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Nye perspektiver pa menneskerettigheter, sosial ulikhet og sosial rettferdighet
Innledning

Samarbeidsbasert forskning er en fellesbetegnelse for forskningssamarbeid
som har som formal @ fremme brukermedvirkning. Dette kan gjores pa mange
forskjellige mater, med ulik grad av deltakelse fra de som har erfaring med, for
eksempel, ulike helse- og velferdstjenester. Samarbeidsbasert forskning kan
forstas som et utvidet samarbeid innen systematisk kunnskapsutvikling, der
personer med ulike erfaringer og kvalifikasjoner samarbeider pa en likeverdig
mite (Karlsson & Borg, 2021). Malet med denne typen forskningssamarbeid
er a kombinere erfaringskunnskap, fagkunnskap og forskerkunnskap, ofte
for a kunne bidra til tjenesteutvikling. Det er sentralt & vite mer om hva som
fremmer bruk av erfaringskunnskap og aktiv deltakelse i samarbeidsbasert
forskning. Hensikten med dette kapitlet er & undersoke hva som kjenneteg-
ner leringsaktiviteter som fremmer bruk av erfaringskunnskap i et kurs
i samarbeidsbasert forskning for flyktningekvinner. Det finnes ingen norske
studier som har sett pa samarbeidsbasert forskning med flyktningekvinner.
Det a gjore vare erfaringer og forskning tilgjengelig slik at andre kan la seg
inspirere til samarbeidsbasert forskning med flere malgrupper, tenker vi
er viktig. Samtidig har vi ensket & fa okt kunnskap om hvorvidt kurset var
hensiktsmessig for & fremme bruken av erfaringskunnskap i Helselntro.
Strukturen pa kapitlet er som folger: Vi presenterer bakgrunnen for kapit-
let og et kurs i samarbeidsbasert forskning med flyktningekvinner. Leseren
tilbys deretter et innblikk i tidligere forskning som omhandler kvinnelige
flyktninger med helseutfordringer. I metodedelen utdypes hva samarbeids-
forskning er, og deltakerne av kurset presenteres. For & gi innblikk i hvordan
vi har jobbet, har vi valgt a beskrive en undervisningssituasjon fra kurset.
Undervisningen besto av et fokusgruppeintervju med flyktningekvinnene
som deltok pa kurset. Deretter presenteres samarbeidet med kvinnene om
a utvikle en intervjuguide, og hvordan vi gjennomferte intervjuet. Videre
viser vi hvordan vi samarbeidet om en forenklet innholdsanalyse. Basert pa de
erfaringene vi gjorde oss, har vi, forskerne, videre analysert et utdrag fra fokus-
gruppeintervjuet. Dette utdraget er en fortelling, og den er pa mange mater
representativ for flere fortellinger fra fokusgruppeintervjuet med kvinnene.
Vi valgte denne empirien med formal om & se pa hva som kan fremme bruk
av erfaringskunnskap i samarbeidsbasert forskning med flyktningekvinner.
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Analyse av det empiriske materialet viser at det var flere temaer som var
avgjorende for a fremme bruk av erfaringskunnskap og aktiv deltakelse blant
flyktningekvinnene. Dette forstas som kjennetegn pa leeringsaktivitetene, og
omhandler kulturelle, demokratiske, relasjonelle og pedagogiske faktorer. Vi
presenterer disse i teksten, for vi skriver en kort diskusjon rundt funnene.
Kapitlet avsluttes deretter med noen refleksjonsspersmal rundt samarbeids-
basert forskning.

Bakgrunn

Arbeidet har sin bakgrunn i en sterre studie, omtalt som Helselntro. Studien
retter seg mot mennesker med flukterfaringer og helseutfordringer og deres
moter med det norske Introduksjonsprogrammet (IP). For & gi en kontekst
for studien presenteres HelseIntro. Deretter presenterer vi kurset i samar-
beidsbasert forskning.

Helselntro

Hensikten med forskningsprosjektet HelseIntro' er a se naermere pa hvordan
man kan gke deltakelsen for flyktninger med helseutfordringer i IP. Hva
hemmer og fremmer deltakelse i IP for denne malgruppen? IP er et obliga-
torisk, helarig, fulltids kvalifiserings- og integreringstiltak for nyankomne
innvandrere og flyktninger. IP er regulert i integreringsloven (2023, § 8).
Programmet har gjennomgatt flere endringer siden det ble innfert i 2003.
I begynnelsen var kurs og sprakoppleringen generell. Na bestrebes indivi-
duell oppfelging og tilpasning basert pa deltakernes behov og kvalifikasjoner
(Kunnskapsdepartementet, 2019). IP medferer forventninger om deltakelse
og aktivitet. Dette kan vaere utfordrende for mange flyktninger ved ankomst
til Norge (Djuve & Kavli, 2015, 2019; Djuve et al., 2017; Tronstad, 2019).

1 Helselntro - prosjektet med alle tilheorende delstudier er godkjent av SIKT. Prosjektet
varer i perioden 2021-2026.

215



Nye perspektiver pa menneskerettigheter, sosial ulikhet og sosial rettferdighet

Helselntro har samarbeidet tett med tre nordnorske kommuner. Data er
samlet inn fra mindre, nordnorske steder. Gjennom denne dataen og bear-
beidingen av materialet forventer vi a fa innsikt i hvordan man kan eke sjan-
sene for & fremme deltakelse i IP og lykkes bedre med integreringsprosesser.
HelseIntro er inndelt i fem delstudier, med ulike formal, forskningsspersmal
og metodiske fremgangsmater.

Delstudie 1 undersgker sammenhengen mellom helseutfordringer og
frafall fra IP og benytter registerdata.

Delstudie 2 setter sokelys pa strukturelle forhold som pavirker deltakelsen
i IP for deltakere med helseutfordringer, og kommunenes arbeid med denne
deltakergruppen. Delstudien bestar av kvalitative intervjuer med ansatte fra
helse- og sosialtjenestene i tre deltakerkommuner og deltakere fra IP.

Delstudie 3 er delt i to og har sekelys pa ungdommer og kvinners erfarin-
ger med hverdagsliv etter flukt. Sentralt i studien star hverdagslivet til familier,
som har en betydning for om man kan delta pa IP eller ikke. Datamaterialet
er hovedsakelig dybdeintervjuer.

Delstudie 4 og 5 omhandler formidling og implementering av forsknings-
funn overfor flyktninger, kommuner og det akademiske miljoet.

Vi, forfatterne av dette kapitlet, onsket a inkludere samarbeidsbasert
forskning i prosjektet. Hvordan kunne vi fa til forskning sammen med men-
nesker med egenerfaring, og hvem skulle gjore hva? Det var viktig & samar-
beide i et fellesskap. Den samarbeidsbaserte forskningen skulle vaere tydelig
i alle delstudiene, og vi matte arbeide med hvordan vi skulle legge dette opp
og organisere det. Flest kvinner med barn faller utenfor IP, og vi ensket et
kjonnsperspektiv inn i de samarbeidsbaserte forskningsprosessene. For a fa
dette til, ble det planlagt et kurs i samarbeidsbasert forskning. Seks flyktninge-
kvinner ble rekruttert fra de tre kommunene som deltok i HelseIntro. Etter at
kvinnene hadde deltatt pa kurset i samarbeidsbasert forskning, skulle de veere
medforskere i HelseIntros forskjellige delstudier. Der skulle de bidra med sin
erfaringskunnskap. Pa denne maten kunne erfaringskunnskap, fagkunnskap
og forskerkunnskap bringes sammen i Helselntro.

Kurset i samarbeidsbasert forskning
Vi utarbeidet et kurs i samarbeidsbasert forskning for flyktningekvinner.
Kurset hadde som mal & utdanne kvinnene til medforskere. Kurset hadde en
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varighet pa et ar og besto av 50 timer oppleering i samarbeidsbasert forskning.
Timene var fordelt pa seks samlinger, gjennomfert pa ulike steder i Nord-
Norge. Mye av fokuset i kurset var knyttet til det a forsta forskning som
samarbeidsprosesser, og til a gi oppleering i kvalitative metoder.

Kurset krevde noye planlegging og forberedelser fra var side. Vi plasserer
oss som forskere i en tradisjon som bygger pa en kombinasjon av praktisk
arbeid, erfaring, teoretiske og metodiske perspektiver for & fremme ny kunn-
skap og forstaelse (Kindon et al., 2007; Aure et al., 2022). Undervisningen
var forankret i et sosialkonstruktivistisk perspektiv, hvor laering forstas som
et dynamisk begrep. Vart faglige standpunkt er at mennesker laerer gjennom
egen tilstedeverelse, kreativitet og involvering i konstruksjoner av mening,
i samspill med andre (Siljo, 2001). Moe og kolleger beskriver erfaringer fra
en forskerskole i samarbeidsbasert forskning, hvor undervisningen bidro til
trygghet, nettverk og fellesskapsfolelse (Moe et al., 2022). Dette onsket vi
ogsa for vart kurs.

Vi diskuterte hvordan leeringsprosesser kunne forega. Det var viktig
for oss a ha et bevisst forhold til leering og den sosiale situasjonen laeringen
oppstér i. Vi tenkte noye over hvordan vi kunne skape en sosial kontekst som
opplevdes som trygg, ivaretakende og inspirerende. Siden ingen av kvinnene
hadde norsk som forstesprak eller engelsk som naturlig stottesprak, snakket
vi tydelig og langsomt, med tilpassede gester. Utformingen av PowerPoint-
presentasjoner med lite tekst og heller illustrerende bilder var viktig. Samtalene
i undervisningen var kjernen i alt vi leerte sammen. Maltider i fellesskap og
sosiale samlinger pa kveldene utgjorde ogsa viktige deler av kurset.

Pa forste kurssamling utformet vi en gruppekontrakt med formal a trygge
alle. Kontrakten beskrev hvor ofte vi meottes, hvilke regler vi hadde for ting vi
delte med hverandre pa samlingene, og hvor mye fraveer som var akseptabelt.
Det var en forutsetning for kvinnene at det kun var kvinnelige deltakere pa
kurset. Laeringsaktivitetene i kurset var studentaktive og krevde et godt sam-
arbeid mellom oss og deltakerne. Samarbeidet handlet om gjennomfering og
evaluering av kurset. Alle matte veere enige om a delta i det som skulle skje
i lopet av kurset. Som ledere av kurset var vi bade veiledere og fremtidige
kolleger for deltakerne.

Undervisningen tok for seg kvalitative tilneerminger i samarbeidsbasert
forskning. Samtidig hadde vi en oppmerksomhet pa relasjoner, kulturforsté-
else og fellesskap. Tillit var grunnsteinen. Vi forsekte & bygge opp en gjen-
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sidig avhengig samarbeidskultur (Tholin & @hra, 2019). Undervisningen
understreket likheter og samarbeid mellom oss og kvinnene, fremfor a sette
sokelys pa forskjeller. Alle kom til kurset med ulike erfaringer. Et kontinuerlig
refleksivt arbeid var nedvendig for 4 tilpasse kursprogresjonen til kvinnenes
kunnskapsbehov. For & holde oversikt forte vi feltnotater over aktiviteter,
utfordringer og fremgang etter hver samling.

Etter kurset skulle deltakerne veaere i stand til:

Figur 10.1
Mdl med kurset

« Autvikle kunnskap og forstaelse om Introduksjonsprogrammet og

flyktningers situasjon, hverdagsliv og tjenestene de anvender

 Aidentifisere og utvikle nye temaer og problemstillinger som er

vesentlige for dem det gjelder
+ Adeltaiforskningen aktivt

+  Abruke resultatene og bidra til forandringer som andre flyktninger har

behov for
A praktisere likeverdige relasjoner igjennom hele prosessen

+ A oppleve samarbeidsbasert forskning som en positiv, utviklende og

kompetansegkende erfaring

«  Akunne se utviklingsmuligheter ved hjelp av metodene som er lzert og

erfarti perioden
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Tidligere forskning som omhandler kvinnelige
flyktninger med helseutfordringer

Forskning viser at mennesker med fluktbakgrunn har hey risiko for psykiske
helseutfordringer. Personer som omtales som «flyktninger» er personer som
har fatt flyktningstatus basert pa FNs flyktningkonvensjon. Disse menneskene
star i fare for a bli utsatt for dedsstraff, tortur eller annen umenneskelig eller
nedverdigende behandling eller straff hvis de reiser tilbake til hjemlandet
(Flyktninghjelpen, 2023). Kvinner er ofte utsatt for kjennsbasert vold under
flukt (Varvin, 2018) og beerer med seg traumatiske erfaringer nar de kommer
til et nytt land. De har videre en rekke integreringsutfordringer knyttet til
darligere helse, lavere utdanning og mindre tilknytning til arbeidsmarkedet,
sammenlignet med mannlige flyktninger. Kvinner blir ofte gravide og foder
barn aret etter ankomst til det nye landet (Liebig & Tronstad, 2018). Dette
innebeaerer mange utfordringer samtidig som en etablering i et nytt land skal
finne sted.

God psykisk helse og resiliens (motstandsdyktighet) er viktig for a kunne
handtere utfordringer (Kumar & Raj, 2020; Wylie et al., 2020). Flyktninger
i heyinntektsland meter barrierer for tilgang til helsetjenester selv nar de
har samme rettigheter og tilgang som vertsbefolkningen (Haj-Younes et al.,
2022). Endringer i helsestatus, og arsakene til disse endringene, knyttes til
gjenbosetting, kjonn og erfaringer for og etter migrasjonen (Haj-Younes
et al,, 2022). En litteraturgjennomgang som omhandler flyktningekvinner
i hoyinntektsland og tilgang til psykiske helsetjenester, viser at de viktigste
faktorene som muliggjor tilgang til tjenestene, er tilgjengelighet og bevissthet,
sosial stotte i omgivelsene og resiliens blant flyktningekvinner (Desa et al.,
2022). Sentrale hindringer er sprakbarrierer, stigmatisering og manglende
kultursensitive praksiser. Kjgnnsroller og biologiske faktorer spiller ogsa en
rolle i utfordringer knyttet til tilgang til psykiske helsetjenester (Desa et al.,
2022). Flyktningekvinner tar pa seg ansvar for ivaretakelse av tradisjoner
og omsorgsfunksjoner, samtidig som de gjennomgar en betydelig endrings-
prosess i det nye hgyinntektslandet. Hindringer som ma forseres, kan fore
til konflikter og problemer, ogsa i parforhold (Varvin, 2018). Fellesskap og
stotte fra andre kvinner fra samme opprinnelsesland er ofte avgjorende som
«stedfortrederfamilie» (Abraham et al., 2018).
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Vi vet at belastninger over tid kan gi psykisk uhelse, og dette er en viktig
arsak til at ikke alle flyktninger fullforer IP. Mange finner heller ikke lonnet
arbeid etter programslutt. Forskning viser at IP har liten effekt pa kvinners
sysselsetting (Ugreninov & Magnusson Turner, 2021). Dette gjor psykisk hel-
searbeid med migrasjonsbefolkningen til et viktig kunnskaps- og praksisfelt
(Laue & Serly, 2020; Kumar & Raj, 2020). A falle utenfor det norske systemet
kan fore til okt ulikhet og sosialt utenforskap, og kvinner virker spesielt utsatt
for dette (IMDi4, 2018). Selv om andelen kvinnelige deltakere i IP har okt de
siste arene (IMDi, 2022), er det fortsatt viktig med oppmerksomhet pa temaet.
Flyktningkvinner har dessuten ofte kortere botid i Norge enn menn, de har
ofte ikke s& gode sprakkunnskaper, og de kjenner heller ikke s& godt til sine
egne rettigheter i forhold til helse- og omsorgstjenester som andre bruker-
grupper (Enes, 2016).

Metode

Samarbeidsbasert forskning stiller hoye krav til alle deltakere. Forskningen
krever teamwork, og det er nar man far til et samarbeid i fellesskap at man
blir likeverdige partnere. For forskere krever dette at de aktivt involverer del-
takerne, med alt hva det innebaerer av kreativitet og villighet til & overkomme
eventuelle spraklige, praktiske og pedagogiske utfordringer. For deltakerne
krever det engasjement og mot til & involvere seg som samarbeidspartnere
i forskningsprosjekter.

En viktig del av samarbeidsbasert forskning innebzerer at alle deltakerne
er kjent med ulike tilnseerminger og metoder innenfor forskning. Ofte kan dette
innebaere en introduksjon til ulike mater 4 samarbeide pa fra forskernes side.
La oss se naermere pa hva samarbeidsbasert forskning innebeerer.

Samarbeidsbasert forskning

Det har skjedd en holdningsendring néar det gjelder forskningssamarbeid,
som har fort til et skifte fra a forske pa- og om folk, til a forske med- og i lag.
Brukere av helse- og velferdstilbud deltar i okende grad i forskningsprosjekter
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som angar oss som innbyggere. En bruker kan vere konkret bruker av en
tjeneste, brukerorganisasjoner som representerer en interessegruppe, de som
utforer tjenestene (profesjonene), og/eller de som planlegger og organiserer
tjenestene (tjenesteledere og tilbydere) (Borg et al., 2015). Flere forskningsmil-
joer og praksiser anser et slikt samarbeid som naturlig og demokratisk (Borg
& Askheim, 2010; Borg et al., 2015; Karlsson & Borg, 2021; Moe et al., 2022).

Det er mange gode grunner til a jobbe med samarbeidsbasert forskning.
Hancock et al. (2012) trekker frem etiske, moralske og terapeutiske begrunnel-
ser som viktige for a inkludere innbyggere, borgere eller brukere i forsknings-
prosesser. Karlsson og Borg (2021) fremhever nodvendigheten av en bredde og
et mangfold i kunnskapsutvikling, og hvordan forskning forstas og praktiseres.
Nye forstaelser utvikles i et samarbeid mellom erfarne forskere og brukere
med egenerfaring, og dette kommer tjenestene til gode (Borg & Kristiansen,
2009). Inkludering i forskning handler om retten til a fa anerkjennelse og
respekt for forstehandserfaringer som innbygger, borger eller bruker av en
tjeneste (Karlsson & Borg, 2021). Essensen i samarbeidsbasert forskning er at
forskere og samarbeidspartnere faktisk ettersper disse forstehandserfaringene.

Karlsson og Borg (2021) papeker at samarbeidsbasert forskning innebee-
rer at alle som deltar i et forskningsprosjekt, deltar med de samme rettighetene,
pliktene og ansvaret. Vi, som forfattere av dette bokkapitlet, har arbeidet med
samarbeidsbasert forskning over mange dr. Vi ser betydningen av & avklare
forventninger til forskningen i en tidlig fase av prosjektene. Dette innebeerer
ogsa behovet for transparente prosesser rundt rammer, samt apenhet rundt
struktur og oppgaver i prosjektene.

Rekruttering og deltakere

Kvinnene ble rekruttert via kontaktpersoner i Flyktningtjenesten i tre nord-
norske kommuner. Kvinnenes opprinnelsesland var Syria, Somalia og Iran.
Vi gjennomferte arbeidsintervjuer med alle som meldte sin interesse. I inter-
vjuene vektla vi & veere personlige. Vi opplevde at dette skapte trygghet, og
kvinnene dpnet seg og var personlige tilbake. Slik fikk vi snakket om det
a veere kvinne, mamma, ektefelle og om a ha det godt i livet. Vi snakket ogsa
om utfordringer, skolegang, arbeid, det a jobbe sammen i prosjekt og a dele
erfaringer. Samtalene skapte en gjensidighet, og kvinnene fikk et inntrykk
av hvordan et fremtidig samarbeid kunne se ut.
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Seks kvinner ble valgt pa bakgrunn av interesse, engasjement, sprak-
kunnskaper og personlig egnethet. De var mellom 30 og 60 ar og hadde ulik
utdanningsbakgrunn. De jobbet i kommunale helsetjenester, flyktningtjenester
og pa regnskapskontor. Alle hadde barn i ulik alder; noen av barna var voksne,
mens andre var enna sma. Deres kunnskap om bosetning i mindre, nordnorske
kommuner var sentral i rekrutteringen. Dette handlet blant annet om hva som
ma til for & leere seg spraket, sla rot og bidra i arbeidslivet og lokalsamfunnet.

Et eksempel fra kurset

Samarbeidsbasert forskning med flyktningekvinner tilforte nye dimensjoner
til arbeidet i Helselntro. For a synliggjere noe av kompleksiteten i arbeidet har
vi valgt a sette sokelys pa et fokusgruppeintervju vi gjennomferte sammen
under kurset i samarbeidsbasert forskning. All undervisning ble planlagt,
gjennomfort, analysert og evaluert i samarbeid med flyktningekvinnene.
Intervjuet er et eksempel pa hvordan vi arbeidet med undervisningen pa
kurset. Gjennom en analyse av et utdrag fra fokusgruppeintervjuet viser vi
hvilke temaer som har veert viktige for & fremme bruk av erfaringskunnskap
og aktiv deltakelse underveis i kurset.

Forst beskrives gjennomferingen av de ulike delene av fokusgruppe-
intervjuet: utarbeidelse av intervjuguiden, gjennomferingen av fokusgrup-
peintervjuet og samarbeidet om en forenklet innholdsanalyse. Disse delene
av undervisningen deltok kvinnene aktivt i. Under beskrivelsen av de ulike
delene presenteres korte utdrag fra vire egne feltnotater. I tillegg baserer dette
kapitlet seg pa en analyse av et utdrag fra fokusgruppeintervjuet.

Utarbeidelse av intervjuguide

Halvveis i kurset hadde vi sekelys pa fokusgruppeinterviju i forskning.
Samtidig som kvinnene skulle lzere om fokusgruppeintervju, gjennomferte
de ogsa et. Kvinnene fikk en oppgave som gikk ut pa at alle skulle utforme
tre sporsmal til et fokusgruppeintervju, basert pa egne erfaringer med IP.
Oppgaven var todelt: 1) a reflektere over egne erfaringer som flyktning, og
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2) a reflektere over tema og spersmél som de mente er relevante for a fa mer
kunnskap om hvordan det er & delta i IP.

Forst arbeidet kvinnene individuelt. Etter en stund ble spersmalene
skrevet inn i en PowerPoint. Deretter ble spersmalene lest hoyt og diskutert
i plenum. I fellesskap ble det besluttet hvilke temaer og spersmal som var
viktige for fokusgruppeintervjuet vi planla. Sammenfallende sporsmal ble
slatt ssmmen, korrigert og justert.

Under presenteres et utdrag fra vare feltnotater:

Alle viste interesse og engasjement for oppgaven. Vi hadde sagt at
de kunne velge a sitte og jobbe hvor de ville. Alle valgte a sitte rundt
vart felles bord. Det var helt stille i rommet. Kvinnene var konsen-
trerte og fokuserte. Ved krevende oppgaver, vet vi at det er viktig
a «holde kontakt» for & se om oppgavene ma forklares, avklares
eller kanskje avrundes? Pa spersmadl til kvinnene om de var klare
til & avslutte, svarte alle at de trengte mer tid. De jobbet intenst.
Vi fortsatte a observere, og diskuterte «i kulissene» at ovelsen vi
hadde gitt dem tydeligvis var av en slik karakter og tematikk at den
inviterte til — og aktiverte egne minner og erfaringer. Vi var spent
pa hvor krevende oppgaven opplevdes for kvinnene.

Forskningsetiske refleksjoner
Kvinnenes egen intervjuguide ble brukt som utgangspunkt for fokusgrup-
peintervjuet, der kvinnene selv var deltakerne. Forst fikk kvinnene kjennskap
til hva samtykke til deltakelse i forskning innebzerer. De fikk informasjon om
forskningen knyttet til denne delen av prosjektet (kurset i samarbeidsbasert
forskning) og ga skriftlig samtykke til & delta. De ble informert om at de nar
som helst kunne trekke seg fra prosjektet (og kurset) uten a oppgi en grunn.
Deretter gjennomgikk vi samtykkeskjemaet, som var tilpasset denne
undervisningssituasjonen (fokusgruppeintervjuet), og alle signerte.

Gjennomfering av fokusgruppeintervjuet
Vi startet fokusgruppeintervjuet med a forklare prosessen som hadde ledet
frem til de spersmalene og intervjuet vi skulle gjennomfere. Hensikten med
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fokusgruppeintervjuet var a fa frem mange forskjellige synspunkter pa temaer
som en moderator tar ansvar for a initiere og utforske videre. Intervjuformen
har ikke som mal at deltakerne skal bli enige eller presentere losninger pé
det som blir diskutert, men heller a fa frem ulike synspunkter og erfaringer.
Fokusgruppe som intervjuform fremmer og anerkjenner mer spontane,
ekspressive og emosjonelle synspunkter enn mer individuelle kognitive inter-
vjuer. Formen beskrives som en ikke-forstyrrende intervjustil, hvor gruppe-
samspillet gjor det lettere a uttrykke synspunkter (Kvale & Brinkmann, 2009).
Under presenteres et utdrag fra vare feltnotater:

Kvinnene kunne nesten ikke vente med & snakke. Vi hadde avtalt
at alle matte fa taletid. Etter hvert erfarte alle sammen at det var
viktig med en moderator som ogsa fungerte som ordstyrer. Alle
var aktive og ga tegn til & ville ha ordet. Det opplevde flere som
overraskende. En av kvinnene sa: «Jeg snakker jo aldri i grupper,
og i alle fall ikke om meg selv. Men na hadde jeg virkelig behov for
a be andre utdype sine svar, og komme med eksempler pa deres
erfaringer. Og jeg oppdaget at jeg onsket & dele mine erfaringer.
Jeg onsket & hore om andre hadde opplevd noe lignende som meg.
Det var rett og slett spennende a diskutere. Sanne erfaringer har
jeg ikke fra min tidligere skolegang».

Kvinnene snakket om den forste tida i IP. Forventninger, stress og
usikkerhet. De fortalte om samtaler med andre kvinner fra samme
land, eller omrade i verden, som dem selv. Sprakutfordringer i et
nytt land var et stort tema. Et annet stort tema de diskuterte med
andre flyktninger var barna som startet opp i barnehage og skole.
De spurte kvinner som hadde veert i Norge ei stund om rad om «alt

mulig». Vi gjennomferte intervjuet pa naermere 2 timer.

Samarbeid om innholdsanalyse

P4 neste samling gjorde vi en forenklet innholdsanalyse ssmmen med kvin-
nene av utdrag fra fokusgruppeintervjuet. Dette var for & gve pa analytiske
prosesser. Vi gnsket & vise hvordan man kan lofte frem sentrale tema fra et
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materiale, og vi spurte kvinnene hva de mente var viktige temaer i forhold
til teksten.

Folgende utdrag fra fokusgruppeintervjuet ble brukt som datagrunnlag
for analysen:

Og-delta med barna pa noe aktivitet det er veldig bra, selv om
det er lite, ... barna finner seg bedre [til rette]-enn egentlig oss.
Som-kanskje for oss er vanskelig 4-lzere norsk. Men né jeg-har ...
ndr jeg startet pa jobb egentlig jeg-har startet som en praksis, og sa
nd jeg har fortsatt, jeg-har fatt fast jobb-der. (Kvinne 1)

Der-er sann ... jeg-har nd masse venner som ... vi gar pa kafe, vi
gar pa tur, vi overnatter og noe.-Men jeg-synes det var ... hvordan
du vil veere. Ikke lage deg sann spesielle mater, det er litt-lettere
a [veere]-apen ... du finner. Og-sa egentlig jeg tror jeg var veldig-hel-
dig. Jeg-har veldig fine kolleger.-De er kjempeapne, og-sa har jeg gitt
beskjed til mange av dem rett setningene mine nar jeg snakker feil.
Og sd nar jeg skriver ... jeg vet jeg er ikke perfekt pa grammatikk
fordi jeg leerte bare mest dialekt. (Kvinne 4)

Under presenteres et utdrag fra vare feltnotater:

Viarbeidet lenge i fellesskap med a lese gjennom disse to utdragene
fra fokusgruppeintervjuet. Teksten ble gjennomgatt, slik at alle
kunne forstd ssmmenhengen i det som hadde blitt sagt. Vi tok for
oss setning for setning, og markerte ord som fremsto som viktige.
Hvilke tema representerte disse ordene? Kunne temaene fortelle
oss noe om hva som var viktig for kvinnene mens de var i IP? Vi
diskuterte sammen og lette etter felles forstaelse av det vi hadde
fremfor oss. [ samarbeid med oss, kom kvinnene frem til at sentrale
tema i disse utdragene var som folger:

* Venner - gjgre ting sammen
» Familie — barneglede

* Jobb - godtarbeidsmilja

* Sprak
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Tematisk analyse

Hele fokusgruppeintervjuet ble tatt opp digitalt og transkribert. Intervjuet
resulterte i 10 sider med transkribert tekst, som er brukt som grunnlagsma-
teriale for analysen i kapitlet. Med utgangspunkt i fokusgruppeintervjuet
(og de tilherende prosessene) gjennomferte vi en tematisk analyse (Braun &
Clarke, 2006). Tematisk analyse er egnet for et bredt spekter av kvalitative data
(Riessman, 2008). Gjennom en tematisk analyse identifiseres meningsinnhol-
det i datamaterialet, og den illustrerer hvilke temaer som er viktige i beskri-
velsen av fenomenet man studerer (Joffe, 2011).

Tema refererer til spesielle monstre av mening i datamaterialet, og Braun
og Clarke (2006) beskriver handlingsforlepet i en tematisk analyse i seks trinn.
Disse trinnene kan beskrives som folger:

1. Gjore seg kjent med data.
2. Initierende koding.

3. Lete etter tema.

4. Se gjennom tema.

5. Definere og navngi tema.
6. Skrive teksten.

Vi gjennomgikk hele datamaterialet forst, bade prosessene rundt arbeidet
med fokusgruppeintervjuet og selve intervjuet. Deretter bestemte vi oss for
a bruke et utdrag fra fokusgruppeintervjuet for & vise leseren hvordan vi har
arbeidet analytisk.

Dette er utdraget vi har analysert:

Jeg har lyst til & si en ting pa det spersmalet du har spurt om. Jeg vil
si at det er mange som har matte ga over kulturgrense for a komme
inn og for a begynne pa introduksjonsprogram. Har et eksempel:
Venninna mi hun kom til Norge i 30 dr. Hun brukte niqab og sa
langt kleer. Hun hadde aldri snakket med mannfolk enn mannen
hennes og broren hennes. S& men hun begynte pa introduksjons-
program hun kom i nigab forste dag og lange kleer. S& hun matte
si hei til andre mannfolk. Og hun folte at det var veldig rart. Hun
sa ... hvordan hun sa til meg det var ekkel folelse av at hun folte
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at nd gjorde hun noe galt, at hun sier hei til andre mannfolk og
prater med dem og sitter sann her rundt og snakker. S& det var ...
at ikke for meg eller kanskje for alle her, men de andre folk métte
ga over grense litt pa introduksjonsprogram. Og det var mange
utfordringer og introduksjonsprogram at vi er ikke vant til det. For
eksempel vi er ikke vant til a sta og danse, bli med ved siden av en
annen ukjent mann eller ikke mannen min eller ikke broren min.
Sé det var ogsa ... he, skal vi danse na? He, skal de se pa meg de
andre mannfolkene nar jeg danser bli med. Nei jeg vil ikke. S& de
fleste damer satte seg til siden, de ble ikke helt med i gruppa fordi
de er ikke vant til det. Vi har ikke det i ... det er ikke helt vanlig
ivar kultur. Det er religion og kultur. Men i min familie vi har ikke
det sa strengt at jeg ma ga med niqab for eksempel. Jeg er muslim,
jeg bruker hijab og jeg tror pa gud, men jeg er ikke sa ... kulturen
var ikke sa streng med religionen. Sa det var mye utfordringer og
for de fleste damene. Ja.(Kvinne 4)

Vi gijennomforte en initierende koding pa dette utdraget for vi arbeidet med
temaene. Disse temaene viste seg som seerlig viktige forutsetninger som bor
veere til stede for at aktiv deltakelse for flyktningekvinner skal vaere mulig
i samarbeidsbaserte forskningsprosesser.

Tabell 10.1 beskriver analyseprosessen:
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Tabell 10.1

Analyse

Utvalg empiri

Koding

Generering og utvikling
av tema

Redefinering og navn pa
tema

228

Hele fokusgruppeintervjuet ble lest ngye gjennom, og
diskutert pa bakgrunn av undervisningen som var gjennom-
fort. En fortelling fra en av deltakerne, om en venninne og
hennes opplevelser av IP, inneholdt mange viktige elementer.
Vi valgte a bruke dette utdraget som eksempel pa analysen.

Ulike sitater i den utvalgte fortellingen ble kodet, som for

eksempel:

1. «Jegvil si at det er mange som har matte ga over
en kulturgrense for & komme inn og begynne pa
introduksjonsprogram»

2. «Sa hun matte si hei til andre mannfolk. Og hun folte at
det var veldig rart.»

3. «[...] hvordan hun sa til meg det var ekkel folelse av at
hun felte at na gjorde hun noe galt, at hun sier hei til
andre mannfolk og prater med dem og sitter sinn her
rundt og snakker.»

4. «For eksempel vi er ikke vant til 4 std og danse, bli med
ved siden av en annen ukjent mann eller ikke mannen
min eller ikke broren min. Sa det var

... hee, skal vi danse na? Hee, skal de se pd meg de andre
mannfolkene nér jeg danser bli med. Nei jeg vil ikke. S&
de fleste damer satte seg til siden, de ble ikke helt med
i gruppa fordi de er ikke vant til det.»

I arbeidet med fortellingen ble det tydelig for oss at
deltakelse pa IP handlet om:

1. grenseoverskridelse for de kvinnelige deltakerne

2. a matte samhandle med grupper man tradisjonelt ikke
samhandlet med

3. abryte med tradisjoner og normer
4. & matte delta i en annen type undervisning enn det man
var komfortabel med

Basert pa denne fortellingen, kom vi frem til at kvinnene

i fokusgruppeintervjuet var tydelige pa at folgende forutset-
ninger matte veere til stede for a fremme aktiv deltakelse:

1. Kulturell tilpasning

2. Demokratisk deltakelse

3. Tillitsbaserte relasjoner

4. Pedagogisk fleksibilitet
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Kjennetegn pa leeringsaktiviteter som fremmer
bruk av erfaringskunnskap

I det folgende presenteres kjennetegn pa leeringsaktiviteter som fremmer
bruk av erfaringskunnskap og aktiv deltakelse i et kurs i samarbeidsbasert
forskning. Vihar, gjennom analysen, kommet frem til at leeringsaktivitetene
matte veere kulturelt tilpasset, de matte fremme en demokratisk deltakelse,
de matte vaere forankret i tillitsbaserte relasjoner, og de matte innebeere en
pedagogisk fleksibilitet. I det folgende beskrives kjennetegnene pa laerings-
aktivitetene mer detaljert.

Kulturell tilpasning

Ringrose og kolleger (2023) viser hvordan leerere pa voksenoppleringer beve-
ger seg innenfor en pedagogisk og samfunnsmessig kontekst, der det norske
idealet om likhet forer til et press pd innvandrere til & tilpasse seg norsk
kultur. I konteksten innenfor véart kurs handlet kulturell tilpasning om en
gjensidighet. I utdraget fra fokusgruppeintervjuet ser vi hvordan deltakelse
pa IP kan knyttes til det & ga over en kulturgrense:

Jeg vil si at det er mange som har matte ga over en kulturgrense for @ komme inn
og begynne pa introduksjonsprogram. (Kvinne 4)

I arbeidet med kurset hadde vi sekelys pa det som i praksis ofte omtales som
«en passelig forskjell» (Andersen, 2010). Samtidig som vi visste at kurset var
noe helt nytt, var vi opptatt av a gradvis introdusere det som for kvinnene
kunne oppleves som grenseoverskridende eller annerledes. Kvinnene var
i en ny kontekst, og den fremtidige deltakelsen i HelseIntro ville medfere nye
forventninger — bade fra oss og fra dem.

Arntzen og Eriksen (2019) poengterer at studenter med migrantbak-
grunn har utfordringer ved 4 mote et nytt undervisningssprak, en annerledes
utdanningskultur og det & overfore kunnskap og kompetanse fra et sprak til et
annet. Dette var noe vi var sveert opptatt av, og hver samling ble avsluttet med
evalueringer av samlingen, samt diskusjoner om hva vi burde gjore anner-
ledes neste gang. Pa denne méten ble undervisningen preget av en gjensidig
kulturell tilpasning.
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Demokratisk deltakelse

[ utdraget fra fokusgruppeintervjuet var deltakeren opptatt avat hennes venninne
matte forholde seg til menn pa IP. Dette brot med kjonnskonservative normer
frahjemlandet og viser hvordan kvinnene utfordres til  delta i mer demokratisk
orienterte undervisningssituasjoner, bade innenfor IP og i HelseIntro-prosjektet.
For at vi skulle fa til en deltakelse i et forskningsprosjekt med bade kvinner og
menn, var det viktig for oss & forberede kvinnene pa en slik arena.

Et demokratisk aspekt ved samarbeidsbasert forskning innebzerer at alle
kjonn - herunder alle kjonnskategorier — kan delta. Som en forberedelse til
det fremtidige arbeidet valgte vi a basere undervisningen pa forventninger
om likestilling pa flere plan, bade nér det gjelder kjonn og ikke-autoritative
tilneerminger. Kurset besto av kvinnelige deltakere, og etter hvert ble mann-
lige forelesere invitert inn.

Vi brukte tid pa a unnga a fremsta som autoritere i undervisningen. Vi
onsket at deltakerne skulle vaere aktive og gjerne avbryte oss med sporsmal og
undring. Dette brot med autoritaere leeringssyn og var viktig for a fremme akti-
vitet i undervisningsrommet. Undervisningen hadde flere funksjoner; blant
annet var det en forventning om kvalifisering, som ogsa innebar sosialisering
og innlemmelse i systemer og tradisjoner (Biesta, 2014). I denne konteksten
dreide det seg ogsa om a ta del i en forskningsprosess innenfor akademia.

Hvordan ga vi rom til deltakerne innenfor «véar» utdanningskultur?
Ifolge Arntzen og Eriksen (2019) kreves det innsats bade fra studentene selv
og fra utdanningsinstitusjonen dersom migrasjonsstudenter skal lykkes innen
akademia. Det samme gjaldt vare medforskere. Sammen métte vi arbeide med
mal om at kvinnene, etter kurset, skulle kunne delta i alle deler av HelseIntro.

Tillitsbaserte relasjoner

Flyktninger opplever det ofte som utfordrende a stole pd andre mennesker
og samfunnsinstitusjoner. Dette kan vare en naturlig folge av erfaringer fra
hjemlandet og/eller fra flukt, noe som samsvarer med en studie av Gulliksen
og kolleger (2020). Kvinnene pa kurset bekreftet dette. I utdraget fra fokus-
gruppeintervjuet fremhevet en av deltakerne hvordan det kan oppleves utfor-
drende & métte delta pa kurs med menn, og hvordan dette kan foles som
a bryte med tradisjoner og normer. Varvin (2018) understreker at det & bryte
med normer og tradisjoner kan fore til konflikter.
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I arbeidet med kurset var det derfor viktig & kunne bygge opp tillit mellom
oss og kvinnene, for a forberede dem pa kommende aktiviteter i HelseIntro.
Ifolge Johansen (2020) er det a bygge gode relasjoner noe av det viktigste vi
gjor i praksis, og det skaper en trygg og tillitsfull grobunn for bedring eller
samhandling. De sosiale forutsetningene for gjennomferingen av fokusgrup-
peintervjuet var eksempelvis viktige i denne sammenhengen. Som pedagoger
laget vi et samarbeidsbasert opplegg hvor undervisningen baserte seg pa tre
hovedkomponenter: egen utforming av oppgaven (intervjuguide), aktivitet
(intervjuet) og refleksivitet (analysen).

Biesta (2014) fremhever at underviserens oppgave er a skape dialogiske
og refleksive praksiser, og at man ma forstd hva som er betydningsfullt i rela-
sjoner og situasjoner. Dette krever tilstedeveerelse og varsomhet i pedagogiske
oyeblikk (Biesta, 2014). Forutsetninger for a lage en undervisningssituasjon
preget av sosial trygghet innebzerer at alle som deltar, skal ha lik pavirknings-
kraft. Vi har, som forskere, vaert mer personlige i denne laeringskonteksten enn
det vi ellers pleier a vere. Dette har kjentes nodvendig og viktig for a kunne
vise at vi er deltakernes tillit verdig.

Pedagogisk fleksibilitet

De pedagogiske utformingene av kurset var viktige. I utdraget fra fokus-
gruppeintervjuet kom dette til uttrykk nar en av deltakerne vektla hvordan
det & delta i en ny type undervisning, annerledes enn det man er vant med
fra hjemlandet, skapte utfordringer. Vi, som pedagoger og forskere, erfarte
hvordan dette krevde fleksibilitet fra var side. Vi matte gve mye pa refleksivitet,
der vi utfordret deltakerne til & bli mer bevisste pa egne erfaringer.

I fokusgruppeintervjuet handlet refleksiviteten blant annet om spersmal
som: Hvilken betydning har det at man selv har gatt pa IP, og hvilke opple-
velser hadde man der? Er disse opplevelsene overforbare til hvordan andre
kan oppleve det samme? Et annet fokus handlet om a gve seg opp i rollen
som medforsker. Kvinnene deltok i en komplisert kunnskapsprosess med to
fremtredende dannelsestema: «meg som flyktning» og «meg som medforsker».
Disse temaene var tett knyttet til erfaring, forskning og praksis. I rollen som
medforsker forventes deltakerne & handtere disse dimensjonene med ulik
vektlegging.
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For at deltakerne skulle fa okt innsikt i rollen som medforsker, var det
avgjorende a gjore fremfor & passivt motta forelesninger. Nar kvinnene skulle
leere om fokusgruppeintervju som metode, arbeidet vi sammen om & utarbeide
en intervjuguide, giennomfore intervjuet og gjore en forenklet innholdsanalyse
av utdrag fra intervjuet. Ifolge Ploeg (2020) innebeerer tilpasset utdanning
noen elementere funksjoner; nemlig & leere studenter & tenke kritisk og & bli
kjent med de rollene de skal uteve. Deltakerne pa kurset matte bli kompetente
i disse rollene for a sikre en sosial transformasjon.

For oss som pedagoger og forskere krevde dette en fleksibilitet i forhold
til tempo, sprak og jevnlige felles evalueringer av undervisningen.

Diskusjon

Basert pa var tematiske analyse har vi kommet frem til det vi mener fremmer
bruk av erfaringskunnskap og aktiv deltakelse hos deltakerne av kurset. Dette
har formet var forstaelse av hvordan man, med bevissthet om kulturelle,
demokratiske, relasjonelle og pedagogiske faktorer, kan fremme bruk av
erfaringskunnskap og skape aktiv deltakelse i samarbeidsbasert forskning.
Det pedagogiske samspillet i kurset krevde at disse elementene matte vaere
til stede for at deltakernes erfaringskunnskap kunne utvikle seg.

I samsvar med Klevan og medforfattere (2018) ser vi pa erfarings-
kompetanse som en kontinuerlig prosess, som krever refleksjon og tar tid.
Kunnskapsutvikling innebzerer i denne konteksten at erfaringer basert pa
egne opplevelser, i mote med andres fortellinger, skaper reaksjoner hos delta-
kerne. Erfaringene bearbeides og kan brukes som verktoy i moter med andre,
eller innenfor forskning. Kunnskap og forstaelse er i kontinuerlig endring og
utvikling i mete med andres erfaringer (Klevan et al., 2018).

I trad med Klevan og medforfattere (2018, s. 27) er det viktig & merke
seg at erfaringer i seg selv ikke nodvendigvis representerer kunnskap, men
at erfaringene kan bli det gjennom &penbhet, refleksjon, fortolkning og péfel-
gende nye forstaelser. Kunnskaps- og kompetanseutvikling er en apen og indre
prosess, i dynamisk samspill med ytre faktorer (Klevan et al., 2018, s. 28).
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I var kontekst handlet dette nettopp om de kulturelle, demokratiske,
relasjonelle og pedagogiske faktorene i kurset.

Avsluttende refleksjoner

Vi har sett naermere pa erfaringer fra et kurs i samarbeidsbasert forskning
med flyktningekvinner. Malsettingen var a skape kunnskap om hva som kan
fremme bruk av erfaringskunnskap og aktiv deltakelse i samarbeidsbaserte
forskningsprosesser.

A tilrettelegge for samarbeidsbasert forskning bidrar til at deltakerne
far utforske, erfare, bearbeide, konstruere og tolke egne erfaringer. Pa denne
maten utvikles deres erfaringskunnskap. Undervisningen i kurset har fungert
som redskap for a bringe storre bevissthet omkring bade faglige og person-
lige sporsmal. Kvinnenes kunnskapsutvikling har stétt i sentrum, og deres
mulighet for vekst har veert et dreiningspunkt for aktivitetene. For 4 tilegne
seg kunnskap om forskningsprosesser ma deltakerne reflektere over sin egen
tilneerming til leering (Ambrose et al., 2020). Det var derfor viktig a bevege
seg mellom refleksivitet og evaluering i undervisningen.

For oss ble handlingsrommet i samarbeidsbasert forskning tydeliggjort
nettopp gjennom kulturell tilpasning, demokratisk deltakelse, tillitsbaserte
relasjoner og pedagogisk fleksibilitet. Den kulturelle tilpasningen viser betyd-
ningen av a tilrettelegge for demokratisk deltakelse i kunnskapsprosesser.
Undervisningen ma muliggjore likeverdig og aktiv deltakelse, hvor alle stem-
mer blir lyttet til. Vér rolle har veert a legge til rette for dialogiske og refleksive
leeringssituasjoner.

Det sosiale aspektet understreker viktigheten av tid og tilrettelegging
for a kunne bygge gode, tillitsbaserte relasjoner, og for a gi rom for doble
leeringsprosesser. Som pedagoger kan man ofte tenke at det er deltakerne
eller studentene som lerer noe nytt gjennom undervisning. Vi forstar deri-
mot undervisning som komplekse prosesser, hvor nettopp en demokratise-
ring av kunnskapsutvikling innebzaerer ny kunnskap og praksis for alle parter
i prosessen.
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Nar det gjelder pedagogisk fleksibilitet, har vi utviklet et kurs hvor prak-
tiske gvelser kunne romme kunnskapsformene knyttet til erfaring, forskning
og praksis samtidig. Dette har vi erfart forer til en storre deltakelse i samar-
beidsbasert forskning, hvor alle deltakerne — ogsa vi som forskere og pedagoger
- er i en kontinuerlig leeringsprosess i en gjensidig avhengighet.

Epilog

I dag er kvinnene medforskere i ulike delstudier av HelseIntro-prosjektet.
Kurset i samarbeidsbasert forskning har hatt stor betydning for deres delta-
kelse. De deltar i forskjellige aktiviteter og bidrar med sin erfaringskunnskap
i viktige deler av forskningen.

Kvinnene har blant annet deltatt i utformingen av intervjuguider og vaert
med pa intervjuer av ungdom med flukterfaring. De har veert kommentatorer
pa webinarer hvor forelopige funn fra ulike delstudier har blitt presentert,
hjulpet med rekruttering av deltakere til prosjektet, deltatt pa fagdager, og
bidrar kontinuerlig med sine analytiske perspektiver i arbeid med data.

Gruppa, bestaende av flyktningkvinnene og oss, som ble dannet under
gjennomferingen av kurset, fungerer na som et fora hvor vi metes to ganger
arlig. Her diskuteres ulike utfordringer og muligheter knyttet til de pagaende
forskningsprosessene.

Refleksjonsspgrsmal

1. Hvordan kan erfaringskunnskap utvikles innenfor samarbeidsbasert
forskning?

2. Hva innebaerer en demokratisering av leerings- og forskningsprosesser?

3. Hvordan kan vi fremme likeverdig og samarbeidsbasert deltakelse
i forskning?
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