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Kvinne og trener - fordeler og ulemper?

Forskning pa kvinners erfaringer som trenere, har i stor grad satt sekelys pa
ulike typer utfordringer som kvinner opplever som trenere, og det som kan
ses som ulemper ved a veere kvinne (jf. kapittel 4.1). Det har blant annet blitt
pekt pa at kvinner ofte har svakere nettverk enn menn og derfor har mindre
tilgang til formell og uformell innflytelse pa beslutninger. I forrige kapittel
viste jeg dessuten at ulike kjonnsspesifikke forventninger kan fungere som
hindringer for kvinner i deres hverdag som trenere i lokale klubber. I dette
kapittelet skal jeg drefte erfaringer fra andre situasjoner hvor kjenn beskrives
som relevant, serlig under kamp og i mote med trenere fra andre lag. De fleste
fortellingene om situasjoner hvor kjonn oppfattes som relevant, er det som kan
kalles utfordringer eller negative erfaringer. Bildet er imidlertid sammensatt,
og noen av forskningsdeltakerne var veldig motvillige til & skulle se pa kjenn
som en ulempe, og 4 skulle framheve negative erfaringer. Det ville derfor vaert
misvisende a kun sette spkelys pa negative erfaringer. I det forste delkapittelet
skal jeg derfor forst omtale noen fortellinger om positive erfaringer, for pa
den maten & vise fram kompleksiteten i intervjumaterialet.*’” Deretter skal jeg
drofte negative erfaringer i mote med andre trenere og andre aktorer. Disse

47 Tkapittel 8.3 drefter jeg fordeler ved & veere kvinne spesifikt knyttet til spersmal omkring
kvotering av kvinner i forbindelse med trenerutdanningen.
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Favorisert og annenrangs

erfaringene er knyttet til a bli usynliggjort som trener, og til oppfatninger
om og opplevelser av autoritet knyttet til alder, stemme og kroppssterrelse.

7.1 Enfordel a veere kvinne?

I en studie som underseker kvinners erfaringer med a vaere trenere i norsk
handball, er det naerliggende a anta at det ligger implisitt et spersmal om det
er en ulempe a veere kvinne i norsk handball, selv om det ikke var uttalt fra
min side. Noen av deltakerne var eksplisitt motvillige til en slik inngang til
tematikken. En av dem kommenterte det slik:

Nei, jeg bare klarer ikke helt d se at det skal veere sa ulempe da,
jeg er glad for at jeg er kvinne jeg, og jeg syns mange har litt sann
offerrolleutgangspunkt. Men det burde ... men sd tenker jeg sann,
det burde ikke veere noen ulempe a veere kvinne i Handball-Norge,
vi har jo levert og vist gang pd gang pa gang pa gang at vi har
skjont en del ting som for eksempel herresiden ikke har skjont.

Dette sitatet gjenspeiler at deltakeren selv har spilt pa landslaget og inngar i et
«vi» som «har levert» gode resultater, men sitatet kan ogsa sies a gjenspeile
kvinners dominerende stilling i norsk handball (jf. kapittel 2.2). En av de
andre deltakerne, som blant annet har trent herrelag pa ganske hoyt niva,
svarte folgende, da jeg spurte om hun hadde opplevd noen utfordringer som
kvinne og handballtrener:

Nei, vet du hva, det er nesten sa jeg er frista til ... altsd jeg har
jo sa motstand mot sann krenkekultur og sanne ting, sd jeg blir
jo nesten litt motsatt, vet du. Hehe. Nei, sa det skal veldig mye til
hvis jeg foler noe sant, det er nesten sd jeg foler motsatt, for jeg
hadde altsd sa god tone med alle dommere og alle andre trenere,
sd jeg har aldri opplevd noe selv da, noe negativt, jeg har nesten
opplevd motsatt, at alle dommere kommer bort og hilser ogsd har
de med en karamell til meg i lomma liksom, for jeg har jo veert en
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veldig sann ok trener a ha pa sidelinja. [...] Og sd kan det godt
hende at noen har slengt noe til meg noen ganger, men *pffff* det
har jeg valgt a liksom ta, for sann er det i kampens hete, da, og
jeg tror ikke det gar pa person, tror det mer gar pd alt det andre.

Denne treneren viser ogsa motvilje mot a se det som en ulempe & veere kvinne
og trener i norsk handball, og omtaler mye oppmerksomhet rundt utfordringer
som en form for «krenkekultur». Hun synes tvert imot det er motsatt, at hun
blir behandlet ekstra bra av dommere og andre trenere fordi hun er kvinne.
Hun blaser av kritiske kommentarer fra andre trenere og mener at det er sann
som kan skje i «kkampens hete». Hun oppfatter ikke at det har noe & gjore med
at hun er kvinne. Andre studier har argumentert for at kvinner leerer seg det
som kan kalles hdndteringsstrategier, som a le det bort eller berste det av seg,
nar de blir mott med negative holdninger eller kommentarer knyttet til at
de er kvinne og trener (se f.eks. Drury et al., 2022). Det kan imidlertid vere
uttrykk for en nedlatende holdning a avfeie fortellinger om positive erfaringer
som «hdndteringsstrategier», og ikke som uttrykk for nettopp positive opp-
levelser. En annen trener, som blant annet har trent gutter pa 15 ar, forteller
ogsa om positive moter med trenere fra andre lag. Utgangspunktet var at jeg
fortalte om andre kvinnelige trenere som har opplevd a bli oversett og ikke
gjenkjent som trener:

Nar man kommer i 15-drsserien sd er det jo stort sett bare mann-
lige trenere. Det er kanskje ei mor som stdr som trener, ellers er
det jo mannlige trenere stort sett overalt. Men det er klart, vi
kjenner hverandre sd godt sd de vet at jeg er trener, og jeg vet at
de er trener, sd ja ... Ellers, nar vi har veert pa sluttspill der vi
ikke kjenner hverandre, sd har jeg ikke opplevd noe sant i hvert
fall. Nei, sa det tenker jeg er greit. Jeg har heller kanskje opplevd
det motsatte; at de kommer og er interessert, ja, og kanskje tar
kontakt og spor og snakker, sd jeg har ikke noe inntrykk av at vi
har veert oversett.

I noen av intervjuene snakket vi om at det kan veere et privilegium a tilhore et

mindretall nar det er onske om okt representasjon av dette mindretallet. I flere
av intervjuene ble det nevnt at handballforbundet ensker a fa inn flere kvinner
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som trenere pa hoyere nivd, noe som kan innebzere at kvinnelige trenere er
etterspurt. En av deltakerne reflekterte videre over dette pa folgende méte:

Ja, og sd tenker jeg at det handler litt om hva slags innstilling vi
har til det selv ogsd da, om vi ... pd en madte ... prater oss sely
ned eller om vi torr d std der, og det ... man viser jo mye gjen-
nom kroppssprak, sd jeg tenker ndar man star pd den ene siden av
banehalvdelen s kan du jo velge a giemme deg bort og ikke pd en
mate vise at du er interessert i d snakke med motstanderen, eller
du kan std der d smile d soke kontakt, s jeg tenker det er litt opp
til oss selv og da, og ikke bare innta den offerrollen, for a bruke
det uttrykket, s jeg tenker det er et godt poeng, ja.

Denne deltakeren er, i likhet med den forste som ble sitert over, og flere andre,
skeptisk til at kvinner skal innta «offerrollen», og hun understreker at det er
mye opp til en selv hvordan man blir behandlet. Ogsa andre, som forteller om
enkelte negative erfaringer, framhever alle gledene ved & veere hdndballtrener.
En av dem som fortalte om et par mannlige trenere som kunne veare ugreie
i kampsituasjoner, understreket folgende:

Men jeg har ikke masse negative erfaringer, for det blir jo bare
mer og mer menn da [jo eldre spillerne blir], og jeg synes det er
mye flotte folk i handballen. Jeg synes at mange menn er lettere
d forholde seg til enn dametrenere ogsd, faktisk, for dem kan veere
litt mer sann skulende og sann. Sa jeg opplever at de aller fleste
er veldig hyggelige mennesker, sd det er et par bare [som ikke har
veert hyggelige] som jeg liksom kommer pd, oppigjennom.

Denne treneren har fulgt et guttelag fra de var helt sma og opp til juniorlag.
Kommentaren om at det blir «<mer og mer menn» viser til endringen etter
hvert som spillerne hennes ble eldre. Hun forteller at i juniorserien moter
hun ingen andre kvinner som trenere pa motstanderlag, kun menn. Selv
synes hun det er helt greit, for hun synes «mange menn er lettere a forholde
seg til enn dametrenere». Hun framhever pa den maten positive erfaringer
og problematiserer samtidig forventninger om «naturlige» allianser mellom
trenere av samme kjonn. Et gnske om a selv veere ansvarlig for hvordan man
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blir behandlet, som skinner gjennom i flere av intervjuene, kan imidlertid
innebzere et dilemma: Kvinner blir pa denne maten ansvarlige for hvordan de
blir behandlet, og de ma skylde seg selv hvis de blir behandlet darlig og ikke
mott med respekt (jf. Hovden, 2015).

Deltakernes fortellinger om positive erfaringer med a vere kvinne og
trener, illustrerer kompleksiteten og dobbeltheten i datamaterialet. Flere er
opptatt av a framheve at det kan vaere en fordel a vaere kvinne og trener, og
intervjuene er, som vi ogsa har sett tidligere, i det store og hele preget av
fortellinger om mye glede og begeistring. Noen synes det er altfor mye snakk
om ulemper og diskriminering, og mener kvinner kan vzre for raske til 4 fole
seg «krenket» og innta «offerrollen». Dette kan veere uttrykk for forskyvninger
i feltet, og viser til at kvinner som er trenere, faktisk blir bedre behandlet enn
tidligere, slik andre ogsa har antydet (f.eks. Fasting et al., 2019; Rething, 2024).
Samtidig kan denne typen positive fortellinger tolkes som fortrengninger og
handteringsstrategier. Slike fortelling kan dessuten illustrere at «ofterrollen», og
det @ innremme eller fortelle om negative erfaringer, oppfattes som illegitimt
og «utilgjengelig». Flere av deltakerne anlegger en type individfokus hvor den
enkelte gjores ansvarlig for a ikke bli darlig behandlet, eller for a ikke fole seg
darlig behandlet. Ansvaret skyves pa den maten fra styrende organer til den
enkelte. En slik tilneerming kan, som for eksempel Hovden (2015) papeker,
tilslore systematiske eller mer overgripende organisatoriske forhold, som
bidrar til 4 opprettholde maktforhold og forskjellsbehandling av kvinner som
er trenere. Samtidig kan det innebzerer en form for infantilisering og umyn-
diggjoring a ikke anerkjenne deltakernes fortellinger om positive erfaringer.
I fortsettelse skal jeg imidlertid sette sokelys pa fortellinger om utfordringer
knyttet til & veere kvinne og trener, som beskrives i en rekke intervjuer.

7.2 «De tror jeg er flaskefyllern» — usynliggjering og
ubehag

Flere kvalitative studier av kvinners erfaringer som trenere, beskriver negative
erfaringer knyttet til & for eksempel bli sett pa som et unntak og et avvik fra
normen (se f.eks. Lewis et al., 2018; Drury et al., 2022; Schlesinger & Weigelt-
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Schelsinger, 2012; Augestad & Hemmestad, 2023). Et gjennomgangstema
i mange av intervjuene mine er fortellinger om at deltakerne blir oversett som
trenere. Mer presist kan man kanskje si at de ikke blir gjenkjent som trener
(jf. ogsa Drury et al., 2022, s. 7). Andre trenere, og ogsda dommere, antar at
de har en annen funksjon, som & vaere lagleder eller flaskefyller. En av dem

som er trener pa heyt niva, fortalte folgende:

Nar man er pa turneringer, eller egentlig der hvor dommerne er
eldre eller ikke kjenner si godt laget og sann, sa er jo alltid jeg
fysioterapeuten, sa det blir liksom sann: Nei, det er faktisk jeg
som er hovedtreneren, det er meg du egentlig skal hilse pa forst.
Men jeg er alltid den de gar til sist, eller ikke kommer og hilser pa.

En av de andre deltakerne forteller noe lignende:

Denne deltakeren trener blant annet et ambisigst guttelag som har hevdet seg
inasjonal serie, og hun forteller at trener for motstanderlaget alltid er en mann:
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Jeg har jo ofte med meg noen pa benken, en mann, for d ha en
kommunikasjonspartner pa benken, ikke sant. Kamper kan jo
bli hete og da er det en fordel 4 ha noen d kommunisere med
underveis, og da har ikke vi sd mange andre kvinnelige trenere
i klubben, sd da blir det en mann. Sa jeg har hatt med forskjellige
pa de forskjellige lagene, og da er det gjentagende problem, uav-
hengig av hva alder det er pa den personen ved siden av meg, for
det har variert fra 22 til 60 liksom, sd gar andre trener konsekvent
bort og snakker med mannen.

Ja, jeg har s langt i ar, aldri opplevd G mote en kvinne pd motsatt
side, bare kvinner som hjelpetrener eller lagansvarlig, men ikke
som hovedtrener.

Men hva gjor du da, ndr den andre mannlige treneren gar og
snakker med din lagleder?
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Nei, jeg hdper jo da at den jeg har med meg pa benken har sapass
respekt for meg at de sier «dette kan du kanskje snakke med hoved-
trener om».

Har du opplevd det eller?

Ja, jeg har opplevd det flere ganger at de sier: «Nei, det mad du
nesten snakke med sjefen om eller hovedtrener om» ogsd «Aja, er
det hun!?» Og sa er det en sann overraskelse at det er en jente, sd
... 0g sd andre gang man moter dem sd er det fortsatt mange som
gar til mannen, og da ma de jo huske meg, tenker jeg ... men det
er sdnn, de bare tenker at det er selvfolgelig mannen som sitter der
som er hovedtrener, sd det er underbevisstheten som gjor det. Og
det er derfor jeg og sier at hvis man skal endre pd det sa ma det
kanskje veere fra motsatt vei, ikke forst med oss kvinner.

Denne treneren har opplevd stotte og respekt fra menn i egen klubb. Det
framgiér tydelig at de aksepterer & veere med henne som assistenttrenere, ogsa
menn som var betydelig eldre enn henne, og at de anerkjente henne som
hovedtrener. Det var menn fra andre klubber, som ikke kjente henne, som
stadig tok feil og ikke gjenkjente henne som hovedtrener. Det er «underbe-
visstheten» som spiller menn et puss, mener hun. De er vant med at det alltid
er menn som er hovedtrenere, og det er med andre ord ikke vond vilje, men
gammel vane, som gjor at de overser henne. Men samtidig synes hun det er
rart at de ikke husket henne nar lagene motes for andre gang. Kanskje kunne
det veere litt «vond vilje» likevel?

Begge de to trenerne som er sitert over, er relativt unge. En annen, pa
samme alder, kommenterer at hun egentlig synes det er lettere a trene guttelag,
for da kan hun ikke bli forvekslet med en av spillerne. Nér hun trener eldre
jentelag blir hun stadig tatt for a veere en av spillerne. Seerlig i begynnelsen
er det litt flaut, forteller hun, «nar jeg skulle liksom ga 4 si hei eller takk for
kampen, og sa visste de ikke at jeg var treneren». Ytterligere en annen, som
ogsa er ganske ung, deler en lignende erfaring:

Jeg vet ikke hvor mange ganger jeg har blitt tatt som spiller og ikke
som trener, veldig ofte fordi jeg har med meg en mannlig assistent-
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trener. Og det er jo bade ndr pappa var med, og han som jeg var
sammen med det forste dret pa seniorlaget her. Ikke si mye i dr,
for nd vet folk litt mer hvem jeg er, men jeg har hatt mange runder
hvor jeg ma folge etter dommeren og si «Hei! Jeg er ogsd trener».

Ja, sé dommeren kommer og hilser pa assistenttreneren og ikke
pa deg?

Jeg tror ikke det er tilfeldig heller, for jeg vet om en annen som
har hatt en del av de samme opplevelsene, og det er klart vi er jo
ikke de storste, sd vi gar litt inn i en spillegruppe, da, og vi ser jo
ganske unge ut enda, begge to. Sann sett, hvis man bare ser det
utenifra s er det jo da veldig naturlig d ga til han med skjegg, for
han skal iallfall ikke spille. Men det er ... i hvert fall ndr du har
hatt dommere flere ganger og man har holdt pa en stund, sa blir
det litt sann ... du blir ikke tatt for a vere trener, du blir tatt for
a veere spiller, og selv om man star pa dommerkortet som trener
A, sa blir det ikke registrert.

Denne deltakeren stusser, i likhet med den forrige, over at hun opplever a ikke
bli gjenkjent som trener av de samme dommerne flere ganger, og er usikker
pa om dommerne overser henne med vilje eller om det er tilfeldig. Begge
formidler en fornemmelse av at de kanskje blir oversett med overlegg, eller
i alle fall at dommerne og de andre trenerne ikke egentlig gjor en innsats for
a gjenkjenne dem som trener. Det framstdr som ydmykende & matte folge
etter dommeren for 4 si ifra om at man er trener. Treneren i det forrige sitatet
forklarte de mannlige trenernes manglende evne eller vilje til & gjenkjenne
henne som trener, med «underbevisstheten». Av den grunn argumenterte
hun for at endringsarbeid ber knyttes til menn og deres holdninger, og at
endring ikke skal starte med kvinner. Dette kan leses som en kommentar til
sporsmélet om hvem som har ansvar for at det er f4 kvinner blant trenere for
eldre spillere og pa heyere nivé i norsk handball: Jeg fornemmer at denne
deltakeren har folt eller fatt hore at det er kvinnenes ansvar a bevise at de er
gode nok til a fortjene rollen som hovedtrener, og at det er de selv som ma
forandre seg for & oppna anerkjennelse og respekt. I sitatet over argumenterer
hun mot en slik tilnerming og mener at ogsd menn ma ansvarliggjores og
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bevisstgjores. Fokuset pa endring av menns «underbevissthet» kan imidlertid
ogsa forstas som en individorientert tilneerming til endring, i motsetningen
endringsarbeid pa organisasjons- og strukturniva (jf. f.eks. Hovden, 2015).

I eksemplene over er trenerne ikke bare kvinner, men ogsa relativt unge.
Denne kombinasjonen av kjenn og alder kan se ut til & forsterke sannsyn-
ligheten for at de ikke blir sett og gjenkjent som trenere. Det er imidlertid
ogsa noen av de godt voksne trenerne som har erfart akkurat det samme. En
av dem svarte slik pd mitt spersmal om det er mange kvinnelige trenere for
lagene som hennes lag spiller mot:

Nei, det er ikke det. Jo, det kan veere kvinner pa benken, som
oppmann. Men ikke hovedtrener. I Bring-serien har jeg observert
veldig pa det. En gang vi kom pa kamp sd var det en mann som
hjalp meg, han var oppmann, ikke sant, og s kommer treneren
fra det andre laget og gar rett opp til oppmannen min og skal hilse
pa «hovedtreneren» og spor om laget.

Hva gjorde du da?

Nei, jeg sto bare pa sida og sa «Hei, hvordan gar det med laget
ditt, da? Har du ikke spilt noen kamper?» Og da sa han «Er det
du som er trener?» «Jeg har alltid veert trener pa dette laget her.»
[...] Men det er sann typisk, og han sa det og, han oppmannen.
«Det sldr ikke feil», sa han, «at hver gang, sa kommer de til meg.
Men jeg er bare sann som fyller pa flasker».

Ogsa i dette sitatet framgar det at det er et gjentakende problem at de som
kvinner ikke blir gjenkjent som trener, og det er verdt a merke seg at oppman-
nen ogsa har lagt merke til dette og kommenterer det. En av de andre voksne
trenerne svarer slik pd mitt sporsmal om hun har opplevd noen utfordringer
knyttet til & veere kvinnelig trener:

Ikke i mitt eget fellesskap, det syns jeg ikke, virkelig ikke, men det er
jo klart at ndr man reiser og man skal pa de forste treningsleirene
og kamparenaene og de forste kampene og sann da, sd er det jo
sann at de andre trenerne har ikke helt fatt det med seg, ikke sant,
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og det er helt greit det, men liksom 90 % av dem gar forbi deg eller
tenker at du er flaskefylleren, sant, ogda ... eh, er det ... det har
veert noe d kjenne litt pd, ogsd er det klart at i det oyeblikket de
har skjont at jeg ogsa er trener sd behandles man jo likt da, men
alle tror at jeg er flaskefylleren i starten.

Det er ingen av dem som forteller at de blir usynliggjort og ikke gjenkjent
som trenere, som framstiller dette som veldig tungt, vanskelig eller ubehagelig.
De ser ut til & oppleve det mer som irriterende, men ogsa som ydmykende,
seerlig nar det gjentar seg flere ganger. Noen forteller ogsa om andre negative
opplevelser i mgte med mannlige kollegaer:

Du sd pa dem - ikke alle - men noen av de vi motte, at det var
pinlig @ komme bort a si takk for kampen etterpd ndr vi hadde
vunnet. Du bare sa det pa hele utstralingen.

At det var pinlig fordi det var flaut a tape for en dame, liksom?

Ja, og det ... du ser det litt pa hvordan de kvier seg litt og er litt
sann kjepphoye for kampen ... Det er noe med varemadten, litt
ovenifra og ned-utstrdlingen og mdten de prater til deg pa, og det
er langt ifra alle, det er da masse veldig hyggelige mannlige trenere
rundt som har respekt for oss og gjensidig respekt, men sd har du de
som ... «det var flaut». Ja, og det er ikke fordi de sier noe, men du
ser det pa hele mdten de er pd. Ja, da er det ekstra deilig d vinne.

Flere av deltakerne er opptatt av @ understreke at de kjipe opplevelsene er heller
unntaket enn regelen, og at de forst og fremst moter «masse veldig hyggelige
mannlige trenere». En av de andre trenerne, som understreker det samme,
svarer imidlertid slik pa spersmél om hun har opplevd noen utfordringer

som kvinnelig trener:

Hvis jeg skal peke pa noen sianne konkrete situasjoner som jeg
liksom har stdtt i som jeg synes har veert litt sann tungt, det er
... har mott noen mannlige trenere som jeg merker at har pro-
blemer med a for eksempel ha tapt for dame, da. Tror det er det
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det handler om, da. De er veldig hyggelige for kampen, men etter
kampen pottesur og under kampen ogsd, prover liksom a ... har
opplevd et par ganger ... som prover liksom d sende sinne stikk
bort til oss og sanne ting, da. Men jeg har ikke sd mange ddrlige
opplevelser med det egentlig, noen fd, men han ene, han moter
jeg i dr igjen, da, jeg er veldig klar over det.

Ja, hvordan er det det kommer til uttrykk?

Nei han, ndr det liksom koker litt og det er jevnt og kanskje vi leder
og siann da, s prover han jo liksom mye sann kommentering og det
«fd litt kontroll pa de guttene dine og» det sa han. Ja, det er sinn,
da. Men jeg bare begynte a liksom bare ignorere vedkommende.
[...] Men det som var litt morsomt i fjor, da vi spilte mot dem, sd
var han, da var han ganske ufin med sanne ting, og da gikk mine
gutter bort til han etter matchen - jeg hadde ikke sagt noe - og
de sa «vet du hva, maten du snakker til var trener pd, det syns
ikke vi er greit». Og det var veldig herlig, for jeg synes jo det er
morsomt at dem gjor sann. Da sa de liksom at «det reagerer vi
pa». Ja, og det ble en sann greie, og da ble han litt satt ut. Da kom
han til meg etterpd og sa at jeg ikke hadde kontroll pa dem og at
han reagerte pa at de hadde kommet bort til ham og sann. Og sd
sa jeg ... jeg bare lata som ingenting, sd sa jeg «ja, gjorde de det,
ja? Det var jo interessant, jeg hadde ikke bedt dem om d ga bort.
Men de reagerte vel pd hvordan du oppforte deg mot meg. Det er
jo det de gjorde, vet du».

I begge de to siste fortellingene ligger det mellom linjene at de mannlige tre-
nerne har hatt det som kan kalles en nedlatende holdning til de kvinnelige
trenerne. I det siste eksemplet ser vi imidlertid at ikke bare treneren selv,
men ogsa spillerne reagerer pa dette. De tok rett og slett affeere og sa ifra til
ham om at de ikke likte méten han snakket til deres trener pa. En av de andre
deltakerne, som i flere deler av intervjuet snakker varmt om godt samarbeid
med mannlige trenerkollegaer, forteller om en dobbelthet i kommentarer fra
en mannlig trener:
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Det var en som sa pd et seminat, da, hvor vi hadde snakka
sammen mye den helgen og samarbeida litt, og da avslutta han
liksom helga med d si at: ja, du er faktisk en litt sdann toffing du,
eller du er faktisk ganske flink. Og jeg bare: «Aja, er jeg faktisk
det??» Og jeg lo bare av det. «Nei det var ikke sinn jeg mente»,
sa han, «nei, jeg skjonner det», men ... ja, det er ofte litt sdnn ndr
folk blir kjent eller har diskusjoner med meg eller hvor jeg pd en
mdte fdr vist litt hva jeg stdr for da, da far man litt sann: ja du er
faktisk ganske flink, du.

De har ikke egentlig forventa det, liksom?

Nei, jeg catcher de litt pa det at de blir litt sann overrasket ... og
man far litt sann tilbakemelding fra andre trenere, og de er veldig
positive, foler jeg, men det er sdnn positivt overraska, hvor de
er flinke til a sende meg melding etterpd d skryte og jeg foler at
spesielt de litt yngre mannlige trenerne er veldig flinke til a gi meg
tilbakemeldinger eller sende meg en melding sd jeg foler jo egentlig
at handballen ... jeg syns det pa en mdte er litt rart at det er et
problem, fordi det virker liksom utad som at jeg har mange som
heier pa meg og da, men da er det litt sann: ja dere var skikkelig
gode taktisk, faktisk, her har du forberedt godt! Og det er siann:
selvfolgelig har jeg ... det er jo det som er jobben min! Men de blir
litt sann: Ja?! De hadde ikke forventa det, da.

Denne treneren opplever at mange er positive og heier pa henne, og sarlig
yngre mannlige trenere er flinke til & gi tilbakemeldinger. Men positive til-
bakemeldinger, som tydeligvis er godt ment, kan samtidig fa noe nedlatende
over seg nar det kommer til uttrykk som overraskelse. Deltakeren som er
sitert her, opplever at mannlige trenere kan bli overrasket over at hun er sa
flink (jf. Schlesinger & Weigelt- Schelsinger, 2012). Hun sper seg om de har
lave forventninger til henne, og hun fornemmer at de har lave forventninger
til henne som kvinne. Selv mener hun at hun gjor jobben sin, og at det bare
skulle mangle at hun er bade flink og godt forberedt.

Noen av fortellingene om det deltakerne har opplevd som utfordrende
eller negativt, er ssmmensatte og ikke helt entydige. En av dem forteller imid-
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lertid om en helt entydig negativ og nedlatende tilnaeerming fra en mannlig
trener:

Jeg har hatt en trener pd motsatt lag som pd en mdte har kommet
med seksuelle tilneerminger da, i kampsetting, hvor min mannlig
trenerkollega har irettesatt han ganske kraftig. Hehe. S det har
skjedd en gang, og heldigvis ikke mer enn det. Og det gar helt fint,
jeg klarer a svare for meg selv, men nd kom han meg i forkjopet,
sd det er greit.

Det er verdt & nevne at det kun er én av de 20 kvinnene som jeg intervjuet, som
nevner seksuell trakassering eller upassende seksuelle tilneerminger, som her
i sitatet over. Det er selvsagt mulig at andre har erfaring med dette fra hand-
ballkonteksten for eksempel som spiller, eller at de ikke har ensket a fortelle
om denne typen erfaringer i intervjuet med meg. Det kan ogsa skyldes at jeg
ikke spurte eksplisitt etter denne typen erfaringer. Men i ett intervju kom dette
fram, som vist i sitatet over. Samtidig fortalte hun at hun umiddelbart ble tatt
i forsvar av sin mannlige trenerkollega, som reagerte kraftig. Et vesentlig aspekt
ved denne korte fortellingen er nettopp betydning av a ha en stottespiller, og
kanskje saerlig en mannlig stottespiller. En av deltakerne forteller om hvordan
dette var viktig for henne, da hun skulle velge assistenttrener:

Jeg har veert veldig bevisst pa at det er en mann som ikke er ung,
sd jeg har jo pd en mdte valgt det som er motsatt av meg. [...] Det
er jo kjedelig fordi man vil jo stotte opp de som er unge, og spesielt
hvis de er kvinner, da, for det har veert viktig for meg at jeg har
blitt dratt inn. Men jeg har jo gjerne blitt dratt inn av de som er
motsatt av meg da, sd jeg har jo tenkt at det har veert gode team,
at vi utfyller hverandre, og det viktigste var jo personligheten.
Men selvfolgelig en som hadde kanskje erfaring som kunne sla litt
i bordet da, hvis ting bldste litt, for jeg sd jo for meg hvis ting gikk
ordentlig darlig med resultater, sd er det litt sann at jeg ikke er god
nok, at jeg er ung og uerfaren at jeg er kvinne. At jeg kunne fatt
alt i retur, da. Sd det 4 ha noen i teamet som kunne gi litt tyngde,
pa det jeg ikke har, det var et veldig bevisst valg.

125



Favorisert og annenrangs

A velge en partner som er mann og ikke ung, er et eksplisitt tiltak for 4 kom-
pensere for det som gjorde henne selv utsatt, nemlig at hun er kvinne og ung.
I mange intervjuer omtales stotte fra menn som vesentlig, og andre studier
har ogsé pekt pa den viktige rollen menn spiller i endringsarbeid (jf. Elling et
al., 2019). Messner (2009) skriver i sin studie at kvinner som er hovedtrenere
ofte har med seg en mannlig assistenttrener, gjerne egen ektefelle, og at disse
fungerer som det han beskriver som en «male buffer». Det samme kommer til
uttrykk i flere av de utdragene jeg har vist i dette kapittelet. Mange av kvinnene
har med seg en assistent nar de har hovedansvar for laget, og dette er ofte
menn som er voksne. For de unge kvinnene innebarer det ofte menn som
er betydelig eldre enn dem. Disse mennene kan fungere som buffer, og deres
autoritet kan tenkes a «smitte over» pa de kvinnelige trenerne. Disse mannlige
stottespillerne kan imidlertid ogsa — selv om det ikke er intendert fra deres
side - sta i veien for kvinnene fordi andre aktorer antar at det er mennene og
ikke kvinnene som er hovedtrener for laget. Mange kvinner blir rett og slett
ikke gjenkjent som trenere, fordi en trener forventes a se ut som en mann.

I kapittel 4.2 omtalte jeg Orupabo, som er halvt nigeriansk og halvt norsk
(2021, s. 116), og hennes refleksjoner over a bli tatt for a veere renholder og
a ikke bli gjenkjent som student og forsker, fordi hun ikke passet med kolle-
gaenes «forventninger om hvordan en sosiologistudent eller samfunnsforsker
egentlig ser ut» (s. 116). Hennes erfaringer ser ut til 8 minne om det flere av
deltakerne i denne studien forteller: De blir tatt for a veere flaskefyller, ikke tre-
ner, fordi de bryter med forventningene om hvordan en hovedtrener for eldre
lag eller pa hoyt niva, egentlig ser ut. Samtidig indikerer positive opplevelser
og stotte fra menn som de samarbeider med i klubbene, at maktstrukturer
nettopp ikke er absolutte men relasjonelle, komplekse og foranderlige (jf.
Orupabo, 2021). Intervjuene min indikerer at de voksne trenerne i stor grad
ignorerer, «rister av seg» eller til og med ler overbarende av negative kom-
mentarer fra mannlige trenere. Seerlig gjelder dette hvis de har hgy utdannelse
og spillererfaring pa heyt niva. Dette kan forstas som et uttrykk for forskyvning
av maktforhold og at den typen kommentarer fra menn ikke lenger har (like)
stor effekt og folgelig har mistet noe av sin kraft. Samtidig understreker dette
betydningen av & ha en flerdimensjonal tilnaerming i studier av maktforhold.
Yngre trenere ser, i motsetning til de voksne, ut til & kjenne pa storre ubehag
i lignende situasjoner. I neste delkapittel skal jeg drofte naermere hvordan
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kjonn og alder kan spille sammen pa mater som far betydning for deltakernes
opplevelser av trivsel og anerkjennelse som trenere.

7.3 Alder, kjonn og autoritet

Det er viktig for en trener a ha autoritet. I intervjuene kommer det fram at
man kan fa autoritet bade gjennom trenerutdanning, egen spillererfaring,
pedagogisk talent og alder. Flere mener dessuten at menn har mer «natur-
lig» autoritet enn kvinner, noe som ogsa er kjent fra annen forskning (f.eks.
Schlesinger & Weigelt-Schlesinger, 2013). I forrige delkapittel ble alder nevnt
flere ganger som mulig forklaring pa at kvinner ikke ble gjenkjent som trener
og folgelig ikke ble tilskrevet den typen autoritet som forbindes med hovedtre-
nere. Det var imidlertid deltakere i alle aldre som hadde opplevd det samme,
noe som peker i retning av at kjenn var den primeere arsaken til at kvinner
ble oversett og antatt a veere flaskefyller eller lagkontakt, ikke hovedtrener.
I fortsettelsen skal jeg sette sokelys pé fortellinger om negative erfaringer der
alder, i samspill med kjonn, er det sentrale temaet.

Flere av de voksne deltakerne fortalte om yngre kvinner i samme klubb
som hadde hatt negative opplevelser som trenere. En av de eldste deltakerne
fortalte at hun selv noen ganger ler litt inni seg av menn som prover a toffe seg:

Sa jo mer du viser «jeg er mann, sterk mann, du er bare liten jente»
... jeg tror faktisk at de gjor det fordi de kanskje ikke er trygge
nok pa evnene som trener. Det er sann, som du vet, sma bikkjer
er brdkete, mens store er roligere, hvis du skjonner? Sa det bryr
meg ikke i min alder, hvis noen plutselig viser frem biceps, da.

I fortsettelsen fortalte hun om en ung trener i klubben som opplevde at en
mannlig trener pd motstanderlaget skjelte henne ut og provde a pavirke dom-
meren, og hun kommenterte «stakkars unge jentetrenere, det er ikke like
lett for dem». En annen av de voksne trenerne, som ikke har noen negative
erfaringer for egen del, forteller om en ung, kvinne i klubben som hadde en
veldig ubehagelig opplevelse:

127



Favorisert og annenrangs

Denne unge treneren var alene som trener for laget sitt, da hun ble skjelt ut
av en eldre mannlig trenere. Dersom hun hadde hatt med seg en «mannlig
buffer», er det mulig at situasjonen ikke ville oppstitt. I begge disse tilfellene
forteller de voksne trenerne at den ubehagelige hendelsen gikk sterkt inn pé
de unge trenerne. I noen av intervjuene kommer det fram tilsvarende saker
knyttet til unge kvinner som far problemer med fedrene til spillere som de
trener. En av deltakerne forteller om to unge kvinnelige trenere i klubben
som beskrives som bade dyktige og hyggelig, men som na har tatt en pause
som trenere fordi «et par-tre stykker i foreldregruppa styrte mye og ikke var

Hun som er trener for jenter 12, hun er jente, og ung, og der hadde
en trener pd et annet lag gatt bort til henne liksom og direkte
snakket til henne, snakket stygt med henne som trener, og hun
sto jo der som et sporsmadlstegn etterpd, si da ...

Hvordan stygt da? Altsa, utskjelling ...?

Nei, liksom hvordan hun lot hennes spillere oppfore seg pa banen.
Og her skjonner jeg ikke problemet, for det hadde jo ikke veert
noe ... men det er nok for a ... ja, snakke henne ned, og det var
litt sann merkelig, for hun tok jo kontakt med meg rett etterpd,
og spurte liksom «hva gjor jeg nd? Har du opplevd dette?» og jeg
bare «ta kontakt med kretsen, jeg hadde ikke veert i tvil, dette
melder du inn, dette er ikke greit!». For sann skal det ikke veere,
samme hva, liksom, og det hadde hun gjort da, og da hadde hun
fatt tilbakemelding om at det skulle de ta videre.

forngyde med treneren». Hun forteller videre:
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De er jo ikke mer enn 21, og da d klare d std imot det maset og de
forventningene og veldig bastante foreldre pa at sin datter er bare
best, og skal bare spille sann ... Det var sikkert ikke sa lett a std
imot. [...] De hadde vel egentlig provd litt sann selv pd forhdnd
og fa ordna det uten a blande inn klubben, tror jeg, men sd tror
jeg rett og slett det begynte d teere sdapass pd dem at altsd, enten
sd ma dere gjore noe eller sd slutter vi for vi orker ikke dette mer.
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De to unge trenerne tok en pause fra trenerjobben, og jeg vet ikke om de kom
tilbake som trenere senere. Sitatet over indikerer at klubben ikke tok situa-
sjonen tilstrekkelig pa alvor og derfor ikke tok grep som gjorde det mulig for
de unge trenerne 4 fortsette. Flere av de andre deltakerne forteller ogsa om
lignende utfordringer:

Na ser jo ikke jeg veldig gammel ut, sd det er nok kanskje min
storste utfordring, at jeg har madttet jobbe veldig mye med d fd
autoritet, spesielt fra foreldre som da er mye eldre enn meg. S
det er nok kanskje det jeg har strevd mest med, men ndr de ser
progresjonen hos barna sine og det man gjor pa trening, s skjon-
ner de jo fort at de ikke kunne bidratt med det samme, og av den
grunn sa er de jo veldig takknemlige. Og foreldre som er veldig
sann «takk for at du gidder a trene ungene», og ja, de er jo veldig
pa den, sa det er veldig hyggelig, og de er veldig takknemlige for
den jobben jeg gjor.

Men néar du sier at du har mattet streve mest for 4 fa ... altsd har
du opplevd at det har kommet kritikk?

Ja, det har jeg, men det var nok mer da jeg var yngre, ikke sd mye
nd. Men da man var litt yngre sd var det jo gjerne det med foreldre
som provde seg pad at «ungen min fikk ikke nok spilletid, hvorfor
fikk den mer spilletid enn min unge, og hvorfor gjor du sann?»
og prover egentlig d pushe deg ganske langt og ser hvor langt [de
kan ga] for du vipper av pinnen og bare horer pd det de sier. Sa
det er nok den hyppigste; fedre som star og gjerne vil pa sitt barns
vegne, det er nok kanskje den verste, hvor man har mattet lcere
seg d takle det. Ja, de skal gjerne liksom ... «ja, jeg mad ta noen ord
med deg» og drar deg til side etter kamp og liksom den type ting.

Tror du at de hadde oppfert seg annerledes hvis du var mann?
Hvis jeg var mann og eldre, ja. Jeg vet at vi har jo noen av disse

herre juniorspillerne, som er trenere pa yngre lag, de blir jo ogsa
satt i ganske like situasjoner. Men eldre menn, nei.
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En av de andre deltakerne forteller om lignende utfordringer:

I det forrige sitatet si vi at alder ble regnet som en utfordring uavhengig av
kjonn, mens i dette siste sitatet framheves kombinasjonen av a veere kvinne og
ung, som den mest krevende. Flere andre argumenterer for det samme, som
antydet allerede i forrige kapittel. Denne deltakeren har, som vi ser, brukt sin
far som det vi kan kalle «mannlig buffer», og det er seerlig interessant a legge
merke til hans overraskelse over alle spersmal og kommentarer som datteren
far. Da hun etter noen ar skulle overta som hovedtrener for klubbens A-lag,

De forste drene sd var det nok en del foreldre som brukte litt tid
pa d skjonne at jeg faktisk kunne det jeg kunne. Og det er klart,
pappa har jo veert trener i alle dr og jeg har hatt med ham som,
ja, kall det assistent, og som han sier: «du fdr ekstremt mange
kommentarer og sporsmdl», som han aldri har fatt. Det er mye
sann «hvorfor?», «hvorfor gjor du sann?», fra foreldre. Spillerne
har egentlig veert ganske greie, men typ fra foreldre som aldri
hadde turt d stille det sporsmadlet til en voksen mannlig trener, men
det er klart jeg var ... er ung fremdeles, og da voksne mannfolk,
pappaer som kommer og lurer pd det ene og det andre. Men nd
har jeg alltid statt ganske trygt i meg selv og det jeg har gjort, sd
det er ikke noe jeg har blitt sann veldig pavirket av. Tror pappa
har veert mer overrasket over det som har kommet, for gjennom
hele hans karriere som mannlig trener sd har det liksom aldri
veert noe av den typen. [...] Den verste kombinasjonen er nok
d veere ung og kvinne.

ble hun provosert over at alder ble brukt som argument mot henne:
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«Jammen du er jo fortsatt ung, du har jo god tid», og da tenkte
jeg «faen, jeg sitter her og er 30, ikke ta den holdningen mot meg»
[...] Ja, da satt man jo i et rom med sann fire menn fra sportslig
utvalg og de to herretrenerne som hadde hatt A-laget tidligere,
sd det er liksom en sann underbevisst motstand man moter fordi
man er jente og faktisk vil noe.
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Som hovedtrener for A-laget i klubben har denne treneren selv fatt innflytelse
etter hvert, og hun forteller om en situasjon hvor en annen ung kvinnelig
trener ble diskutert:

Hun har jo ogsd ambisjoner og kommer til d bli en fantastisk
trener etter hvert, og det var liksom da hun tok over junior, sd
var det jo ogsd dette med «men hun er sd ung». Og det kom jo
da fra administrasjon og styret, og de som ansetter, og da tok jeg
dem og sa «<jammen dere hadde aldri sagt det om dette var en 19
dar gammel gutt», og da lukka de kjeften, rett og slett. Sa det er
ett eller annet som ligger der, i bunn, uten at man kanskje helt er
bevisst pa det. Sa det gir litt den der folelsen av at man mad bevise
det lille ekstra hvis man skal begynne d sammenlikne en mannlig
og kvinnelig trener pd samme alder med samme utgangspunkt.
Om det ligger i kulturen eller hva det er, det er ikke sd godt a si.

Det er ikke uvanlig at representanter for ulike minoritetsgrupper har en folelse
av «at man ma bevise det lille ekstra», ndr man trer inn pé arenaer som tradi-
sjonelt har veert dominert av andre. En av de andre deltakerne forteller ogsa
om dette, da hun ble engasjert som hovedtrener for et ambisiost J16-lag:

Ja, da starta jeg som hovedtrener, men etter at klubben hadde
godkjent, sd madtte jeg inn i eget mote med noen representanter
fra foreldregruppa, da, som liksom ikke kjente til meg, jente 19
dar. Og da ble jeg grilla pa hvordan jeg hadde tenkt til G lose dette
og hva jeg kunne ... Det gikk jo bra da, og de som satt der har jeg
fatt veldig godt forhold til sdnn i ettertid, men da folte jeg meg
ganske liten, eller sann at jeg hadde mye d bevise, da. Det er jo
masse eksempler pa unge mannlige trenere som har hatt gode lag
bdde i Bring og Leroy da, men veldig fi jenter, jeg har egentlig
aldri mott en kvinnelig trener pa min alder. Men ja, jeg syns det
var rart at jeg mdtte ga inn d bevise, jeg var litt skeptisk til at ...
jeg tror liksom ikke alle andre hadde mattet bevise det da, de har
jo ikke gjort det i ettertid heller, at man ma bevise foran foreld-
regruppa. [...] Det ble stilt mye sporsmal, de virka som de ikke
trodde jeg hadde tenkt gjennom hvordan jeg skulle lose det; hvilke
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mal jeg hadde for laget, hvordan jeg ville at jentene skulle spille;
ja, de hadde vel egentlig bare lyst til G hore om alle planene de
trodde jeg ikke hadde lagt. [...] Det var to andre fedre, som ogsd
har spilt pa godt nivd, og han ene kom for seint til motet og satte
seg bakoverlent i stolen med henda i kors og liksom bare venta
pa at det skulle bli ferdig da, og stilte litt sann tvilende sporsmadl
... jeg hadde forberedt meg godt da, for jeg regna med at det kom
litt sann dumme sporsmal. Men det gikk veldig fint, og han ene
har i ettertid tilbudt meg jobb i en annen klubb.

Det var foreldrene som hadde tatt initiativet og innkalte vedkommende til
motet, og det var ingen fra klubbens ledelse som deltok. Dette illustrerer at
foreldre ofte spiller en viktig rolle og har mye uformell makt i klubbene, ogsa
i storre klubber, noe som kommer tydelig til uttrykk i mange av intervjuene.
I fortellingen over beskrives velkjente hersketeknikker og tydelige maktfor-
hold, og det er tankevekkende at ikke noen fra klubben, som tross alt hadde
ansatt henne som trener, deltok pad metet. Det er tydelig at vedkommende
folte seg sarbar og utsatt, som ung og kvinne.

7.4 Kropp, kjgnn og autoritet

Forrige delkapittel viste tydelig at alder i kombinasjon med kjenn kan under-
grave kvinners autoritet som trenere. I fortsettelsen skal vi se at ogsa kropp og
stemme knyttes til opplevelser av autoritet. En av deltakerne fortalte folgende,
da jeg spurte hvordan hun opplevde samarbeidet med ulike aktorer i klubben,
da hun begynte som trener som ung kvinne:

Nei, det var jo noen fighter. Jeg husker en episode hvor en av
fedrene ... Dattera spilte ikke, og det han ikke visste var at hun
hadde trakka over pa oppvarming. Det hadde ikke hun informert
om for de hadde ikke snakka sammen for kampen, s hun kunne
jo ikke spille. Men det [at hun var skadet] hadde jo ikke han regis-
trert, da. Sd det endte jo med at han altsd bare kom ned pd banen,
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ned pa benken hvor jeg sto, og ... nei, og da satt jeg pa benken, og
han var jo ganske stor i tillegg, og da sto han over meg, jeg klarte
ikke d reise meg opp heller, for han sto liksom over, og skjelte meg
totalt ut da, fordi dattera ikke hadde spilt, og da kom det liksom
litt sann der: hva jeg hadde a komme med liksom, eller hvorfor
jeg skulle ... altsa kom mye sann, da, som gikk pa at jeg var ung
og uerfaren spesielt, da.

Det blir jo litt spekulativt, da, men tror du at han hadde gjort
det samme hvis du var en ung mann?

Nei, og det konfronterte jeg han med etterpd. Vi hadde et langt
mgte etterpd.

Utgangspunktet for det som beskrives i dette siste sitatet, var trenerens unge
alder. Men i lopet av fortellingen trer ogsa kroppssterrelse tydelig fram som
en maktfaktor, og som noe som underminerer hennes autoritet. Hun beskri-
ver veldig konkret hvordan han, som var «ganske stor», sto beyd over henne
sann at hun ikke kunne reise seg opp. Hun fikk pa den méten bokstavelig talt
ikke anledning til «a sta opp for seg selv» og diskutere mot/med denne faren
pé mer likeverdig mate. Flere andre reflekterer ogsa over hvordan kropp féar
betydning for egen autoritet som trener. En av deltakerne forteller at hun synes
det er veldig ubehagelig hvis «en mann som er svar og robust kritiserer meg
ansikt til ansikt», og sier videre:

Jeg er liten, jeg ser ikke ut som en skikkelig trener, sd naturlig
respekt, da, det far jeg ikke gratis. Jeg ma vise hva jeg kan, for
ingen har respekt for meg automatisk, ikke sant, og ingen tror at
jeg er trener i det hele tatt. Alle trenerne som ikke kjenner meg,
de hilser selvfolgelig pa mitt trenerteam, to menn, men jeg har
hovedansvaret og alle trenere hilser pd dem forst. Og s gar de
nesten forbi meg for de registrer «oj, det er en dame som er pd
benken», og sa hilser de pa meg. De tror helt sikkert jeg er opp-
mann, mamma til en spiller, ikke sant.
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Denne treneren er en godt voksen dame, sa hun er for gammel til a bli for-
vekslet med spillerne, slik unge trenere forteller at de blir. Hun er imidlertid
lav og oppfatter at det er hennes storrelse som gjor at hun ikke blir gjenkjent
som trener eller sett som en «skikkelig trener». En av de andre, yngre trenerne
er ogsa opptatt av kroppens betydning. Pa spersmal om det er noen konkrete
ting hun har opplevd som utfordrende som trener, svarte hun slik:

Det er ofte det d bli hort, da. Jeg foler kanskje ofte at jeg ma rope
litt hoyere, jeg ma nok kjempe litt hardere for mitt syn for d fa
det gjennom ... Kan godt hende at alle andre foler pd det ogsd,
at hvis man har lyst til a finne pa noe nytt liksom, sé ma man jo
jobbe litt for det.

I fortsettelsen utdyper hun hvem hun sammenligner seg med, hva hun har
opplevd, og hvilke grep hun tar for a bli hort:

Gjerne folk med storre stemme ... sann pd banen. Hvis man skal
ta det bokstavelig, sa har jeg jo opplevd at dommere ofte kommer
fortere til meg og sier: «Nda mad du roe deg ned!», enn til mann
pa 50 da, som star pa andre siden av sekretariatet og har ropt
hele kampen. Men jeg har tenkt litt pa det ogsd, at stemmen min
beerer ikke like godt, sa hvis jeg skal hores, sa ma jeg ta i ganske
mye, men da hores jeg nok mer sint ut ... Spillergruppene foler
jeg egentlig at jeg har hatt ganske god kontroll pd, det er ikke
der jeg har slitt med d bli hort, men i forhold til foreldregruppa,
med-trenere, klubb ... og de gamle mannlige dommerne er jo ikke
glad i a bli kjefta pa de heller, men de er nok raskere opp med det
gule kortet ... men igjen, jeg tror jeg hores sintere ut fordi jeg ma
... hvis jeg skal rope da, eller hores, sd ma jeg liksom opp pd 90 %,
og man horer jo at man snakker sd hoyt man kan. Mens mannlige
treneren pd andre siden kan prate 50 % av sitt lydnivd og hores
kanskje ikke like sint ut. Jeg vet ikke. [...] Ja, det hender jeg stir pa
benken, hvis det er de laveste gymbenkene da. Ikke ndr jeg prater
med folk, men siann underveis i kamp og gir tilbakemeldinger til
de som er pd banen og sann.

134



Kvinne og trener — fordeler og ulemper?

En av de andre unge kvinnelige trenerne forteller om lignende utfordringer,
seerlig knyttet til dommere:

Spesielt dommere da, eldre rutinerte dommere, har jeg jo hatt noen
episoder med. Altsd, alle trenerne klager jo litt pa dommerne og
sdann, eller dommeravgjorelser, og det ma jo alle trenere bli flin-
kere til [a la veere]. Men jeg opplever jo, og mest pd hoyt nivd, for
der har man jo kanskje ofte eldre dommere ogsd, at jeg far fort
advarsler, gult kort eller tilsnakk, og pa ganske krass mdte. Mens
alle mine mannlige kollegaer pa andre siden kan jo std d si nesten
hva de vil, og spesielt hvis de har et navn da, sa far de holde pa
akkurat som de vil, da. Men jeg kan jo sd vidt si noe, uten at jeg
far en eller annen kommentar eller «nd ma jeg roe ned». Jeg kan
jo nesten ikke snakke med dommerne, sa det er litt viktig for meg
d ha et team rundt meg, da, som kanskje tar en annen rolle enn
de gjor pa andre lag, litt fordi det er sann det er. Ja, jeg fikk jo hore
fra han ene dommeren at han hadde 40 ars erfaring og liksom
hvorfor skulle jeg komme her d stille sporsmal ved hvordan han
domte og ... ung kvinne og liksom, han sa det jo rett ut.

I Messners (2009) studie om kjenn og trenererfaringer i barneidretten, tema-
tiseres ogsa kvinner og menns forskjellige stemmer og ulike bruk av stemme.
Han skriver at mange av kvinnene som han intervjuet, fortalte om mannlige
trenere som de opplevde som fryktelig hoylytte, og at ropingen og skrikingen
representerte det de oppfattet som «a primitive approach to coaching» (s. 73).
En av trenerne i Messners studie fortalte at hun opplevde at hennes mannlige
assistenttrener ved hjelp av sin stemme tok kontroll over et jentelag i softball
som hun var hovedtrener for: «<He would get that real, deep-like guy voice and
just kinda, yell. And theyd kinda snap to it. When he did that, I was like, “This
is my team! Why aren't they listening to me?’» (s. 73). Det er tydelig at denne
treneren var irritert over at hennes lag lyttet mer til en mann med dyp stemme,
enn til henne som var hovedtrener. Bide hun og noen andre i Messners studie,
fortalte at de hadde forsekt & rope hoyt selv, for a overdeve mannlige treneres
dype stemme. Men da opplevde de & bli mett med det Messner omtaler som
«dobbel standard» (s. 73): De ble anklaget av andre trenere for a vaere «pushy»
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og «too serious» hvis de prevde a rope og oppfore seg «<som menn», og mener
de ble vurdert annerledes fordi de var kvinner.

Iintervjuene spurte jeg forst og fremst etter hvilke erfaringer deltakerne
hadde med samarbeid med andre trenere og ledere i klubbene, samt spil-
lere og foresatte. Noen nevnte imidlertid, pé eget initiativ, situasjoner med
dommere som utfordrende, som i de to sitatene over. Dommerrollen krever
at man klarer a etablere autoritet i kampsituasjonen. I de to sitatene over
forteller deltakerne at de opplever at eldre, mannlige dommere er spesielt lite
begeistret for kommentarer fra unge, kvinnelige trenere. Sagt pd en annen
mate, indikerer disse sitatene at dommere kan synes det er serlig vanskelig
a handtere at unge kvinner utfordrer deres autoritet som dommere, mens de
ikke provoseres pa samme mate av kommentarer fra voksne menn. Dette kan
fortolkes som uttrykk for at dommerne oppfatter voksne, mannlige trenere
som likeverdige — som sine likermenn — og dermed som berettiget til a stille
sporsmal ved deres avgjorelser, mens unge, kvinnelige trenere ikke tilkjen-
nes samme rett og mulighet fordi dommerne ikke ser dem som likeverdige.

I sitatene over har kroppssterrelse og stemme vaert knyttet til utfordrin-
ger i mote med foreldre, dommere og mannlige trenere. Noen forteller at de
ikke opplever tilsvarende utfordringer overfor spillerne, og en kommenterer
for eksempel at «ungene, de tar deg jo serigst bare du bléaser i floyta». Andre
mener at det er bra @ ha med en mannlig trener for «det er jo liksom ofte
mye greier med unger» og «hvis det er uro i gruppa, eller hvis folk ikke folger
med da, og han pa en mate hever stemmen, da herer de jo mye mer enn pé
oss» (jf. Messner, 2009, s. 73). Men noen av deltakerne som har trent eldre
gutter og menn, reflekterer over hvordan kroppssterrelse kan ha betydning
for deres opplevelser av & vere trener. En opplevde at hennes relasjon til spil-
lerne endret seg da de ble eldre, og kommenterte tort at dynamikken endrer
seg ndr «jeg er 1,60, og de er 2 meter». En annen, som har trente herrelag
pa hoyt niva, beskriver ogsa spillernes storrelse som noe av det som gjorde
situasjonen utfordrende:

Det er jo forste gangen pa veldig, veldig, veldig mange dr sann
i handballverden-sammenhengen at jeg har veert nerves, og usik-
ker pa meg selv. Og det har jeg mange ganger tenkt over at hvorfor
setter jeg meg i situasjonen? Ogsa er det liksom bare det syns jeg
er digg! Altsa jeg elsker det egentlig, altsd det der d kjenne at du
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er litt utrygg. «Er det ikke det som er utvikling?» tenker jeg. Det
er vel det jeg jager ofte, ikke sant? Jeg blir litt lei av det vanlige,
ja, sa det var bare d hive seg i det. Men det er klart, at de forste
gangene jeg stir pd gulvet og skal fortelle en mann pd 2,03 0g 110
kilo at han ma flytte seg litt raskere sidelengs fordi han kommer
for seint ... Altsd, du ma jo bare fake it till you fucking make it!!
Men ja, det har gatt kjempefint, de vet ikke at jeg har veert nervos
for a komme inn til dem. Ogsa har de behandlet meg som en del
av gjengen, egentlig, fra forste stund.

Mens forskningslitteraturen primeert framhever utrygghet som noe negativt
for kvinner, beskriver denne deltakeren utrygghet som positivt, noe som
skaper utvikling, og som noe hun bade «digger» og «elsker». Samtidig bidrar
forskjellene i fysisk storrelse til a gjore situasjonen utfordrende. Ikke fordi hun
var redd for at spillerne skulle bruke sin fysiske overlegenhet mot henne, men
fordi det oppleves utfordrende & heve stemmen og gi instruksjoner til personer
som er fysisk storre, og som man bokstavelig talt ser opp til. En av hennes
strategier for 4 handtere dette ser ut til & veere at hun ikke lar dem fa vite at
hun var veldig nerves for de forste treningene. Tvert imot formidler hun styrke
og tydelighet, slik det ogsa kommer til uttrykk i den folgende situasjonen:

En av de forste oktene jeg hadde med laget var i en periode vi
skulle trene ganske hardt og sd var det en okt da det var den der
klassiske at ndr hovedtreneren er borte sd er energien litt lavere.
Alt er fint og sann, men det bare trenes pa et litt lavere nivd. Da
vi hadde trent i en droy time sd bldste jeg av okten ogsd sa jeg bare
at: «jeg er veldig glad i dere, men ikke piss pd tiden min», ogsa
bare gikk jeg. Og siden har jeg ikke trengt d gjore det mer. Sd de
far jo darlig samvittighet sant, de er sd toffe i trynet, men de far
sd darlig samvittighet, sd hentet de meg inn igjen ogsd diskuterte
vi, 0g sd sa jeg bare at jeg skjonner, jeg har veert der dere er, sant,
jeg skjonner det sd veldig, veldig godt, men da ma vi bare bli enige;
skal vi enten bare trene en time, men med litt mer kvalitet, eller
skal vi bare slutte av nd?
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En annen deltaker, som ogsa har trent herrelag, forteller at hun var veldig
klar over at hun ikke kunne etablere autoritet gjennom fysikk og kroppslig
storrelse, og matte gjore det pa en annen mate:

Det var jo dem som onska meg som trener, fordi de kjente meg
igiennom et annet lag, og sann sett var det jo enklere d komme inn
da, nar jeg var onska i gjengen. Men jeg husker jeg starta forste
treningen med d si at ikke klarer jeg a skrike hoyere enn dere, og
ikke klarer jeg d gjore noe hvis dere begynner d krangle, sd jeg
har egentlig bare en ting her, og det er floyta. Men ndr jeg bldser
i floyta sa forventer jeg at dere kommer hit som en gjeng med
barnehageunger og horer pa det jeg har d si, hvis ikke sd har ikke
jeg noe lyst til a veere her, for jeg har ikke noe a stille opp med og
krangle med dere. Og det funka, de var veldig flinke. Jeg provde
ikke d overdove dem eller vaere noen jeg ikke var, jeg var den jeg
var, men jeg hadde floyta som ga meg oppmerksombhet, og da sto
dem rett altsd, ndr jeg blaste i floyta. Men jeg tror det der d bare
sette premissene i forkant: Okey, det er dere som har onska meg
her, og jeg vil veldig gjerne vaere her, men hvis jeg skal klare d veere
her, da er vi nodt til 4 gjore det pa min mdte. Det betyr ikke at
vi ikke skal snakke sammen, men akkurat den halvannen timen
i hallen, da ma jeg fa veere sjefen, og sd kan vi snakke om ting
bade for og etter de 90 minuttene. Det d pd en mate tydeliggjore
det, det tror jeg var helt essensielt, og det fungerte veldig bra.

Det & vare onsket som trener vil trolig vaere viktig for a skape trygghet for
alle trenere, uavhengig av kjonn. I fortellingen over er det imidlertid, slik jeg
leser det, en tydelig kjonnet dimensjon: Som kvinne og trener for et senior
herrelag kan man forvente a vere i en utsatt posisjon. Vissheten om at hun
var onsket som trener gjorde imidlertid at det var lettere a ta fatt pa oppgaven.
Begge de som er sitert over, understreker at de har svert positive erfaringer
med 4 trene voksne menn.

Nar deltakerne reflekterte omkring ulike dimensjoner ved kjenn og
autoritet, handlet det forst og fremst om hvordan de kunne etablere autoritet
og fa respekt overfor menn i ulike roller: mannlige dommere, mannlige tre-
nere pa andre lag, mannlige klubbledere og mannlige spillere. Samtidig ligger
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det implisitt en antakelse om, og erfaringer med, at det er betydelig enklere
a etablere autoritet og respekt overfor kvinner i tilsvarende roller. En av de
yngre trenerne fortalte at hun foretrakk a trene guttelag, og at hun hapet a na
langt som trener. Da hun sa at hun dremte om & trene elitelag, svarte hun slik
da jeg spurte om hun aller helst gnsket & trene herrelag:

Ja, det hadde veert drommen. Men det er nok for kvinner hvis det
skjer. Jeg tror at som kvinne, hvis du skulle trent forstedivisjon og
oppover, sa mtte du typ hatt navnet til Marit Breivik eller et eller
annet sann, altsd du mad ha veert sinnssykt god til a spille handball
selv, og du ma ha hatt lang, lang trenererfaring pa damesiden,
der du har hatt stor suksess, tror jeg, for at menn pd det niviet
skal respektere deg. Kanskje ikke forstedivisjon, men i hvert fall
eliteserien.

I likhet med flere andre, har denne treneren liten tro pa at det er mulig for en
kvinne & fa anledning til a trene herrelag pa hoyt niva, i alle fall ikke i elite-
serien. De aller fleste tar for gitt at deres muligheter for a trene pa heyt niva
er knyttet til damelag. Egen spillererfaring pa heyt niva framstilles imidler-
tid i flere intervjuer som det som kan gi sterst autoritet og muligheter for
a overskride slike kjgnnsbarrierer. En av deltakerne, som selv hadde spilt pa
heyt nivd, var inne pa dette da hun reflekterte over hvilken betydning hennes
spillererfaring kunne ha for hvordan hun meter spillere pa hoyt niva, og for
hennes mulighet som trener:

Jeg tror at der man kan meote dem ndr man har spilt selv, det er at
man har en sann grunnleggende forstdelse for noen ting som ikke
har noe med kjonn d gjore. Jeg har forstdelse for hvordan det foles
ndr vi er pd trening, for det er jo ofte det vi har startet med sant, og
da far man jo veldig mye tid sammen. Men den folelsen av d jobbe
sd hardt at du gar bort og spyr, altsa folelsen av d kjore kroppen
sin ned, eller den forstdelsen for de tankene som kan komme til
deg i en sann setting. [...] Det er jo enkelte ting menn kan gjore
i en skuddsetting som damer ikke kan gjore selvfolgelig, sant, men
det er jo enkelte ting som er likt for oss sant. Og noen ganger kan
man snakke om detaljer og fd en folelse av at de skjonner at jeg
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vet hva jeg snakker om. Det er ogsd en deilig folelse, det ma jeg
bare innromme, og det gir jo motivasjon sant, fordi at da foler
man at man mestrer det mellommenneskelige og at man har fatt
respekt pa en eller annen maite.

Treneren som er sitert her, opplever at egne erfaringer med spill pa hoyt niva,
sammen med tydelig kommunikasjon og en viss alder, kan utjevne den typen
kjonnet ubalanse knyttet til autoritet og respekt, som beskrives i mange av
intervjuene. Andre har ogsa vist at egen spillererfaring pa heyt niva kan bidra
til a gi god selvtillit som trener (se f.eks. Sisjord et al., 2021).

Jeg vil avslutningsvis lefte fram to dimensjoner ved deltakernes fortel-
linger om autoritet. For det forste nevner flere at de har blitt anklaget av
mannlige dommere eller trener for motstanderlag, for a ikke ha «kontroll» pa
spillerne sine. Det a ha kontroll pa egne spillere framstér som en viktig form
for kompetanse for trenere, tett forbundet med autoritet. Nar menn anklager
kvinner for ikke & ha kontroll pa spillerne sine, kan dette forstds som en anklage
om a ikke veere egnet som trener pa grunn av manglende autoritet. Flere av
deltakerne bruker - helt uavhengig av hverandre - nettopp formuleringen
«kontroll pé spillerne». En anklage om & ikke ha kontroll pa spillerne, som
flere forteller om, framstar som en anklage om a ikke ha autoritet som trener,
og dette ser ut til & oppleves bade provoserende og ydmykende.

For det andre vil jeg lofte fram at deltakernes fortellinger om ubehag knyt-
tet til & ikke bli gjenkjent og anerkjent som trener, ofte er preget av noling. Det
er tydelig at det er vanskelig a finne de riktige ordene, og de er ofte veldig lite
konkrete nar de skal forklare hva de har opplevde som ubehagelig, og hvorfor
noe var ubehagelig og utfordrende. Det framstar som om det er ubehagelig
a snakke om det ubehagelige. Dette kan pa den ene siden forstas i lys av mot-
stand mot & fortelle om seg selv som et «offer». P4 den andre siden kan det
gjenspeile ambivalenser og usikkerhet knyttet til hvem som har ansvar for de
negative opplevelsene. Har de selv ansvar for & unnga ydmykelser, ubehag og
forskjellsbehandling, eller kan ansvaret plasseres et annet sted? I neste kapittel
skal jeg drofte neermere en annen faktor som er knyttet til treneres autoritet,
nemlig trenerutdanning.
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