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Inngang

En bok som setter sokelys pa kjonn, vil ofte bli sett som et politisk prosjekt.
Som inngang til denne boka vil jeg derfor knytte noen kommentarer til
forholdet mellom politikk og forskning. Deretter skal jeg kort gjore rede
for hvilke spersmal boka gnsker & belyse (1.2), og hvordan framstillingen er
strukturert (1.3).

1.1 Politikk eller forskning?

Handball er en av fa idretter i Norge som oppfattes som en «kvinneidrett»,
og som samtidig har hey status (Hovden, 2015, s. 94; se ogsa Brock, 2016).
Kvinner er i flertall bade som utevere og trenere i norsk hdandball. Mange
kvinner er trenere ikke bare for jente- og kvinnelag, men ogsa for guttelag, og
mange er sterkt involvert i ledelse av lokale klubber over hele landet. Samtidig
er menn i flertall som trenere pa toppniva, bade for kvinner og menn. Hvordan
kan vi forsta dette? Far menn andre muligheter enn kvinner som trenere pa
hoyere niva, og hva kan det i s fall skyldes? Eller er det kvinnene som selv
velger a slutte som trenere etter hvert som spillerne blir eldre og trenerarbeidet
krever mer tid og kompetanse? Hvorfor gjor de i sa fall det?
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Denne boka bygger pa en intervjustudie som jeg har gjennomfert pa
oppdrag fra Norges Handballforbund (NHF). NHF ensket okt kunnskap om
hvorfor andelen kvinner er s& ujevnt fordelt blant trenerne: Hvorfor er kvinner
i sa stort mindretall pa hoyere niva nar de samtidig er i stort flertall pa lavere
niva? Til grunn for en slik bestilling ligger et demokratisk og idrettspolitisk
ideal om representasjon, slik at ledere og trenere speiler medlemsmassen (se
f.eks. Gils et al., 2021; Sisjord et al., 2017). Na kan det riktignok innvendes at
krav om representasjon i valgte ledelsesorganer er knyttet til demokratiske
ideal som ikke uten videre kan overferes til trenervirket. I styrer blir man
valgt inn for & representere medlemmene, mens trenere er forventet a bli valgt
eller tilbys jobber i kraft av egen kompetanse og ikke som representant for
flere enn seg selv. Like fullt er det et stadig okende idrettspolitisk sokelys pa at
kjonnsfordelingen blant trenere ber sta i forhold til kjennsfordelingen blant
utovere (se f.eks. Tjonndal & Hovden, 2016; Gils et al., 2021). I dag utgjer
jenter og kvinner dreyt 40 prosent av medlemmene i Norges idrettsforbund,?
mens andelen kvinner blant trenere anslas til & veere mellom 20 og 30 prosent.
Pa toppniva er andelen kvinner lavere (se Saether, 2015; Tjonndal & Hovden,
2016; Fasting et al., 2017; Sisjord et al., 2021).

Kjonn er i dag et forskningstema som, sammen med innvandring og
klima, peker seg ut som sarskilt betent og debattert. Forskere innen disse
omréadene gir uttrykk for at de opplever det krevende & delta i offentlige
samtaler om sin forskning (Mangseth et al., 2022). Den tidvis hoye tempe-
raturen i debatter innen disse omradene kan forstas i lys av at bade kjenns-,
innvandrings- og klimaforskning regelmessig anklages for & sammenblande
forskning og politikk. Ettersom forskningsbaserte «virkelighetsbeskrivelser»
innen disse omradene gjerne tas til inntekt for politiske standpunkt og tiltak,
vil forskeres valg og framskrivinger av «virkeligheten» kunne fa betydning
for hvilke politiske standpunkt, virkemidler eller tiltak som framstar som
riktige og viktige. Nar forskningsresultater kan fa politisk betydning, kan det
folgelig vere fristende a framheve funn som stetter opp om egne politiske
overbevisninger og a nedtone funn som svekker dem - og kanskje like fris-
tende & anklage andre, med motstridende politiske standpunkt, for a gjore det

2 Se feks. https://www.idrettsforbundet.no/tema/krafttaket/kunnskap/kjonnsbalanse-og-
likestilling/
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samme. Denne boka bygger pa en studie som springer ut fra idrettspolitiske
malsettinger om okt kjonnsbalanse blant trenere i norsk handball. Folgelig
vil studiens funn kunne fa betydning for hvilke politiske virkemidler som
framstar som relevante for & oppna malet om okt kjgnnsbalanse.

Forskere tar valg som fér betydning for hvilken retning forskningen tar,
og for hva som senere presenteres som funn. Det folgende eksempelet illus-
trerer dette godt: Den danske sosiologen Karin Liitzen (1998) beskrev i sin
tid hvordan valg av tilnaerming fikk helt avgjorende betydning for resultatene
i en studie av lesbiskes livserfaringer. I stedet for & rette intervjuene mot det
Liitzen oppfattet som en forutsigbar og «trist dreiebok», der alle ville komme
til 4 fortelle omtrent den samme historien med vekt pa avvisninger, utenfor-
skap og utfordringer, valgte hun & sperre sine forskningsdeltakere hva de fikk
ut av a leve som lesbiske. Denne inngangen ga andre svar enn det Liitzen ville
fatt hvis hun forst og fremst hadde stilt deltakerne spersmal i trad med «den
triste dreieboken». Basert pa sine funn utviklet Liitzen begrepet «The Magic
Moment», som viste til den eller de hendelsene som fikk deltakerne til «at
dbne sine gjne for kvinder» Liitzen, 1998, s. 166), og hun argumenterte for
at denne typen betydningsfulle gyeblikk ville forme den enkeltes forstaelser
av senere erfaringer.

Pa lignende vis som Liitzen, valgte jeg a starte intervjuene med a sette
sokelys pa hva deltakerne far ut av a veere trenere og hva de liker seerlig godt
ved trenerrollen, framfor a invitere til fortellinger i trad med en «trist dreie-
bok» med vekt pa motstand og hindringer. Denne vinklingen hadde delvis
med min egen interesse og forskerbakgrunn a gjore: Jeg er generelt opptatt
av kompleksitet og onsket a fa fram bredde og ambivalenser, samtidig som
jeg ikke onsket & reprodusere velkjente — og kanskje utdaterte? — fortellin-
ger. Men dette valget skyldtes ogsa mitt meote med forskningsfeltet: Allerede
i de forste intervjuene ble det tydelig at deltakerne selv onsket a fortelle om
anerkjennelse, mestring og positive erfaringer med & vaere handballtrenere.
Noen ga ogsé eksplisitt uttrykk for at de ikke onsket & delta i en studie som
skulle fokusere ensidig pa kvinner som diskriminert og nedvurdert. Det kan
naturligvis veere neerliggende a tolke dette som uttrykk for fornektelser og
héndteringsstrategier i mote med negative erfaringer (se f.eks. Drury et al,,
2022). Jeg mener imidlertid at det ville vaert forskningsetisk problematisk
a ikke ta dette pa alvor. Samtidig spurte jeg selvsagt ogsd etter utfordrende
og negative erfaringer, og om deltakerne oppfattet at disse erfaringene kunne
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forstas i sammenheng med at de var kvinner. Dette framgér av intervjuguiden
(Vedlegg 2) og gjenspeiles i flere av kapitlene i boka. Jeg har gjennomgaende
forspkt a lofte fram motsetninger, ambivalenser og variasjon. I kapittel 3.4
skal jeg gjore neermere rede for min plassering i forskningsfeltet, og i kapittel
4.2 skal jeg kort beskrive bokas teoretiske utgangspunkt. Dette vil bidra til
a sikre god gjennomsiktighet i prosjektet, slik at lesere kan oppdage eventuelle
politiske slagsider fra min kant, og selv gjore egne vurderinger av analysene
og framstillingene i boka.

1.2 Bokas malsetting

Denne boka setter sokelys pa kvinners erfaringer som handballtrenere, og
malet er folgelig @ undersoke pa hvilke méter kjonn kan ha betydning for hvor-
dan forskningsdeltakerne opplever & veere trenere. Mitt grunnlag for a drefte
dette er intervjuer, ikke observasjoner. Folgelig har jeg tilgang til deltakernes
fortellinger om sine erfaringer, og det er nettopp disse fortellingene jeg skal
drofte. Hva legger de vekt pa nar de forteller om sine erfaringer med & veere
trenere i norsk handball? Pa hvilke méter trer kjonn fram som et aspekt ved
deres fortellinger, eller som forklaring pa det de har opplevd som trenere?
Framstar det & vaere kvinne som en hindring eller en fordel for om de trives
og far muligheter? Og hvordan spiller kjonn sammen med andre forhold,
som alder og utdanning, i kvinners fortellinger om sine trenererfaringer? Den
sterke posisjonen kvinner har i norsk handball, gjor det serlig interessant
a utforske slike sporsmal nettopp i denne konteksten.

Den overgripende ambisjonen med boka er a utvikle kunnskap om hvor-
dan kvinners erfaringer som trenere i norsk idrett pa ulike mater kan forstas
i lys av forstaelser av og ideer om kjonn og kjennsforskjeller. Den konkrete
kunnskapen som skrives fram her, er knyttet til handballkonteksten som har
noen serpreg (se kapittel 2.2), og det er naturligvis betydelige variasjoner mel-
lom ulike idretter i Norge. Like fullt mener jeg det er gode grunner til a anta
at funn fra denne studien kan ha overferingsverdi til andre idrettskontekster.
En rekke andre forskningsbidrag underbygger dette (se kapittel 4.1).
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For & utvikle kunnskap om hvordan kjenn pa ulike mater kan fa betyd-
ning for kvinners erfaringer som trenere, stiller jeg to ulike typer spersmal til
det empiriske materialet. For det forste er jeg opptatt av hva forskningsdeltakerne
selv sier om kjonn. Nar mener de at kjonn har betydning for deres erfaringer?
Nar mener de at andre forhold, som alder, utdanning eller personlighet, har
betydning? Hvordan beskriver de kjennetegn ved henholdsvis kvinner og
menn, og forskjeller mellom jenter og gutter, og pa hvilke mater mener de at
disse kjennetegnene og forskjellene (eventuelt) far betydning i deres hverdag
som trenere? For det andre er jeg opptatt av hvordan deltakernes fortellinger kan
forstds som uttrykk for tilgjengelige forstdelsesmdter. Hvilke forstaelser av, eller
ideer om, kjonn og kjennsforskjeller kommer til uttrykk i deres fortellinger
om sine erfaringer som handballtrenere? Hvilke forstdelsesméter trer fram
som relevante for kvinner nar de skal beskrive sine trenererfaringer? Hvilke
forstaelsesmater framstar som tilgjengelige og meningsfulle for a forklare ulike
typer erfaringer, inkludert negative opplevelser? Er det noen fortellinger eller
ideer om kjonn og kjennsforskjeller som deltakerne tar avstand fra, som de
ikke vil anvende eller assosieres med, og som framstar som utilgjengelige eller
illegitime? P& hvilke mater framstar kjenn som noe gitt og fast i intervjuene,
og pa hvilke méter vektlegges variasjon og kompleksitet nar deltakerne snak-
ker om kjonn?

Nar denne boken tematiserer kjonn, handler det ganske enkelt om ideer,
forstaelsesmater, forestillinger og forventninger knyttet til personer som er
kategorisert som enten jente/kvinne eller gutt/mann, basert pa det vi kan
kalle «kroppstegn» (jf. Sondergaard, 1996). Utgangspunktet er med andre ord
en tradisjonell tokjonnstenkning med hensyn til kjonnskategorisering, som
alle deltakerne forsto seg selv i lys av, og som ikke ble utfordret eller proble-
matisert i intervjuene.’ Flere av deltakerne var imidlertid - i likhet med meg
selv — sveert opptatt av a problematisere stereotype og tatt for gitte ideer og
forestillinger om kjonn og hva det vil si a «vaere» gutt eller jente, kvinne eller
mann, og ikke minst forestillinger om gitte og stabile kjennsforskjeller. Min
interesse er nettopp disse ideene, forstaelsesmatene og forestillingene knyttet
til kjonn og kjennsforskjeller, og hvordan de kommer til uttrykk. Med dette

3 Dersom kjonnsidentitet var et planlagt tema, eller hadde kommet opp som tema, i inter-
vjuene, ville naturligvis tokjennsmodellen blitt tematisert og problematisert.
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folger ogsa en interesse for hvordan ulike forstaelsesmater far betydning for
hvordan situasjoner oppleves, fortolkes og beskrives, samt hvordan forstael-
sesmdter former praksiser og apner eller lukker muligheter for ulike personer
i forskjellige situasjoner og kontekster. I kapittel 4.1 og 4.2 vil jeg knytte disse
tilneermingene til tidligere forskning og teoretiske perspektiver.

1.3 Bokas oppbygning

I de to foregaende delkapitlene har jeg skissert en inngang til boka, med vekt
pa kontekst, bakgrunn og ambisjoner. I de neste kapitlene skal jeg utdype
dette. I kapittel 2 skisserer jeg konteksten for tematikken som dreftes i boka.
Forst beskriver jeg kort trenersituasjonen i norsk idrett med hensyn til kjonn,
deretter presenterer jeg norsk handball, og avslutningsvis skisserer jeg noen
perspektiver pa kjennslikestilling i den norske konteksten. Til sammen utgjor
disse tre delkapitlene et viktig bakteppe for dreftingene av mine intervjudata.
I kapittel 3 gjor jeg rede for bakgrunnen for studien, hvordan jeg har rekrut-
tert forskningsdeltakere, samt hvilke forskningsetiske refleksjoner som er
gjort underveis, fra oppstart og under arbeidet med a utvikle manus til boka.
I dette kapittelet presenterer jeg dessuten deltakerne, min egen tilknytning
til forskningsfeltet samt egen forskningsbakgrunn. Dessuten gjor jeg rede for
hvordan jeg har bearbeidet intervjumaterialet og hvilke spersmal som veileder
framstillingen gjennom boka. I kapittel 4 presenterer jeg forskningskonteksten
som denne studien inngar i, for deretter a skissere bokas teoretiske utgangs-
punkt. Kapittel 3 og 4 gir leseren grunnlag for & vurdere studiens palitelighet
og troverdighet og utgjor sammen med kapittel 2 et viktig bakteppe for de
folgende kapitlene.

Kapitlene 5-9 presenterer og diskuterer forskningsdeltakernes fortel-
linger om sine erfaringer som handballtrenere. Intervjuene tegner et man-
gefasettert bilde av hverdagen i norsk handball og av deltakernes erfaringer,
og intervjuene er preget av engasjement, variasjon og til dels motsetninger.
I et forsek pa & vise fram mest mulig kompleksitet, og samtidig ta hensyn
til helheten i hvert enkelt intervju, gjengir jeg mange og til dels lange sita-
ter fra intervjuene. Dette er en respons pa det jeg oppfatter som en dobbel
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forskningsetisk forpliktelse: P4 den ene siden en forpliktelse overfor fors-
kningsdeltakerne, som jeg skylder a presentere redelig og pa mater som de
kan kjenne seg igjen i, og pa den andre siden en forpliktelse overfor leserne
som skal ha anledning til a gjore egne fortolkninger. Jeg har riktignok gjort
en rekke valg med hensyn til hvilke sitater som presenteres, og hvordan de
dreftes og rammes inn, slik alle forskere skal og ma gjore, men jeg anlegger
en empiri-neer stil som inviterer leserne til & danne seg egne inntrykk av feltet
som presenteres og droftes.

Hver av de 20 kvinnene som jeg har intervjuet, har sine individuelle
erfaringer knyttet til a veere trener i norsk handball. Samtidig er det flere ting
som gér igjen i nesten alle intervjuene. Sveert mange har vert involvert i norsk
handball i mange ar, nesten hele livet, badde som spillere, trenere og frivillige
i sine klubber, og nesten alle forteller med stor entusiasme om en idrett de er
sveert glad i. Alle forteller, slik statistikkene ogsa viser, om mange aktive kvin-
ner blant trenere for yngre lag, og om fa eller ingen andre kvinner enn dem
selv blant trenere for lag pa heyere niva. Det er ogsd mange fellestrekk ved
deres fortellinger om samhandling med spillere og samarbeid med foreldre.
Samtidig er det en hel del variasjon med hensyn til hvilke utfordringer de har
mett som trenere, og hvilke erfaringer de har knyttet til handballforbundets
trenerutdanning.

I kapittel 5 presenterer jeg hva deltakerne forteller om hvordan og hvorfor
de ble trenere, med vekt pa henholdsvis engasjement for lokalmiljo og sam-
funnsdeltakelse pa den ene siden, og vinnervilje og lederskap pa den andre.
Avslutningsvis skisserer jeg noen ulike trenertyper, med seerlig vekt pa hvordan
deltakernes ambisjoner ser ut til a spille en vesentlig rolle for deres fortellinger.
I kapittel 6 drofter jeg hvordan deltakerne har opplevd samarbeid og innflytelse
i klubbene. Her diskuterer jeg serlig hvordan forstaelser av kjonn og anta-
kelser om kjennsforskjeller pa ulike mater far betydning for samarbeid med
spillere og foreldre. Videre diskuterer jeg i kapittel 7 hvordan deltakerne pa
ulike mater forstar det & vaere kvinne og trener som en fordel eller en ulempe,
blant annet knyttet til spersmal om anerkjennelse og autoritet i kampsitua-
sjoner. Deretter gjor jeg i kapittel 8 rede for hvilke erfaringer deltakerne har
med handballforbundets trenerutdanning. Her drefter jeg blant annet deres
frustrasjoner knyttet til mangel pa tilpasning av kurs, og hvilke perspektiver
de har pa positiv forskjellsbehandling av kvinner. I kapittel 9 skisserer jeg hva
deltakerne selv mener er rsakene til at kvinner slutter som trenere, med vekt
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pa foreldreskap, tidsprioriteringer og selvtillit. Her diskuterer jeg ogsd noen
konkrete hendelser, omtalt som «kritiske hendelser», som gjorde at deltakerne
vurderte a slutte som trenere.

I kapittel 10 sammentfatter jeg studiens funn med sokelys pa betyd-
ninger av kjonn, og hvordan kjenn virker sammen med andre forhold som
alder, kropp og utdanning. Avslutningsvis droefter jeg studiens funn med
utgangspunkt i en analysemodell som seker a vise hvilke former for stotte
og hindringer kvinner kan mete som trenere. Her skiller jeg mellom ulike
trenertyper knyttet til deres ambisjoner og ensker for sitt trenervirke, og viser
at metaforen «labyrint» kan fungere godt for a beskrive hvilke hindringer
og stottefunksjoner ambisigse trenere meter pa sin vei framover, gjennom
labyrinten. Andre trenere, som ikke gnsker seg framover eller oppover, vekt-
legger imidlertid andre former for stotte og barrierer, som pavirker hvorvidt
de trives som trenere og ensker a fortsette a vere trenere i norsk handball.
Mens hovedparten av forskningen pa kvinners erfaringer som trenere har
satt sokelys pa trenere pa toppniva (se kapittel 4.1), bidrar min studie saerlig
med ny kunnskap om likheter og forskjeller mellom treneres erfaringer pa
ulike nivaer, med vekt pa hvordan forventninger knyttet til kjonn, i samspill
med alder, kropp, utdanning og ambisjoner kan fa betydning pé ulike mater.

I kapittel 11, bokas «utblikk», vender jeg forst tilbake til studiens opprin-
nelig idrettspolitiske spersmél omkring kjennsbalanse og eventuelle tiltak for
a oke andelen kvinner blant trenere pa hoyt niva. I hvilken retning peker mine
tunn, med hensyn til hva som kan eller bor gjores for a rekruttere flere kvin-
ner som trenere pa heyt niva? Deretter lofter jeg fram en sentral dimensjon
ved deltakernes fortellinger, som muligens overskrider sporsmélet om kjenn,
nemlig deres vektlegging av idealisme og frivillig arbeid. I forlengelsen av dette
folger minst to viktige spersmal: Hvilke dimensjoner ved vart samfunn bidrar
til & forme medborgere som fdir lyst til & bidra til fellesskapet, slik trenerne
jeg har intervjuet beskriver, og hva kan sikre denne typen lyst og innsatsvilje
for framtiden? Helt avslutningsvis drefter jeg begrepene kjonnsbalanse og
kjonnsmangfold, og argumenterer for at det siste begrepet, som i denne sam-
menheng ikke viser til ulike kjennsidentiteter, kan vaere en nyttig inngang til
a forsta mange av studiens funn, og til a arbeide for okt trivsel og mangfold
blant trenere i norsk handball og norsk idrett.
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