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Kapittel 7

@velse gjor mester
Utvikling av profesjonell identitet giennom

praksis i barnehagelzererutdanningen

Lene Birgitte Jaer Nottveit og Natalia Alfarnes

Innledning

I denne studien ensker vi & belyse hvordan barnehagelererstudenter opp-
lever a fa utvikle sin profesjonelle identitet i lopet av praksisperiodene. Selv
om det er gjennomfert omfattende forskning pa teoriens funksjon og ulike
tilneerminger til teoretisk og praktisk kunnskap (Kvernbekk, 1995, 2001,
2011), har det veert begrenset forskning pa praksisens rolle i utvikling av
den profesjonelle identitet. NOKUT (2010, s. 22) har som mal at studentenes
erfaringer fra praksis og vitenskapelig forstaelse i lopet av studiet skal innga
i dialog med hverandre. For a utforske dette aspektet har vi gjennomfert en
studie der vi har undersekt hvilke erfaringer, refleksjoner og betraktninger
seks tredjearsstudenter har om temaet.
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Praksis har vert en integrert del av barnehagelaererutdanningen helt siden
oppstarten ved Barnevernsakademiet i Oslo i 1935, og praksisperiodene har
som mal & sikre at studentene oppnér en helhetlig og sammenhengende for-
staelse av studiene, praksisfeltet og i vekslingen mellom disse. Barnehage-
leererutdanning er designet som en profesjonsrettet utdanning som navigerer
i spenningsfeltet mellom behovet for ner tilknytning til praksis, basert pa
forskning, samtidig som den tar hensyn til barnehagens etablerte tradisjoner
og kultur (NOKUT, 2010). Utdanningen har som mal a kvalifisere studentene
til rollen som barnehagelerer i et samfunn preget av mangfold og endring.
Studentene kommer til studiet med ulike forutsetninger og erfaringer, noe
som pavirker deres evne til 8 mote kravene gjennom utdanningen. Praksispe-
riodene gir studentene muligheten til a se teorien anvendt i en praktisk sam-
menheng. Det er i balansen mellom teori og praksis studentene kan oppna en
betydelig faglig leeringsgevinst. Som en konsekvens av dette har vi formulert
vart forskningsspersmal pa felgende mate:

Pa hvilken mate bidrar erfaringene fra praksisperiodene til & forme stu-
dentenes profesjonelle identitet?

Vivil i det folgende gi en teoretisk ramme for tematikken, gjore greie for
var metodiske tilnserming og til slutt presentere funn og diskusjon.

Teoretiske perspektiver

Teori og praksis

I arene etter 2013 ser vi at endringene i den nye barnehagelaererutdanningen
har fort til et tettere samspill mellom teori og praksis. Laering i praksisfel-
lesskap har blitt en viktig del av studentenes identitetsutvikling, og det kom
tydelig frem at studentene best tilegner seg relevant kompetanse gjennom
deltakelse i praksisfeltet. Studentene er viktige aktorer, og praksisleerer samt
fagleerer har et felles ansvar for a veilede dem frem til & bli profesjonelle barne-
hagelarere. Gjennom blant annet praksisfellesskap far studentene tilegnelse
av faglig identitet, leering gjennom handling og evaluering gjennom praksis
(Nielsen & Kvale, 1999). Det kommer frem av de nasjonale foringene at norsk
barnehagelererutdanning er praksisnar og profesjonsrettet, helhetlig og
integrert, samt forskningsbasert og innovativ (Heihilder & Lund-Kristensen,
2017, 5.13). Kunnskapsdepartementet (2012, s. 2) sier at «Dette er helt essensielt
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for & opptylle det samfunnsmandatet utdanningen har, og for a kunne tilby
den norske barnehagesektoren den kompetanse som er nedvendig for & na
regjeringens kvalitetsmal pa barnehagefeltet». Barnehager med hoy kvalitet er
en av de nasjonale satsingene, og nyutdannede barnehagelerere som er trygge
pa sin kompetanse, er viktige aktorer for gkt kvalitet i barnehagene. Denne
kompetansen begynner studentene & opparbeide helt fra forste studiedag og
videre inn i arbeidslivet. Eli Kari Hoihilder og Hanne Lund-Kristensen (2017)
viser til at i krysspunktet mellom barnehagene og laererutdanningen er det de
direkte motene mellom mennesker som er viktigst. I disse motene apnes det
opp for en grunnleggende dialog og refleksjon om den faglige kompetanseut-
viklingen til barnehagelaereren. De sier at «pd et individuelt og formelt plan
starter denne kompetanseutviklingen som student i grunnutdanningen, og
fortsetter i overgangen som nyutdannet barnehagelaerer. Kompetansen vide-
reutvikles i arbeidslivet som leerende, utforskende og studerende yrkesutover,
kanskje senere ogsa i rollen som praksislarer for studenter» (Heihilder &
Lund-Kristensen, 2017, s. 13). I balansen mellom teori og praksis, og senere
i jobb, ser vi en veksling mellom vitenskap, studiefaglige og yrkesfaglige
refleksjoner og ikke minst valg. Her mener Hoihilder og Lund- Kristiansen
(2017) at barnehagelererutdanningen utfordres til a veere med pa a utnytte
og utvikle praksisbarnehagenes profesjonsbaserte kompetanse.

|dentitet, profesjon og roller

For a kunne beskrive eller redegjore for en forstaelse av barnehagelereres
profesjonelle identitet, vil det veere viktig forst & klargjore identitetsbegrepet.
Larsen og Slatten (2014) viser til skillet mellom profesjonsidentitet og profe-
sjonell identitet. Profesjonsidentitet er en form for kollektiv yrkesidentitet,
og utvikles gjennom profesjonsinstitusjoner som for eksempel utdannings-
institusjoner i vart tilfelle. Profesjonell identitet refererer til dannelsen av
en personlig identitet som er knyttet til utgvelsen av en bestemt yrkesrolle.
Profesjonsidentitet kan potensielt pavirke utviklingen av denne profesjonelle
identiteten.

En barnehagelrer skal inneha kvalifikasjoner som trengs for a tilrettelegge
for barns lek, leering og danning. Rammene rundt barnehagelarerens profe-
sjonelle identitet er definert av bade etiske, institusjonelle og politiske krav til
profesjonalitet. I dette kapittelet blir profesjonell identitet betraktet som en del
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av en bredere selvidentitet, som formes gjennom erfaringer pa ulike omrader
i livet. Profesjonell identitet handler om hvilke egenskaper, holdninger og ver-
dier personen har, og hvilket grunnlag vedkommende har for sin yrkesutevelse
og utvikling av individuelle profesjonsstil. Det legges til grunn at profesjonell
identitet endres gjennom tid, kultur, sosialisering, nye oppgaver, strukturelle
endringer og ikke minst erfaring. Utvikling og endring av identitet kan ogsa
oppsta gjennom deltakelse i en ny praksiskontekst (Larsen & Slitten, 2014).
I var undersokelse har vi forst og fremst vaert opptatt av profesjonell identitet
i kontekst av at nye erfaringer bygges opp ilopet av praksisperiodene. Vi har
ogsa vektlagt identitetsutvikling i pedagogrollen. Det vi ikke ma glemme, er at
mange nyutdannede barnehagelzerere gar rett inn i en stilling som pedagogisk
leder nar de kommer ut i arbeidslivet. Barnehageleererutdanningen utdanner
ikke bare fremtidige pedagoger, men ogsa ledere, og nyutdannede skal utvikle
sin evne til @ handle bade som pedagoger og ledere. Den pedagogiske leder-
rollen er ogsa i endring (Larsen & Slatten, 2014), og det stilles derfor stadig
hoyere krav til barnehageansatte.

Skjennsutevelse star sentralt i enhver profesjonsutevelse (Gotvassli, 2019),
og skjennsutevelse og kunnskapsgrunnlag er knyttet naert sammen (Berhaug
& Boe, 2022). Barnehagelarere ma foreta skjennsmessige vurderinger basert
pa akademisk og praktisk kunnskap (Gotvassli, 2019). Skjenn og erfaring
henger sammen, og Lise Hannevig og medarbeidere (2021) presiserer at grad
av erfaring kan ses i sammenheng med utevelsen av rollen som pedagogisk
leder og profesjonell identitet. Hannevig og kolleger (2021, s. 76) viser til Day
og Gus (2010) arbeid med utvikling av profesjonelle livsfaser. De beskriver
at i sin forste arbeidslivsperiode (0-3 ar) kan nyutdannede ha mye energi
og lidenskap for yrket og er i startfasen av utvikling av profesjonell identitet
og eget stasted. Videre viser de til at det er avgjorende hvilket arbeidssted
nyutdannede kommer til, og hva slags og hvor mye personlig og profesjonell
stotte de far fra mer erfarne leerere. Vi mener det finnes en parallell her til
studenter og hvordan de i praksisperiodene samarbeider med og far stotte og
veiledning fra praksislaerere.

Veiledning og tillit
Veiledning av studenter i profesjonsutdanningene foregar bade pa utdannings-
institusjonen og i praksis. Veiledningen i praksisperioder gis hovedsakelig
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av barnehagelerere som har mer enn to ars erfaring fra praksisfeltet, kalt
praksisleerere. Utvikling av profesjonell identitet skjer i den daglige praksi-
sen (Jensen & Aronsson, 2021). Derfor er strukturert veiledning for, under
og etter dagligdagse situasjoner viktig. Veiledning har til hensikt a dpne
for kunnskapskonstruksjon, der deltakere konstruerer nye meningsfulle
begreper om hva som foregar i praksisfeltet (Nielsen & Kvale, 1999). Det
fins ulike veiledningstradisjoner og modeller, men fellestrekk er at veisokers
pedagogiske praksis settes i sentrum (Carson & Birkeland, 2017). Veiledning
gir mulighet for a reflektere over holdninger, handlinger og knytte det naert
til praksiskonteksten (Fjellanger et al., 2020). Dette krever praksislerere
som kan analysere, vaere neere og arvakne, tilpasse seg og ivareta studenten,
samtidig som de skal utfordre studenten for a oppna refleksjon. Ifolge Car-
son og Birkeland (2017) handler refleksjon om a kunne tenke etter, kritisk
undersoke og betrakte. Refleksjon innebzerer 4 torre, ga ut av det kjente,
forholde seg til kritiske spersmal, og som felge av dette a fremme forsta-
else for egen praksis og bevisstgjoring for egne handlinger (Fjellanger et al.,
2020). Tillit og felelse av trygghet er forutsetninger for god kommunikasjon
og vellykket og konstruktiv veiledning. Tveiten og Rekholt (2023) skriver
at relasjonen mellom veileder og veisgker har betydning for kvaliteten pa
veiledningen, og at verdifull leering kan bli utfallet dersom man vektlegger
relasjonsbygging. Dette er i trad med Jensen og Aronsson (2021), som skri-
ver at tillit under veiledningen har en avgjerende betydning for utvikling
av profesjonell identitet, samtidig som selve veiledningen bidrar til stotte og
vekst for kompetent og faglig yrkesutovelse. Erfaring kan gi mer trygghet
i rollen som barnehagelzrer og mer generell forstielse av mandatet. A vere
trygg i sin yrkesutevelse er en viktig forutsetning for a veere en god barne-
hagelzrer. I var undersekelse beskriver studentene viktigheten av & oppleve
trygghet nar de naermer seg fullfort utdanning som barnehagelaerere. Disse
aspektene kommer vi tilbake til.

Metode

Vare data er samlet inn ved bruk av en kvalitativ metode. Ved & velge denne
tilneermingen sikter vi mot a skaffe dypgaende informasjon som er relevant for
kapittelets forskningsfokus og de valgte forskningsspersmélene. Vi benyttet
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fokusgruppeintervju som metode, da vi antok at dette ville gi svar pa fors-
kningsspersmalet. Utvelgelseskriteriene for deltakelse i fokusgruppeintervijuet
var begrenset til tredjearsstudenter som hadde gjennomfert stersteparten av
praksisperiodene innenfor de ulike kunnskapsomradene. Studien omfattet
seks barnehagelaererstudenter fra samme kull, alle pa tredje studiear ved NLA
Hogskolen. Fokusgruppeintervjuet ble gjennomfert uten opptak, etter gnske
fra deltakerne. Med to intervjuere til stede hadde vi en ansvarlig for notater,
mens den andre ledet gruppen og stilte spersmal. Intervjuene inkluderte
seks sporsmal og strakte seg over en to timers periode. Samtlige studenter
som deltok i intervjuet, ga sitt samtykke til bruk av materialet i forskningen.
Analysen av fokusgruppeintervjuet involverte en frembringelse av det som
etter studentenes vurdering var sentralt for utvikling av profesjonell iden-
titet gjennom praksis. Hvert resultat vil kunne vere ulikt ut fra hvem som
er med, hvem som utferer intervjuene, analysen og konteksten (Kvale &
Brinkman, 2015). Like fullt mener vi at resultatene fra studien er relevante.
I analysedelen ble det gjort en systematisk organisering av datamaterialet.
«Analysis consists of ‘taking the data apart’ to determine individual response
and then ‘putting it together’ to summarize it» (Creswell, 2014, s. 24). Her
dekomponerte vi dataene for & identifisere individuelle svar, for vi deretter
samlet og oppsummerte materialet.

Nér vi presenterer studentenes vektlegging, gjengir vi deres beskrivelser,
fortellinger og forstaelse av praksis. Studentene peker pa betydningen av praksis
for deres fremtidige rolle som barnehagelarere og for utvikling av deres pro-
fesjonelle identitet. Det er viktig & papeke at var studie ikke representerer en
absolutt sannhet. Den gir imidlertid innsikt i hvordan disse studentene opplever
og erfarer praksisperiodene. Vi er klar over at vart metodiske valg har visse
begrensninger, da vi ikke kan generalisere funnene vare. Likevel er mélet vért
a belyse tema og serge for at kommende studenter kan dra nytte av resultatene
i studiet. Utfordringer knyttet til bruk av kvalitativ metode og fokusgruppein-
tervju, kan vere at studentene gir svar basert pa deres oppfatning av forskernes
eller andre deltakernes forventninger, eller til det som gjerne er sosialt akseptert.
Dette kan potensialt pavirke paliteligheten av funnene. Fokusgruppemetoden
egner seg godt til & identifisere omrader for forbedring i henhold til studentenes
opplevelser og behov, og hvor en utvikler kunnskap fra ulike aktorer samtidig
(Tjora, 2017, s. 123). Studentene deltok aktivt under intervjuet, og vi sorget
for at alle fikk muligheten til & svare pa de stilte spersmalene. Metoden kan
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frembringe informasjon som kan vaere vanskeligere a fa frem gjennom indivi-
duelle intervjuer og kan stimulere til nye tanker, utforske tidligere uutforskede
omrader, avdekke uenigheter og ulikheter.

Funn og diskusjon

I denne delen vil vi lofte frem sentrale funn som belyser hvilke erfaringer
fra praksis som er med pa & forme studentenes profesjonelle identitet. I var
undersokelse fremhever studentene flere temaer som de anser som viktige
bade i lopet av utdanningen og i praksisperiodene. I lgpet av intervjuet dis-
kuterte vi praksis, rollen som barnehagelaerer og utviklingen av profesjonell
identitet, samt de faktorene som pévirket dette. Informantene delte her av

sin kunnskap og erfaringer om disse temaene.

Trygghet og selvtillit

I intervjuet uttrykte studentene viktigheten av a fole seg trygg under prak-
sisperiodene, og en student forteller: «Blir mer trygg og bevisst pa hvor mye
ansvar vi har. Vi far erfaring som ikke er sa lett a fa i klasserommet, og
erfaringen bare bygges opp. Ved a tvinges inn i barnehagelzrerrollen blir vi
tryggere. En annen sier folgende:

Det er litt kunstig, men etter hver periode blir jeg mer og mer enga-
sjert og trygg pa meg selv. Alle erfaringene har pavirket utviklingen
av min identitet som barnehagelerer. Alle erfaringer, samtaler,
veiledning og kunnskap jeg har fatt, har gjort det lettere d se sam-
menheng mellom teori og praksis.

Studentene uttaler videre at de, gjennom 100 dager med praksis, opplever en
okt selvtillit som profesjonelle barnehagelaerere. Folgende utsagn illustrerer
det: «Praksis har gjort meg trygg pa meg selv og min kompetanse» og «Det har
gjort meg tryggere pa min rolle. Vet mer hva vi kommer til ute i barnehagen».

Som vi ser her, er trygghet i praksis viktig for a stotte opp under studentenes
leering. Tillit og trygghet er pa mange méter viktige forutsetninger for bade god
kommunikasjon og konstruktiv veiledning i praksis (Tveiten & Rekholt, 2023;
Jensen & Aronsson, 2021). Nar tryggheten er pa plass, kan dette fore til en stor
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leeringskurve hos studentene og gi dem viktige foringer inn i yrket som barne-
hagelzaerer. De kan ogsa bidra til en sterre bevissthet omkring egen profesjonelle
identitet. En trygg praksisperiode kan gi studentene erfaringer, holdninger og
viktige verdier som kan ha stor betydning for den profesjonelle danningen (Lar-
sen & Slatten, 2014). Studentene nevner ogsa at veiledning og samtaler hjelper
de til & forsta sammenhenger mellom teori og praksis. Som Carson og Birkeland
(2017) understreker, handler veiledning om a danne nye konstruksjoner, og
ut fra vare funn ser vi at veileder og student sammen kan fi nye forstaelser av
béde teori og praksis. Trygghet i praksis kan vi ogsa se i ssmmenheng med det
a utove et faglig skjonn (Gotvassli, 2019, Berhaug & Bee, 2022). Det a utove et
faglig skjenn vil utvikles jo mer erfaring og kunnskap man far, men trygghet er
pa mange mater en forutsetning for a kunne torre a prove og feile.

Erfaringsdeling og uformell lzering
Deling av erfaringer kan veaere en viktig kilde til lering, og studentene loftet
frem hvordan den uformelle leeringen som de far i praksisperioden, stotter
de akademiske ferdighetene de far i klasserommet. En student sier: «Praksis
har utviklet meg og fatt bekreftet at mine handlinger og tanker er i samspill
med teorien. At praksis og teorien gar overens», og en annen uttaler: «Na ser
jeg sammenheng mellom teori og praksis.» Selv om akademisk kunnskap er
viktig, kommer det frem i lopet av intervjuet at det er mye som handler om
praktisk kunnskap og erfaring. En student sier: «Vi laerer sa mye i barne-
hagen som vi ikke leerer pa studiet», og en annen sier: «Praksis viser hvor-
dan barnehagen faktisk er. Det star ikke i bekene.» Her forstdr vi at noen
studenter mener det er et gap mellom teoretisk kunnskap og kunnskapen
de far i praksis og papeker at det er i praksisperiodene de ser den virkelige
hverdagen. I lopet av intervjuet ble det ogséa diskutert hvordan utdanningen
ville veert uten praksis. En informant sier: «En utdanning uten praksis ville
veert tungt. Teorien trenger vi, men vi ma ha praksis. Da hadde vi veert helt
blanke, med null erfaring», og en annen sier: «Vi leerer sa mye i praksis som
ikke star i bekene. For mye star ikke i bokene og leres ikke gjennom teorien,
det ma erfares. Hvor skulle vi leert det uten praksis? Det hadde ikke gétt.»
Vire funn viser de mange uformelle laeringsprosessene som finner sted
ilppet av en vanlig dag i barnehagen. Den uformelle leeringen, refleksjon og
erfaringsbasert leering kan veere blant de viktigste laeringsformene, i motsetning
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til den mer teoretiske tilnermingen. Pa den ene siden understreker studentene
viktigheten av praksis, mens de pa den andre siden poengterer at utdanningen
heller ikke ville veert fullverdig uten noen form for teori. Studentene onsker
en utdanning hvor praksiserfaringer og vitenskapelig tenkemate gar mer hand
i hand. Studentene mener at nettopp metet med praksis blir selve testen for
dette. Her vil de se om den teoretiske kunnskapen de har fatt pa skolen, henger
sammen med det de erfarer og leerer gjennom den praktiske kunnskapen ute
i barnehagen. Studentene fremhever altsa her viktigheten av at laererutdannin-
gen ma inkludere praksis for a gjore teorien anvendbar. Det er pa mange mater
et krysspunkt mellom teori og praksis, som Heihilder og Lund-Kristiansen
(2017) belyser. Vare fremtidige barnehagelaerere ma sta i dette krysspunktet,
mellom teori og praksis eller mellom vitenskap og uformell leering. Denne
balansen som studentene og praksislarere kan etterstrebe, vil kunne fore til
en stgrre kunnskap enn enkeltdelene hver for seg.

Praksisleerers rolle

Vare data viser at studentene har varierende tanker og synspunkter om prak-
sisleererens rolle. Noen av studentene uttrykker folgende: «Praksisleerer ma veere
apen, raus og imgtekommende. Ha forstéelse for at vi ikke kan alt, men at vi
leerer» og «... veileder, bekrefter, anerkjenner, inkluderer og viser forstéelse for
studentrollen». For at studentene skal oppleve leeringsutbytte i praksis, er prak-
sisleererens rolle avgjorende. Studentene papeker at praksisleereren kan bidra til
a styrke motivasjonen, gi muligheter for a reflektere over egen praksis, skape rom
for felles refleksjon og utvikle rolleforstielse. Andre studenter viser til hvordan
praksisleerer kan vaere med pa utvikling av profesjonell identitet i praksis og en
uttaler: «Praksislaerer pusher oss til @ ga inn i situasjon som konflikter mellom
barn. Sa reflektere og samtaler vi om det etterpa. Dette former meg.» En annen
sier: «Praksisleerer var med meg hele veien. Hjalp meg, stottet meg og utfordret
meg. Da skaper jeg min identitet.» Studentene nevner «refleksjon og samtaler
etterpa», og setter ord pa egen utvikling. En student uttalte folgende: «Prak-
sisleerer hjelper oss a alltid veere i utvikling i praksis pa profesjonell identitet,
ved at vi formes underveis. Gjennom observasjon i praksis har jeg sett glimt
av hvordan jeg ensker bli som barnehagelarer.» Disse svarene tyder pa en god
rollemodell og en positiv leeringskultur som i sin tur kan fremme utviklingen
av profesjonell identitet hos studenten.
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Der veilederen ikke har fungert som stotte, kan dette muligens ha vert
en hemmende faktor i studentens laeringsprosess. Disse studentene uttaler
folgende: «Jeg folte stemningen med en gang jeg kom inn. Praksisleaerer ensket
nok student, men ikke de andre pa avdelingen», «<Holdningen til praksisleerer
var ikke bra. Vaget ikke & snakke og ta opp ting» og «Tror ikke praksislaerer
onsket student, men var nok palagt det. Sa veiledning og oppfolging fikk jeg
ikke.» Studentene var tydelig pa at det er store variasjoner, og at ikke alle
praksislerere er like bevisst sin rolle. Som barnehagelerer meoter man stadig
nye mennesker med andre meninger og holdninger enn en selv. Man pavir-
kes av andre og andre pévirkes av deg, og man utvikler seg som fagperson.
Slike erfaringer som beskrevet av studenter, pavirker ogsa identitetsutvikling
og gjor studentene bevisst pd pedagogens rolle og hva som er riktig og galt.

Ut fra vare funn er det tydelig at praksislaerer spiller en stor rolle for studen-
tenes utvikling. Det er av avgjorende betydning hvilken praksisleerer studen-
tene far og om det skapes rom for trygghet og refleksjon. Studentene viser til
bade utviklende og utviklingshemmende samspill, som er med og pavirker den
leeringen som finner sted. At praksislerere er ulike, henger kanskje sammen
med hvilke erfaringer de har og hvilken kultur det er pa arbeidsstedet for bade
veiledning og profesjonell stotte (Hannevig et al., 2021).

Praksisperiodene skal skape en sammenheng og progresjon for studentene.
Praksisleerer kommer tett pa studentene, og dette fordrer at de er klar over
hvilken rolle de har. For det forste onsker studentene en praksisleerer som
bekrefter og viser forstaelse for studentrollen, og pa mange mater handler
dette om den arvakenheten i veiledning som Fjellanger og medarbeidere
beskriver (2020). Studentene trenger en bekreftelse pa det de gjor som er
bra, noe som ogsa kan bidra til en sterre trygghet i praksisperioden. For det
andre onsker de felles refleksjon og utfordringer i veiledning, og dette mener
vi krever praksisleerer som ter & utfordre studentene i forhold til handlinger
og refleksjon, som Carson og Birkeland papeker (2017). Uten utfordringer
vil gjerne studentene ikke kunne bli bevisst sine egne handlinger, og dermed
ikke fa den utviklingen som er gnskelig.

Samtidig er de andre ansatte i barnehagen viktige medakterer. Studenten
blir ogsa pavirket avdem og hvordan de er som rollemodeller. Vi har tidligere
papekt hvordan teoretisk og praktisk kunnskap star helt sentralt for utvikling
av profesjonell identitet, men vi vil ogsd understreke at det er viktig for stu-
dentene a kunne identifisere seg med profesjonen. Studentene skal utvikle
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sin profesjonsrolle i et fellesskap og forme sine egne verdier og stasted som
barnehagelzerer. Trygge relasjoner, god kommunikasjon og samarbeid ma
veere til stede for god leering. I motsatt ende vil utrygghet muligens ikke skape
rom for utforsking og utvikling. Det a fole seg velkommen, at de ansatte er
rollemodeller og at barnehagen gir rom for & preve og feile, skaper et godt
utgangspunkt for en god praksisperiode.

Barnehagelzererutdannere

Studentene opplever praksis som en viktig del av studiet. I praksisperiodene
begynner de & forme sin profesjonelle identitet og tilegne seg erfaringer
knyttet til barnehagelarerrollen. Det er derfor viktig a legge vekt pa praksis
i utdanningen og ha forstaelsen av hvordan bade hgyskolen og barnehagene
kan vere barnehagelererutdannere sammen. Begge bor rette oppmerksom-
heten mot et samfunn i konstant utvikling og det indre livet i barnehagen.
Praksis er pa den ene siden stedet for leering som kan kalles modellering.
Pa den andre siden er det her studentene skal finne ut hvem de vil bli som
barnehagelerer og skal finne sin egen identitet. Skal praksis gi studentene
noe tilbake, ma den baseres pa trygghet og vaere en viktig kilde til a utvikle
kunnskap. Ifelge Simonsen (2017, s. 23) er det i barnehagehverdagen at stu-
dentene stadig meter nye biter av kunnskap, som etter hvert vokser sammen
til profesjonsforstaelse. For at studentene far et godt leeringsutbytte bor det da
ligge visse grunnleggende forventninger mellom de to leringsstedene. Man
ma ha respekt for og kunnskap om hverandre og serge for at alle er bevisst
sin rolle i at de er barnehagelererutdannere sammen. Pa den ene siden ma
de to lerestedene motes gjennom felles forstaelse og stotte studentene i deres
vei mot & finne sin profesjonelle identitet. P4 den andre siden er det viktig
a poengtere at barnehagen og hoyskolen aldri kan bli helt like. Aktgrene kan
tilfore kunnskap og laering pé to ulike mater og ma se seg selv som likeverdige
parter i studentenes profesjonsutvikling

Avslutning

I dette kapittelet har vi sett pa hvordan praksis er med pa & forme studentenes
profesjonelle identitet. Vi har gitt et innblikk i hvordan en gruppe studenter
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opplever praksisperiodene og hva de trekker frem som viktig for deres utvik-
ling. Et av vare hovedfunn er at studentene opplever praksis som en viktig
del av studiet og som bidrar til en storre forstaelse av barnehagelarerrollen.
Samtidig er praksis ogsa en start pa utvikling av egen profesjonell identitet.
Et annet funn er at trygghet er helt sentralt for at vare studenter skal kunne
fa den leering og utvikling de ensker, og at praksislerer har en sentral rolle
i dette arbeidet. Nér studentene foler seg trygge og ivaretatt av praksisleerer
blir det skapt et storre rom for felles refleksjon om det a bli en barnehagelarer.
Et tredje funn er at teori og praksis ma spille pa lag. Studentene papeker
viktigheten av & f gode praksiserfaringer og understreker at det er i praksis
de leerer. Med dette mener de for det forste at de gjennom praksis kan fa
erfaringer som ikke star i leerebokene, og for det andre kan fa testet ut teori-
ene de leerer pa hoyskolen.

Var undersokelse viser at erfaringer fra praksis er helt sentrale for stu-
dentenes utvikling av profesjonell identitet. Studien belyser ogsa viktigheten
av det a vaere barnehagelarerutdannere i lag. Den teoretiske kompetansen
som utdannelsen gir, fremstar ifelge var undersokelse som betydningsfull,
samtidig som praksis gir innblikk i hvordan denne kunnskapen kan brukes,
til det beste for barna og videreutvikling av barnehagefeltet. For a kunne bli
en ferdig utdannet barnehagelaerer mé flere praksisperioder veere bestatt, og
det blir derfor viktig a nevne at hoyskolen ma sikre at praksislererne er godt
forberedt pa sin rolle som leererutdanner. Hvordan leereinstitusjonene sam-
arbeider med barnehagene og hvordan praksisleerere blir utvalgt, er viktige
temaer som ikke tas opp i dette kapittelet, men som ber loftes opp til diskusjon.
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