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Innledning

Skolen skal leere elevene a tenke kritisk, vaere granskende og undersgkende,
stille sporsmal ved etablerte sannheter, og de skal gis mulighet til 4 konfron-
tere disse med «argumenter, erfaringer og bevis» (Kunnskapsdepartemen-
tet, 2017, s. 6). Videre skal skolen hjelpe elevene til & «forsta at deres egne
erfaringer, standpunkter og overbevisninger kan vaere ufullstendige eller fei-
laktige» (s. 6). Selv om kritisk refleksjon forutsetter kunnskap, skal skolen
ogsa gi «rom for usikkerhet» (s. 6) hos eleven. Samtidig skal opplaeringen
bygge pa et fast verdigrunnlag. Verdier som «respekt for menneskeverdet og
naturen, andsfrihet, nestekjerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet» (Opp-
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leeringsloven, 2018, § 1-1) blir i overordnet del av leereplanen beskrevet som
«grunnmuren i skolens virksomhet» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 3).
De angir retning for opplering i alle fag slik at disse bidrar til realisering av
skolens brede formal. Hvordan skal sa disse verdiene fa betydning for den
enkelte elev i skolefellesskapet? Svaret pa dette sporsmalet er at verdiene skal
levendegjores «gjennom formidling av kunnskap og utvikling av holdninger
og kompetanse» (s. 3). Holdningsdanning er med andre ord en av ngklene
i arbeidet med & gjore skolens verdigrunnlag til en integrert del av eleve-
nes personlighet. I overordnet del markeres det tydelig at det er gjennom
a fremme gode holdninger at skolens verdigrunnlag ivaretas og sikres. Det
legges til grunn at holdninger kan avledes fra verdier, og at verdier av den
grunn er mer overordnet og fundamentale enn holdninger. I skolens formal-
sparagraf og konkretiseringen av denne i overordnet del av leereplanen forut-
settes det at verdiene er universelle og forankret i menneskerettighetene.
Hvilket rom for kritisk refleksjon hos eleven etterlater en slik forankring?
I overordnet del finnes en opplisting av konkrete verdier som «nodvendig for
at mennesker skal vokse og utvikle seg» (s. 4). Videre pekes det pa at utvik-
ling av demokratiske verdier og holdninger skal fungere «<som motvekt mot
fordommer og diskriminering» (s. 8). Kan motstand hos eleven mot dette
bli sett pa som manglende forstielse av bade menneskerettigheter, grunn-
leggende demokratiske verdier og hva som kan sikre gode utviklingsbetin-
gelser for mennesket? Nar konkrete verdier og holdninger fremstilles som
«fundamentet for rettsstaten», legges det da til rette for andre synspunkter?
Spersmalet er kort og godt om verdienes begrunnelser og preferanser gjor
dem immune mot kritikk og diskusjon. Stilt overfor det doktrinzere er det
en fare for 4 bli absolutistisk og skrasikker. A innta en dogmatisk holdning
uten rom for alternative synspunkter star imidlertid i kontrast til en kritisk
holdning preget av dpenhet for det som kan utfordre vedtatte sannheter. Er
det en innebygget motsetning i overordnet del nar den béde tar til orde for at
skolen skal fremme kritisk tenkning hos elevene, samtidig som den gjennom
holdningsdanning skal sikre at grunnleggende verdier i trid med menneske-
rettighetene blir ivaretatt?
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Forskningsspgrsmal

Holdningsdanning som redskap for overforing av universelle verdier legges
uten videre til grunn som et egnet verktoy i overordnet del av leereplanen.
Hvordan holdningsdanning og holdningsendring finner sted, har tradisjo-
nelt blitt belyst gjennom sosialpsykologiske modeller der ikke-pedagogiske
perspektiv er sentrale. Om disse modellene har et potensial for en pedagogisk
kritisk tilnserming til verdiformidling og holdningsdanning, ber undersekes
naermere. Med utgangspunkt i skolens ambisjon om 4 lere elevene kritisk
tenkning, samtidig som den gjennom holdningsdanning skal sikre overfo-
ring av et fast verdigrunnlag forankret i menneskerettighetene, kan folgende
forskningssporsmal formuleres: Hvordan kan det pedagogisk kritiske ivare-
tas i skolens arbeid med verdier og holdninger?

Metode

For & belyse forskningsspersmalet brukes tradisjonell litteraturstudie som
metode (Jesson, Matheson & Lacey, 2011). En gjennomgang av publisert
forskningslitteratur pa fagfeltet tar ikke sikte pa systematisk kartlegging av
«alle» studier, men pa & beskrive noen sentrale funn, konklusjoner og teo-
rier. Det er en mélsetting & avklare hvilket belegg sentrale oppfatninger om
verdier og holdninger har i etablert forskning, samt peke pa eventuelle skjev-
vinklinger i foreliggende forskning. Sist, men ikke minst er det onskelig  fa
frem tema og problemstillinger som er lite utforsket. Valg av studier folger
derfor ikke en pa forhand fullt ut definert sti, men baerer preg av en viss grad
av kreativitet der studier proves ut, og der trader folges fra én studie til en
annen (Jesson et al., 2011). En litteraturstudies faglige verdi er avhengig av
at kildene er egnet til & kaste lys over problemstillingen, og at valgt litteratur
kan klargjore grunntrekk i konklusjoner som kan munne utien oppsumme-
rende, kritisk og vurderende fremstilling (Befring, 2015, s. 86).

I litteraturstudier er tolkning av litteratur sentralt. Hermeneutikk har
sin opprinnelse i det greske ordet hermenvein, som betyr a tolke for & forsta
(Befring, 2015, s. 20). Hermeneutikk som metode kan beskrives som en for-
tolkningsprosess kjennetegnet av en stadig tilbakevendende bevegelse mel-
lom helhet og del. Det foregar med andre ord en interaksjon mellom tekst
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og tolkning med det mal for oye a vinne helhetlig innsikt. Hermeneutisk
metode er knyttet til fortolkning som en sirkulaer prosess (Gilje, 2019; Kjo-
rup, 2008). Den hermeneutiske sirkel tar utgangspunkt i en forforstaelse som
inkluderer bade faglig relevant innsikt og forskerens fordommer. Forforsta-
elsen ligger til grunn for den interaktive prosessen som kan munne ut i ny
utdypet forstaelse av et dokuments innhold (Befring, 2015, s. 21). Siden sir-
kel er en sluttet enhet, har spiral veert sett pa som en mer saksvarende beskri-
velse av en prosess i stadig utvikling og endring (Dalland, 2017, s. 58). A tolke
tekster innebaerer at det kontinuerlig foretas vurderinger der noen tolk-
ninger inkluderes, samtidig som alternative forstaelser ekskluderes. Dette
pavirker selvsagt undersegkelsen. Formalet er imidlertid a trekke frem sen-
trale aspekt som er egnet til a belyse problemstillingen.

Litteraturseket er foretatt i databasene Idunn, Ebsco, Oria og Google
Scholar. Sekemotoren Idunn er sarlig egnet til 4 avdekke norsk forsk-
ningslitteratur, men til dels ogsa skandinaviske bidrag. Felgende sokeord er
benyttet: verdier, holdninger, holdningsdanning, holdningsskapende arbeid
i skolen, ubehagets pedagogikk og kritisk tenking. En svakhet ved litteraturs-
tudier er at de bygger pa subjektivt skjonn bade i utvalg av litteraturen og
i vurderingen av den tilgjengelige forskningen (Befring, 2020, s. 51). I litte-
raturstudier gjor ogsé forskerens egen forforstaelse og fordommer seg gjel-
dende, og studier vil av den grunn i storre eller mindre grad vere pavirket av
den som har gjennomfert studien (Thagaard, 2018, s. 37-38). I litteraturs-
tudier kan sékalt «cherry picking» forekomme, det vil si at man leter etter
bekreftelse pa egne antakelser om virkelighetens beskaffenhet og overser
motstridende argumenter. Forskningsetiske hensyn er forst og fremst ivare-
tatt gjennom & gjengi s& neyaktig som mulig informasjon fra kildene som er
benyttet. I den sammenheng har det vert viktig & unnga & vri kunnskapen
i bestemte retninger, men vaere tro mot originalkildens intensjoner.

I analyse av valgt litteratur er fokus dels rettet mot enkeltdeler, dels mot
hvordan disse inngér i en helhet. De ulike forskningsbidragene sammen-
lignes og droftes med det for oye a vise hvordan de kan underbygge og utfylle
hverandre.
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Hva er en holdning?

Siden holdningsdanning har en sentral plass i skolens arbeid med & ivareta
og sikre grunnleggende verdier som samfunnet bygger pa, er det av interesse
a undersoke holdningsbegrepet naermere. I likhet med de fleste psykologiske
begrep er holdning en hypotetisk konstruksjon som ikke lar seg observere
direkte, men som man kan trekke slutninger om gjennom individets reaks-
joner stilt overfor en bestemt situasjon eller hendelse. I en sosialpsykologisk
sammenheng har bade en endimensjonal og en tredimensjonal forstaelse av
holdninger blitt gjort gjeldende. Eagly og Chaiken (1993) definerer holdning
pa folgende mate:

Attitude is a psychological tendency that is expressed by evaluating a par-
ticular entity with some degree of favor or disfavor. [...] psychological ten-
dency refers to a state that is internal to the person, and evaluating refers
to all classes of evaluative responding, whether overt or covert, cognitive,

affective, or behavioral. (s. 1)

Av sitatet fremgar det at holdninger er rettet mot et holdningsobjekt som
vurderes positivt eller negativt, og at vurderingen avfeder bade kognitive,
affektive og atferdsmessige reaksjoner. At en tanke-, folelses- og atferdsmes-
sig respons er involvert, har medfort at denne tilneermingen har blitt beteg-
net som trekomponentmodellen. Manglende samsvar mellom tenkning,
folelse og handling har resultert i at holdning ogsa har blitt forstatt bare med
utgangspunkt i den affektive komponenten i form av individets folelsesmes-
sige vurderinger av fenomen, hendelser eller objekter — det vere seg posi-
tive sd vel som negative. Tanker og handlingsdisposisjoner har felgelig blitt
sett pd som atskilt fra holdningen. Det legges til grunn at en emosjonelt ladet
respons er mer stabil og mindre sammensatt enn kognitivt ladede vurde-
ringer som fremstidr som mer sammensatte og komplekse.

Hvilken av de to tilneermingene som egner seg best nar skolens hold-
ningsskapende arbeid skal undersekes, er avhengig av hvor sammensatt man
mener de holdninger er som skal fremmes, og i hvilken grad det handler om
a fa pa plass en bestemt atferd. At kunnskaper og holdninger kobles sa sterkt
sammen i overordnet del av skolens leereplan, kan indikere at en trekom-
ponentmodell kan veere fruktbar. Det samme kan forestillingen om at hold-
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ninger henger sammen med atferd. For eksempel skal holdninger bidra til
at elevene selv ivaretar menneskeverdet og skal «reflektere over hvordan de
kan forhindre at det krenkes» (s. 4). Det ma likevel presiseres at holdning og
handling er ulike begrep som ikke refererer til det ssamme meningsinnholdet.

Holdningsendring kan skje, men det betyr ikke at holdninger er flyktige
og ustabile. De kan tvert imot vere relativt varige og ha forankring i per-
sonligheten. Holdninger kan veere generelle og mer konkretiserte, men sam-
menhengen mellom disse pa relaterte omrader kan likevel vaere uklar. For
eksempel kan en person som gir uttrykk for negative holdninger til flyktnin-
ger og asylsokere generelt, veere mer positivt innstilt til en konkret asylsoker
i nabolaget som trues med 4 bli kastet ut avlandet (Saether, 2019). Om hold-
ninger er situasjonsavhengig eller generelle og situasjonsuavhengige, er det
ulike oppfatninger av i sosialpsykologien (Sether, 1997).

Et begrep som pa norsk brukes synonymt med holdning, er innstilling.
Mening kan forstas som et verdistandpunkt og dermed vaere det samme som
holdning, men det kan ogsa avgrenses fra holdning fordi mening ikke tren-
ger a veere sa folelsesbefengt (Raaheim, 2019, s. 170). Holdningsskapende
arbeid kan ikke reduseres til «kognitivt» opplysningsarbeid siden holdninger
er mer enn a vere i besittelse av bestemte kunnskaper. I motsetning til mer
flyktige meninger og oppfatninger springer holdninger ut fra verdier og
engasjement, og holdninger kan derfor sies a veere forankret i personligheten
(Ajzen, 2005; Seether, 2019).

Det holdningene vére er rettet mot — personer, grupper, handlinger,
ideer og forestillinger — kan bli vurdert bade positivt og negativt, som verdi-
fullt og godt og som mindre bra. Holdninger kan derfor forstas som et ver-
distandpunkt pa en vurderingsdimensjon som gar fra pluss til minus. Det
er verdistandpunktet pa denne verdidimensjonen som avgjer hvilken hold-
ning en har (Szether, 2019). Verdiene som en har, kommer til uttrykk i vurde-
ringen av hva som er bra eller mindre bra. Verdiene, eller det «vi holder for
verdt 4 ivareta eller strebe etter» (Vetlesen og Henriksen, 2003, s. 138), fun-
gerer som malestokk i vurderingen. Verdier kan derfor fremstilles som ver-
dioppfatninger eller som verdiladede praksiser. A ha bestemte verdier kan
innebere at de er integrert i oss pa en slik méte at de gjennomtrenger var
personlighet.

Nar verdiene som er listet opp i overordnet del av leereplanen, skal reali-
seres gjennom holdningsdanning, ligger det i kortene at holdningsskapende
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arbeid representerer noe verdifullt og fremstar som et positivt ladet beg-
rep. Det holdningsskapende arbeidet anses som vellykket hvis det resulterer
i handlinger som er i overensstemmelse med holdningen. En handlingskom-
ponent kan derfor synes a vaere implisitt i skolens holdningsskapende arbeid.
Kommunikasjon er sentralt i holdningsskapende arbeid. I en pedago-
gisk sammenheng ber det diskuteres om ikke holdningsdanning ber finne
sted gjennom dialog der de som tar del i dialogen, har respekt for hverandre,
lytter til hverandre og er oppriktig engasjert i dialogpartneren. I formidling
av verdier og holdninger kan det stilles sporsmal ved om enveiskommu-
nikasjon er tilradelig, og der eventuell tilbakemelding bare har til hensikt
a sikre at den rette holdningen er akseptert av mottakeren (Seether, 1997).
I arbeid med verdier og holdninger som har til hensikt a sikre grunnleggende
menneskerettigheter, kan en kommunikasjonsform preget av overtalelse og
belering fremsta som et fristende virkemiddel. Sporsmalet er likevel om det
ogsa i slike tilfeller ber gis rom for kritisk tenkning der eleven pa selvstendig
grunnlag far mulighet til 8 komme frem til egne verdier og holdninger. For
det tas stilling til dette sporsmalet, skal det ses neermere pa hva det pedago-
gisk kritiske innebeerer, og hva som kjennetegner ubehagets pedagogikk.

Det pedagogisk kritiske og ubehagets
pedagogikk

Tone Kvernbekk (2021) minner om at det er mange mater a tenke pedago-
gikk og kritikk pé, og betegner det pedagogisk kritiske som «et komplekst,
mangfoldig og til dels uoversiktlig begrepsmessig landskap» (s. 43). Nar hun
skal orientere seg i deler av dette landskapet, tar hun utgangspunkt i et vis-
domsord av Paul Tillich (1886-1996), der han papeker at «den fatale peda-
gogiske feilen er 4 kaste svarene som steiner i hodet pa dem som enna ikke
har stilt spersmalene» (min oversettelse). I den sammenheng understreker
Kvernbekk at i de tilfeller der andre har bestemt «hva slags tanker du skal
tenke, tanker som er ferdige, begynner det a ligne pé indoktrinering» (s. 44,
uthevet i originalen). I en pedagogisk sammenheng ma det gis rom for det
uferdige, for det a vaere underveis og fa mulighet til 4 stille kritiske spersmal.
Ved hjelp av refleksjon over dilemma og tilsynelatende motsetninger kan
bevissthet om grunnleggende premisser vokse frem som etter hvert gjor det
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enklere for eleven & gi sin tilslutning til noe. Det er implisitt her at eleven gis
anledning til & vurdere relevans og betydning av det som formidles for det
gjor det til sitt eget.

I sin vandring for a innholdsbestemme det pedagogisk kritiske er
Kvernbekk innom den danske pedagogiske filosofen Knud Grue-Serensen.
Hans anbefalte kunstgrep nar et begrep skal avklares, er a prove a finne
ut hva det motsatte kan vere. For Grue-Serensen er godtroenhet og en
blindt aksepterende holdning motsatsen til en kritisk innstilling. Det minner
om det som skjer ved enveiskommunikasjon der mottakeren ikke utford-
rer senderens oppfatning. Grue-Serensen anser en kritisk holdning som
mer fundamental enn kritisk tenkning. Han begrunner det med at det kri-
tiske ligger «mye mer i holdningen og viljen enn i tenkningen» (Kvern-
bekk, 2021, s. 45). Grue-Serensen betrakter en kritisk holdning som det
motsatte av en ukritisk holdning, men har problemer med 4 finne en enty-
dig motsats til kritisk tenkning. Kvernbekk kommer Grue-Serensen til unn-
setning ved a bevege seg videre til anglo-amerikansk litteratur, og serlig
dvele ved de mye omtalte begrepene «closed-mindedness» og «non-eviden-
tial styles of belief» som mulige motsatser til kritisk tenkning. Det er verdt
4 merke seg at begge disse — ifelge Kvernbekk - betraktes som et resul-
tat av indoktrinering, noe som i hoyeste grad fremstar som en anti-kritisk
virksomhet. Kvernbekk (2021) skildrer en slik tilstand slik: «En indoktri-
nert, lukket bevissthet hos elever [...] er en bevissthet som ikke er villig til
eller ute av stand til selv & vurdere begrunnelser for oppfatningene, ‘sva-
rene, elevene har fatt kastet i hodet» (s. 46). Alternative oppfatninger vur-
deres ikke fordi eleven «er blitt sterkt folelsesmessig tilknyttet ‘svaret, tror
sterkt at svaret er riktig, og har forpliktet seg pa a sta for det» (s. 46). Kvern-
bekk slar fast at «[e]n som tror uten begrunnelse (evidens), uten & sporre
eller undersoke» (s. 46), faller inn under det Grue-Serensen kategorise-
rer som godtroende og blindt aksepterende. Serlig alvorlig synes Kvern-
bekk en slik blind beundring og aksept av pastander uten evidens blir, hvis
«man har kjennskap til gode moteksempler, motargumenter og negativ evi-
dens» (s. 46). Det kan ikke utelukkes at elever i mote med verdier og hold-
ninger forankret i menneskerettighetene kan oppleve disse s& forpliktende
at de ikke underlegges noen form for kritisk ettertanke. I verste fall kan det
fore til at det utvikles en servil holdning hos eleven i mote med overordnet
autoritet.
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I arbeidet med & orientere seg i det komplekse begrepsmessige landska-
pet er turen sd kommet til begrepet «open-mindedness». Kvernbekk (2021)
ser pa dette begrepet som en nedvendig, men ikke tilstrekkelig betingelse for
kritisk tenkning. Hun begrunner det slik: «Det er nedvendig fordi den kri-
tiske holdningen trenger flere alternativer & jobbe med, flere innfallsvinkler.
En ukritisk holdning klarer seg med, og forplikter seg kanskje pa, ett alter-
nativ som ikke undersokes ngyere, men bare aksepteres» (s. 47). Nar Kvern-
bekk skal begrunne hvorfor «open-mindedness» ikke er tilstrekkelig, reises
folgende spersmal: «For hvor apne skal vi vaere? Og ikke minst, hvordan skal
vi forholde oss til alle alternativene vi er apne for?» (s. 47). Hun besvarer
sporsmalene slik:

Det ville vere nettopp godtroende og naivt & tenke at alle alternativer er
like gode, og at det ikke spiller noen rolle hvilket av dem vi lander pa til
slutt. Vi blir ikke automatisk kritiske av 4 ha et apent sinn, og «open-min-
dedness» er derfor ikke tilstrekkelig for en kritisk holdning. (s. 47)

En dialogform der oppdrager avgrenser sin rolle til en stottende og ikke-bel-
arende veeremate uten & flagge egne verdivurderinger, star i fare for a bygge
opp om forestillingen om at alt er like gyldig, og at argumentering for og mot
derfor ikke er sa viktig (Seether, 1997).

Kvernbekk papeker at dpen bevissthet fordrer bade evne og vilje til
revisjon av egne synspunkt i mete med relevante innvendinger. I en prosess
der motforestillinger kvalitetssikres, lukes uholdbare innvendinger ut. Hun
slar fast at en kritisk tenker «mé kunne tenke kritisk om sin egen &penhet,
om alternativene, og om revideringen av egne oppfatninger» (s. 47). Hun
konkluderer med at «open-mindedness» er «et verdig mal for pedagogisk
virksomhet», men at det forutsetter at eleven gis bade «tid, tilmodighet, tole-
ranse for motsigelser og anledning til tvil og utpreving» (s. 47) nar egne opp-
fatninger er i stopeskjeen.

Kvernbekk understreker videre at undervisning rommer en dobbelthet
der elevene pa den ene side bor fi mulighet til & «uteve sin autonomi og
bruke sin frihet til & avvise eller akseptere innholdet» (s. 48). Men pa den
andre side er de henvist til & bruke «de allment aksepterte prinsippene for
diskusjon og vurdering av evidens og begrunnelse» (s. 48), hvilket innebzerer
at «[k]ritikken har sine normer» (s. 48). Med andre ord blir noen premisser
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ikke gjenstand for kritisk etterpreving i en dpen samtale. Manglende bevisst-
het om hvilke premisser som er involvert, kan fore til at undervisningen
inneholder elementer av indoktrinering. For eksempel kan undervisning
som beskjeftiger seg med absolutte verdier solid forankret i grunnleggende
menneskerettigheter som eleven ikke har forutsetninger for a betvile gyl-
digheten av, inneholde skjulte foringer som kan virke manipulerende pa
eleven. Grue-Serensen understreker likevel betydningen av a involvere ele-
vene i evne til kritisk refleksjon. Han advarer imidlertid mot at gvelse i kritisk
tenkning skal forfalle til kverulering, negativisme og kranglevorenhet (Grue-
Serensen, 1974, s. 45).

Sa langt om begrepet pedagogisk kritisk slik Kvernbekk gjor rede for
dette. Det kan suppleres med begrepet «pedagogy of discomfort» som har
blitt brukt for blant annet a engasjere elever til kritisk refleksjon om verdier
og holdninger knyttet til forskjeller, sosial rettferdighet og rasisme (Rothing,
2019, s. 44). I ubehagets pedagogikk blir ubehagelige folelser en viktig res-
surs i arbeidet med & utfordre hegemoniske diskurser, som i neste omgang
kan bidra til endring av privilegerende maktforhold. Snarere enn & redu-
sere elevers ambivalens og ubehag i undervisning som tar opp kontroversi-
elle temaer, gjelder det heller & omfavne det. Det folelsesmessige ubehaget
som konfrontasjon med egne privilegier utloser, er nokkelen til endring av
elevenes selvforstaelse (De Freitas & McAuley, 2008, s. 433). Ubehag er ikke
ensidig knyttet til affekt, men kan emosjonelt innebzere et bredt spekter
av folelser som «frustrasjon, radvillhet, irritasjon og bekymring» (Rething,
2019, s. 45). Ase Rothing (2019) slar fast at det blant forskere som har besk-
jeftiget seg med begrepet ubehagets pedagogikk, hersker stor enighet om «at
ubehag er bade uunngéelig og nodvendig i arbeidet med a skape forandring»
(s. 46). Forandring kan dreie seg om holdningsendring der seerlig den affek-
tive komponenten er involvert.

Kan elementer av det pedagogisk kritiske og ubehagets pedagogikk
spores i sosialpsykologiens forstaelse av hvordan holdningsdanning og hold-
ningsendring finner sted? Kan pedagogisk arbeid med holdninger og verdier
trekke veksler pé sosialpsykologisk kunnskap om dette temaet?
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Ubalanse og ubehag fremmer kritisk refleksjon
over egne holdninger

I sosialpsykologien legges det til grunn at mennesket har behov for & frem-
sta pa en konsistent méte, og at det er balanse og overensstemmelse mellom
det vi foler, mener og gjor (Raaheim, 2019, s. 183). Videre fremholdes det at
ny kunnskap blir forsekt tilpasset etablerte kunnskaper. Ny kunnskap og nye
erfaringer kan imidlertid innebaere at eksisterende oppfatninger ma endres.
Konflikten som oppstar nar nye opplysninger utfordrer gamle oppfatninger,
representerer et ubehag som motiverer til gjenopprettelse av harmoni. En
slik tilneerming verdsetter mote med kontrasterende verdier nettopp fordi
det kan utlose revisjon av egne synspunkter. Det er i trdd med den funksjon
kritisk tenkning gis i overordnet del, nar det pekes pa at elevene skal «kunne
forsta at deres egne erfaringer, standpunkter og overbevisninger kan vaere
ufullstendige eller feilaktige» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 6). Tilgang
til nye perspektiv og innfallsvinkler som utfordrer eleven til 4 tenke i nye
baner, er ogsa kjernen i det som er betegnet som open-mindedness.

Fritz Heiders balanseteori tar utgangspunkt i at ubalanse mellom ulike
holdninger oppleves som sa ubehagelig at holdninger endres for 8 komme
i balanse igjen. I Leo Festingers teori om kognitiv dissonans forutsettes det at
en persons holdninger normalt vil veere i overensstemmelse med hverandre.
En tilstand av kognitiv dissonans oppstéar nar ulike kognisjoner som star i et
relevant forhold til hverandre, kommer i konflikt og star i motsetning til
hverandre. Det ubehaget som dette medforer, skaper et behov for a endre en
av de motstridende kognisjonene for a redusere dissonans og gjenopprette
konsonans (samsvar). Ubehag som produktivt i forhold til endring under-
strekes sterkt i ubehagets pedagogikk. Provokasjon fremkaller en reaksjon
som gjor endring mulig. Det kan altsa veere pedagogisk forsvarlig a fremkalle
ubehagelige folelser hos eleven forutsatt at «skadene» dette forvolder, ivare-
tas pa en forsvarlig mate av laerer (Rothing, 2019, s. 45). Etiske dilemma kan
derfor veere involvert i ubehagets pedagogikk.

Ulike strategier kan brukes for a handtere diskrepans mellom hold-
ning og atferd. Holdningen kan tilpasses atferden, for eksempel a fortsette
a bruke snus selv om advarsler om helserisiko trosses, eller motsatt: endre
atferd ved a slutte med snus. Andre méter a redusere dissonans pa kan vere
4 bagatellisere og benekte motargument. Et slikt reaksjonsmenster vitner
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om blind aksept uten evidens, om emosjonelle bindinger som hindrer kri-
tisk tenkning. Videre kan dissonans bruke forsvarsmekanismer, soke sosial
stotte, eller rett og slett akseptere en viss grad av dissonans (Sether, 2019).
Det sistnevnte er inkludert i begrepet open-mindedness der toleranse for
motsigelser er en del av det som kreves i en prosess der verdier og holdninger
er i endring.

Heiders teori har blitt kritisert for at det ikke alltid vil vaere slik at
ubalanse resulterer i holdningsendring (Raaheim, 2019, s. 201). Verdier og
holdninger som er gode hver for seg i bestemte sammenhenger, kan komme
i konflikt med hverandre stilt overfor komplekse situasjoner. Dilemma kan
oppsta der det i storre grad handler om a balansere mellom legitime hensyn
enn a finne entydige svar. Flukt fra ubehag ved a sgke balanse kan derfor
bidra til at man gar glipp av muligheter til gkt kunnskap om det ambivalente
og motsetningsfulle der holdningsmessig krysspress gjor seg gjeldende. Vilje
og evne til 4 sta i ubehaget fremfor & unnga det kan gi gevinst i form av ver-
difull selvinnsikt.

I Daryl Bems (1972) teori om selvpersepsjon blir holdningsdanning og
holdningsendring knyttet til hvordan vi oppfatter egen atferd, det vil si at vi
ut fra egen atferd trekker slutninger om vare holdninger. I et mangfoldper-
spektiv vil det imidlertid spille en avgjorende rolle om egen atferd skriver seg
fra forestillinger om privilegering og andregjoring av bestemte grupper. Hvis
s er tilfelle, kan egen atferd bli utfordret, noe som i neste omgang kan fore
til endrede holdninger og preferanser. Ubehagets pedagogikk vil forholde
seg kritisk til undervisning som reproduserer stereotypier om «de andre», og
som ikke utfordrer maktforhold for a skape inkludering og sosial rettferdig-
het (Rothing, 2019, s. 44-45).

McGuire (1985) viser hvordan aksept av ny informasjon skjer gjennom
at et budskap forst blir gitt oppmerksombhet, deretter blir forstatt, for sa a bli
akseptert. Utfordringen vil vaere & fange folks oppmerksomhet i tilfeller der
budskapet avviker sterkt fra egne meninger. I ubehagets pedagogikk kan
provokasjon vere en mate & tvinge frem en reaksjon pa. Neste utfordring
vil veere a formidle budskapet pa en slik mate at det blir forstatt. Det gjen-
star imidlertid fortsatt et viktig arbeid med & fa aksept av budskapet. Motta-
kelse og aksept vil veere avhengig av hva som kjennetegner mottaker sa vel
som budskapet. Siden mennesker er forskjellige, kan det samme budskapet
fa ulik effekt (Raaheim, 2019, s. 217). Noen elever kan ha nytte av ubehag
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som inngang til refleksjon og revisjon av egne verdier og holdninger, mens
andre motsetter seg ubehaget. Et betimelig sporsmal er derfor om «ubehag
blir en ressurs som de allerede ressurssterke og privilegerte elevene kan leere
a mestre, mens andre grupper av elever kan fa befestet sin opplevelse av [...]
a ikke mestre skolen» (Rothing, 2019, s. 53). Fordi elever er ulikt posisjonert
i skolen og samfunnet, vil det som er behagelig for noen elever, veere ubeha-
gelig for andre. Rothing fremholder at sporsmalet derfor ikke forst og fremst
er om «lerere skal fremkalle ubehag eller ikke hos elever, men snarere om
hvordan behag og ubehag skal fordeles mellom ulike elever og om hvordan
leerere kan forvalte elevers trygghet og ubehag» (s. 53). Evne til & tale ubehag
og leve med dissonans ber utvikles hos alle elever nar det oppfattes som en
ressurs som kan fremme nedvendig holdningsendring

I den kognitive responsmodellen utviklet for a bete pa svakheter
i McGuires arbeid blir individets egne tanker sett pd som en forutsetning for
at budskapet skal ha den tilsiktede virkning. Om mottaker lar seg overtale og
endrer atferd, er avhengig av hvor mye tankevirksomhet et budskap mobili-
serer hos mottaker. Det siste henger sammen med bade motivasjon og evne
til 4 la seg utfordre av argumenter som ligger i budskapet, og pa den maten
fore en indre diskusjon med seg selv. Det pekes ogsé pé at holdningsendring
kan vaere et resultat av andre forhold enn selve budskapet, som for eksempel
egenskaper ved personen som fremlegger det, eller forhold ved situasjonen
som bidrar til overtalelse (Raaheim, 2019, s. 220-221).

Personlig autoritet henger sammen med tilknytning til referanseperso-
ner og referansegrupper som man ser opp til, for eksempel pa grunn av deres
gode egenskaper. I egenskap av a vaere hoyt verdsatt og godt likt kan de ha
stor pavirkningskraft. Personer som fremstar som troverdige og med integri-
tet, blir lyttet til og kan fa innvirkning pé ens holdninger og verdier. I skolens
holdningsskapende arbeid har laereren en viktig rolle fordi «[d]et er gjennom
det daglige motet mellom elever og leerere at skolens brede formal blir rea-
lisert» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19). Laereren er selv forpliktet pa
de verdier og prinsipper som er nedfelt i formalsparagrafen. Det understre-
kes i overordnet del at leerer er en rollemodell. Faren ved referansepersoner
er at man kan bli sa begeistret og fascinert av personen som fremforer buds-
kapet, at ens kritiske sans ikke tas i bruk. Vi lar oss i sterre grad overtale av
personen enn av budskapet og foretar egentlig ikke en grundig vurdering av
budskapets konsekvenser (Raaheim, 2019, s. 221-222).
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Péavirkning i form av at man lar seg overbevise (Skjervheim, 1996) av
det bedre argument innenfor en herredemmefri dialog (Habermas, 1999),
ivaretar viktige pedagogisk kritiske hensyn i holdningsskapende arbeid. En
fullstendig rasjonell og fri dialog kan synes illusorisk, men det er likevel vik-
tig & fremholde at rasjonelle beslutninger ber vere et resultat av argumen-
tasjon i et fellesskap preget av likeverd og gjensidig respekt. Om det man kan
komme frem til i et argumentasjonsfellesskap, tar nok hensyn til den auto-
ritet og forpliktelse som universelle verdier forankret i menneskerettighe-
tene representerer, bor diskuteres. I skolens arbeid med holdninger som skal
sikre menneskeverd og fundamentale demokratiske verdier, kan hensynet til
elevens frihet og uavhengighet bli krevende. Overfladisk argumentasjon og
forhastede slutninger fra elevenes side ber utfordres, samtidig som man ogsa
ber unngé & dosere ferdige svar selv om disse aldri sa mye er i samsvar med
grunnleggende menneskerettigheter. Tanken om at man lar seg overbevise
av argument, viser ellers at emosjonell stotte i dialoger ikke er tilstrekkelig.
Kritisk vurdering av argument i fellesskap ma til for 8 komme frem til et etisk
gyldig grunnlag for verdier og holdninger (Lovlie, 1984, s. 36-37).

Konklusjon

Fritz Heiders balanseteori og Leo Festingers teori om kognitiv dissonans ser
begge pa ubehag som drivkraft for endring av holdninger. I den kognitive
responsmodellen inspirert av McGuires modeller er mottakers egen tanke-
virksomhet avgjorende for endring. At ubehag fungerer som et insitament
for endring, samsvarer med kjernen i ubehagets pedagogikk, der ubehag er
en nedvendig forutsetning for at revisjon av holdninger skal finne sted. Grad
av tankevirksomhet hos mottaker har ifolge sosialpsykologien betydning for
hvor dypt fundamentert og motstandsdyktig en holdning er. Det ber tilsi at
elevene far mulighet til a forholde seg til de verdier og holdninger som skolen
skal formidle, pa en selvstendig méte der det er rom for kritiske spersmal, for
det uferdige og for det & vaere underveis. Kritisk holdning og kritisk tenkning
kan veere utfordrende i mote med absolutte verdier forankret i menneskeret-
tighetene siden det som skal formidles, da lett kan fremstd som doktrinzert.
Utfordringen i arbeid med grunnleggende verdier og holdninger er & finne
en balanse mellom blind aksept uten rom for motforestillinger og formals-
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lgs kverulering som ikke har noe med en kritisk innstilling & gjere. Ubehag
kan forstds som en ressurs i arbeid med holdningsendring i skolen, og det
bor derfor omfavnes snarere enn unngés. Ved & gi rom for det pedagogisk
kritiske i holdningsskapende arbeid kan skolen sorge for at formidling av
absolutte verdier forankret i menneskerettighetene ikke far preg av indoktri-
nering og manipulasjon.
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