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Innledning

Nér barnehagelarerstudentene er ferdig med sine tre ar pa hegskolen, skal
de veere klare for en arbeidsdag med sma og store utfordringer. I denne for-
bindelsen skal en god praksis etableres og kunnskap settes ut i livet. Rutiner
skal innarbeides, teori og kunnskap ma viderefores, og studentene skal bygge
videre pa sin pedagogiske plattform som de har startet p4 under utdannin-
gen. Gjennom tre ar ved NLA Hogskolen skriver barnehagelarerstudentene
pé sitt pedagogiske credo, der ulike tema blir belyst hvert ar. I dette arbeidet
vil de skriftlig gjore rede for mange sentrale aspekter som er sveert viktig
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nér man skal arbeide med barn. Arbeid med pedagogisk credo er pa mange
méter en start pd deres pedagogiske grunnsyn og som vil veere i utvikling
i hele yrkeskarrieren. Det er verdt & understreke at det & forme sitt eget
grunnsyn handler om & bli bevisst sine verdier og bli klar over egne hand-
linger i forhold til blant annet barn, foreldre og ansatte i barnehagen. Denne
refleksjonen har stor pavirkning pé egen utvikling og kan fore til en viktig
danningsreise. Danningsbegrepet presenteres ogsa tydelig i loven om barne-
hager (2013) og i rammeplanen for barnehager (KD, 2017) der danning blir
sett som en del av barnehagenes samfunnsmandat. I rammeplanen for bar-
nehagen hevdes folgende: «Barnehagens samfunnsmandater, i samarbeid og
forstaelse med hjemmet, & ivareta barnas behov for omsorg oglek og fremme
leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling» (KD, 2017, s. 7). For
a kunne ivareta dette mandatet bor studentene vere bevisst sine verdier og
holdninger som ligger til grunn for de valgene en tar, og pa denne méten fa
en storre profesjonsforstielse for det yrket de skal tre inn i. Nar studentene
arbeider med sitt pedagogiske credo, vil de muligens ha en sterre forsta-
else for danningsbegrepet i barnehagen og hvordan denne bevisstgjoringen
pavirker barnas leering og danning.

Barnehagelererutdanningen ved NLA Hogskolen har gjennom mange
ar arbeidet med pedagogisk credo og har hatt det som et gjennomgéende
tema i bade undervisning, veiledning og arbeidskrav i alle arene i utdan-
ningen. Teoretisk rammeverk og erfaringer vi har fétt i lag med studentene,
gjor at vi onsker & underseke hvilke refleksjoner de gjor seg om dette arbe-
idet. I et arbeid som barnehagelzrer i dagens barnehager ma studentene ta
mange og sammenfattende valg. Om man lykkes i arbeidet, bestemmes ofte
av personligheten, de profesjonelle egenskapene og kunnskapen studenten
innehar. I tillegg er det vesentlig & veere bevisst de grunnleggende verdiene
i formalsparagrafen i sin pedagogiske praksis og ikke minst hvordan disse
vektlegges (Borhaug & Boe, 2022, s. 26). Med et pedagogisk credo i bagasjen
kan studentene fa en bevisstgjoring av sine verdier, som igjen kan gi dem en
styrke til 4 starte i et krevende og spennende yrke.
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Forskningsspgrsmal

I denne studien ensker vi a undersoke studentenes tanker knyttet til arbeidet
med sitt pedagogisk credo og hvordan de kan bruke dette i egen profesjon-
sutvikling som barnehagelarer. Forskningsspersmal i denne undersekelsen
lyder dermed som folger: Hvordan kan arbeid med et pedagogisk credo bidra
til danning og profesjonsforstaelse blant barnehagelzrerstudenter?

Teori

I denne delen vil vi presentere ulike teoretiske perspektiver knyttet til peda-
gogisk credo. Den forste delen tar for seg pedagogisk credo som begrep, og
vi vil se dette opp mot den selvutviklingen studentene har i lopet av studie-
tiden. I den andre delen knytter vi pedagogisk credo opp mot en profesjons-
forstaelse av barnehagelereryrket.

Pedagogisk credo og selvutvikling

Begrepet pedagogisk credo ble utviklet av John Dewey som beskrev dette
fenomenet allerede i 1897 i artikkelen «My Pedagogical Creed» (Dewey,
1897). Dewey skrev en trosbekjennelse der han startet alle delene med
ordene I believe og knyttet dette opp til sitt syn pa omréder innenfor skolen,
undervisning, fag og metoder. Han la vekt pa at det finnes to ulike tilnaermin-
ger til leering og utvikling, der den ene har sokelys pa det som skjer i samspill
med andre, som altsa har en sosiologisk vinkling. Den andre ser pa den indi-
viduelle og kognitive utviklingen som skjer i samspill og har mer psykolo-
gisk tilneerming. Et pedagogisk credo vil derfor veere pavirket av et samspill
med andre, men samtidig veere et personlig vitnesbyrd som er bygget rundt
ens egne meninger og verdier.

Selve ordet «credo» kommer fra latinsk sprak og betyr «jeg tror», og
er i utgangspunktet knyttet opp til et religiost perspektiv. Vi kan ogsa sette
dette fenomenet i sammenheng med en religios tilneerming med tanker pa
hva en tror pé eller brenner for nar det gjelder for eksempel synet pa barn.
Gilje (2015, s. 27) hevder at dette handler om det pedagogen har troen pa,
og det som oppleves som meningsfylt i arbeidet med barn. Begrepet peda-
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gogisk grunnsyn er mye brukt i barnehage- og skolesammenheng. I et peda-
gogisk grunnsyn vil verdier og holdninger veere helt sentrale for & kunne
danne seg en virkelighetsoppfatning og videre for a kunne vere en dyktig
pedagog i mete med barna (Gunnestad, 2019, s. 31). Reigstad (2020, s. 18)
papeker at det & bevisst arbeide med sitt pedagogiske credo gjor at man hol-
der bevisstheten om og refleksjonen rundt egen danning oppe gjennom hele
studiet. Dette forsterkes av Tholin (2021, s. 57) som understreker at det er
en malsetting gjennom studiet at man i okende grad blir bevisst hvilken for-
ankring man har. Gilje (2015, s. 29) utdyper videre at den viktige dannin-
gen som skjer hos en yrkesutever, er selvrelasjon. Selvrelasjonen handler om
pedagogens tro pa noe og er en eksistensiell dimensjon. Han mener at det
forekommer en pavirkning pa utforming av sitt eget credo, og nevner blant
annet elev- og studentkonteksten som en del av dette. I denne sammenhen-
gen kan vi hevde at credobegrepet knyttes nert til et danningsperspektiv.
Biesta (2015, s. 194) understreker at det & veere voksen handler om en til-
stand i maten vi behandler andre mennesker pa, og hvordan vi engasjerer oss
i andres liv. Akslen og Szle (2015, s. 128) kaller dette et danningsmete mel-
lom jeget og det andre og de andre, og de ser pa arbeid med et pedagogisk
credo som en del av studentenes profesjonelle danning. Vi dannes i relasjon
med andre, og Wivestad papeker at «oppdragelse, undervisning, opplering
og utdanning ber bidra til var danning som mennesker- bade individuelt
og som fellesskap» (Wivestad, 2007, s. 295). Credoarbeidet i utdanningen
vil vaere en viktig bidragsyter i denne danningsreisen. Lindseth papeker at
i leererutdanningen utfordres studentene til 4 arbeide med mennesker i ulike
sammenhenger. Dette kan vere en forberedelse pa de oppgaver og utford-
ringer som studentene vil mote nir de kommer ut i yrkeslivet og ma forholde
seg til kolleger som trenger deres kompetanse og stotte (2009, s. 21). Lovlie
beskriver ogsé dannelse i forhold til leererprofesjonen og hevder at dannelse
er «en personlig egenskap, karakterisert som en holdning, en disposisjon, en
karakter eller en dyd» (2009, s. 29), og understreker at leererutdanningen bor
invitere studentene inn i denne dannelsesprosessen gjennom pedagogiske
tradisjoner og kulturelle tilnaerminger (2009, s. 31).
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Pedagogisk credo og profesjonsforstaelse

Det er en bevisst og malrettet prosess i barnehagelererutdanningen ved NLA
Hogskolen a arbeide med profesjonsforstaelsen blant studentene. I lopet av
tre ar vil studentene fa mulighet til & fordype seg i fag og trene pa ulike fer-
digheter i praksis, og gjennom arbeid med et pedagogisk credo kan de ogsa
fa en storre bevisstgjoring for sine handlinger. Med stor sannsynlighet vil det
skje en progresjon fra forste til tredje klasse. Nér de starter i jobb som nyut-
dannede, skal de bruke denne kunnskapen de har tilegnet seg, og realisere
oppdraget som Garbo og Raugland papeker, og utviklingen vil gjerne skyte
fart nar de na kan fylle pa med kunnskap og praktisk erfaring (2017, s. 20).

Det a kunne ha en god profesjonsforstaelse av barnehagelereryrket nar
man skal starte i jobb som nyutdannet, er viktig, men ogsa sveert utfordrende
i den grad at de ma ta et ansvar overfor sin yrkesutevelse, som til enhver tid
ma folge bade lover, regler og forpliktelser. Hennum og @strem (2016, s. 17)
nevner tre forpliktelser som de mener en profesjonsutever ma forholde seg
til: samfunnsmandatet, faget og etikken (Hennum & @strem, 2016, s. 17).
Nar det gjelder samfunnsmandatet, handler dette om at barnehageleerere
har et forvaltningsansvar, der de har fitt et oppdrag som er nedfelt i bar-
nehageloven, i forskriftene og i rammeplanen for barnehagen. Nar det gjel-
der forpliktelser til faget, er dette den fagkunnskapen som er nedvendig for
a kunne arbeide som pedagog. Dette kan handle om teoretisk, taus og prak-
tisk kunnskap, fagsprék og praktisk resonnering.

Den siste forpliktelsen handler om barnehagelererens profesjonsetikk,
og her vil verdier spille en sentral rolle. En barnehagelerer vil sta over-
for mange etiske valg og dilemma, og Tholin (2021, s. 107) papeker at det
a leve etisk betyr at man ma velge selv. Dette kan forstas som at en nyut-
dannet ma ta valg pa bakgrunn av de verdier, holdninger og handlinger
som er mest hensiktsmessige og stottende overfor barn, foreldre og andre
ansatte. Siden barnehagelerere bygger arbeidet sitt pa verdier, betyr det at
de bor begrunne og synliggjore disse, slik at de pd denne maten kan forvalte
et viktig profesjonsansvar (Greve & Jansen, 2020, s. 42). P4 mange mater er
dette a vise et godt pedagogisk skjonn, som blir beskrevet som en bevissthet
om hvilke oppdrag man har som barnehagelarer. Denne bevisstheten hand-
ler om at man ma ha bred og nedvendig kunnskap innenfor barnehagelze-
reryrket (Gallego & Caingcoy, 2020, s. 69) og samtidig kunne anerkjenne
kompleksiteten i yrkesrollen (Ulvik & Smith, 2018). Nar man bruker det
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pedagogiske skjonnet, ma man ogsé kunne redegjore for hvorfor man har
tatt ulike beslutninger, og pa denne maten bli bevisst sine verdier og hand-
linger (Garbo & Raugland, 2017, s. 12). Profesjonsforstaelse handler om styr-
king av faglig kompetanse og ikke minst om den personlige utviklingen som
skjer knyttet til etiske valg og dilemma. I folgende studier understrekes akku-
rat dette: Biesta (2010; 2011); Chesney og Aldridge (2021) og Lohre og Lund
(2020).

Metode

Data i denne studien er basert pa en litteraturgjennomgang og en nettba-
sert kvalitativ sperreundersokelse som er besvart av 16 informanter. For
a belyse det overnevnte forskningsspersmélet ble det gjort et systematisk
litteratursek (Steren, 2013) gjennom databasene: Oria, Idunn, Google Scho-
lar, Eric, Nora, Norart og Utdanningsforsknings.no. Her brukte vi sokeor-
dene pedagogisk credo, danning, profesjonsutvikling bade pa norsk og pa
engelsk. Folgende artikler knyttet til pedagogisk credo ble inkludert i stu-
dien: Dewey (1897), Akslen og Szle (2015) Gilje (2008; 2015) og Reigstad
(2020). Credobegrepet kan ogsa knyttes til et dannelsesperspektiv, og der
finner vi forskning fra Wivestad (2007), Solered (2012), Ulvik og Severot
(2020), Steinsholt (2011), Lindseth (2009), Lovlie (2009), Hjardemaal og Jor-
dell (2011) og Biesta (2010; 2011; 2015).

Credobegrepet er sterkt tilknyttet verdier, etikk og profesjonsutvikling,
ogiet ytterligere litteratursek fant vi: Berhaug og Boe (2022), Ulvik og Smith
(2018), Jokstad (2020a; 2020b), Tholin (2021), Lohre og Lund (2020), Garbo
og Raugland (2017), Gunnestad (2019), Hennum og @strem (2016), Greve
og Jansen (2020), Chesney og Aldridge (2021), Gallego og Caingcoy (2020),
Gjems (2019) og Eik, Steinnes og @degard (2015). Disse publikasjonene ble
ogsa inkludert i studien.

For 4 belyse hvordan et credoarbeid kan bidra til profesjonsforstaelse
blant studentene, gjennomferte vi en kvalitativ nettbasert sperreunderseo-
kelse (Postholm & Jacobsen, 2018) (administreres av UiO) med 71 barneha-
gelererstudenter i 3. klasse ved NLA Hogskolen. Undersekelsen baserer seg
pé 12 sporsmal knyttet til studentenes erfaringer og forstaelse med a skrive
pa sitt pedagogiske credo. I svarene matte studentene forst krysse av for det

44



«FIT FOR FIGHT» — MED ET PEDAGOGISK CREDO | BAGASJEN?

alternativet som passet best, for sa a skrive noe om begrunnelsen for valget.
Med slike dpne svar gir vi storre frihet til studentene, og samtidig gir det
oss en storre forstielse for hva et credoarbeid har & si for studentenes dan-
ning og profesjonsforstielse. Respondentene var mellom 18 og 35 ér, og 11
av respondentene hadde arbeidserfaring fra barnehage for de startet pé stu-
diet. Sporreundersgkelsen var anonym og frivillig a delta i. Det ble ikke brukt
opplysninger som kunne identifisere studentens navn eller personnummer
(Dalland, 2020, s. 172). Dette betyr at studien dermed tar utgangspunkt
i etiske prinsipper som konfidensialitet, informert samtykke og ivaretagelse
av forskningssubjektenes integritet (Fangen, 2015).

Da vi foretok en analyse av svarene, sorterte vi dem i to ulike katego-
rier (Johannesen, Rafoss & Rasmussen, 2018, s. 279). Den forste kategorien
ser pa danningsprosessen studentene gir igjennom i lgpet av studietiden, og
tar for seg data som handler om verdier og den egenutviklingen studentene
viser i lopet av studietiden. Den andre tar for seg profesjonsforstaelsen til
studentene, som ser pé bevisstheten rundt egen yrkesrolle og forstaelsen av
faget. De to nevnte kategoriene har ingen vanntette skott, da tematikken er
glidende og kan diskuteres begge steder.

Funn

I denne delen presenterer vi resultater som er strukturert under overskrif-
tene: danningsprosess og profesjonsforstdelse. Dette valget er basert pa analy-
sen vi har gjort ut fra studentenes svar.

Danningsprosess

Det foregar en danningsprosess i lopet av studiet, og studentene blir mer
bevisst hvilke verdier og holdninger de holder hoyt. Reigstad (2020, s. 22)
undersokte de viktigste verdiene i barnehagen som respekt, omsorg og like-
verd. De nevnte verdiene var noe studentene satte hoyt i motet med bade
barn og kolleger. I studiet til Akslen og Sale (2015, s. 154) var det verdiene
omsorg, ansvar og trygghet som var sentrale, og begrepene til stede, varm,
medmenneskelig, respekt, lyttende og ydmyk trer tydelig frem. I var under-
sokelse har vi vektlagt danningsprosessen og ensker a se pa hva som skjer
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med studentene nar de skriver sitt pedagogiske credo. Resultatene, som vi
har fatt etter sporreundersekelse, viser at studentene leerer mye om seg selv
nar de arbeider med sitt pedagogiske credo. En informant uttrykker fol-
gende: «Jeg har leert mye om meg selv. Jeg har tenkt over og matte reflektere
over egne synspunkter og tanker om barn, foreldre og ansatte, og hva som er
viktig i metet med dem.» Andre studenter svarer tilsvarende: «Jeg har blitt
bedre kjent med meg selv» og «har leert mye om hva jeg selv tenker». Samt-
lige studenter trekker frem egenutviklingen som forekommer, og de pépe-
ker samtidig at det er spennende a se pa sin egen progresjon fra det forste
til det tredje studiearet. Det kommer ogsa tydelig frem at studentene er klar
over at egen rolleutforelse vil pavirke arbeidet med barna i barnehagen. En
skriver: «Jeg er blitt mer bevisst hvordan jeg ensker a jobbe med barn», og
en annen nevner: «At man alltid har i bakhodet at jeg vil arbeide for bar-
nets beste.» A bli bevisst disse sentrale danningsmetene, som Akslen og Szle
(2015) understreker, er en viktig bevisstgjoring hos studentene. Vi ser at de
har et gnske om veere en best mulig voksen i mete med barna, og de er ogsa
bevisste pa at deres veereméte pavirker det samspillet som finner sted i barne-
hagen. Dette kan vi knytte til Biestas teori om det & veere voksen (2015). Det
a bli barnehagelzrer krever selvinnsikt og en stor bevisstgjoring i forhold til
hvordan en selv opptrer i mote med andre, bade nar det gjelder barn og vok-
sne. Dette er ogsa noe som vektlegges i studiet, og handler mye om det a veere
egnet til & veere en barnehagelarer og bli bevisst bade fremtoning og hvilke
verdier en arbeider ut fra. Studentene vil std overfor mange etiske valg nér
de kommer ut i arbeid og utsagnet: «... a arbeide for barnets beste» viser oss
en bevissthet om det 4 leve etisk (Tholin, 2021). De ma selv velge ut sin kurs
og sta for de valg og beslutninger som de tar i mgte med barn i barnehagen.

Det er ogsa sentralt & nevne hva som pavirker studentene mest i det
a skulle forme sitt eget pedagogiske credo, og det de nevner, er praksis, teore-
tisk kunnskap og selvstendig arbeid. Bade teoretisk kunnskap og selvstendig
arbeid knytter vi opp til en individuell utvikling, mens det & leere fra praksis
relateres til det viktige samspillet som skjer i lag med andre. Dewey (1897)
var svert klar over denne vekselvirkningen som finner sted i en utviklings-
prosess, og dette er noe vi legger merke til i svarene vi har fatt. Forst og
fremst er credo noe egenanliggende, altsd et personlig arbeid som gir stu-
dentene anledning til 4 sette ord pa det en har tro pa. Men pa en annen
side ser vi at studentene leerer mye ved & samarbeide med andre. De nevner
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at veiledning og samarbeid med andre studenter er noe som pévirker deres
eget credo. I forbindelse med credoarbeidet har studentene tre obligatoriske
gruppeveiledninger, der studenter og veileder deler og problematiserer sen-
trale perspektiver ved det & veere barnehagelarer. Studentene sier at denne
veiledningen ga dem mange nye tanker som de tok med seg videre i cre-
doet. Dette betyr at utforming av sitt eget credo har en sosial kontekst ogsa,
noe som bade Dewey og Gilje nevner. Gilje (2015) fremhever denne pavirk-
ningen som skjer fra mange ulike hold, og nevner denne sentrale student-
konteksten som kan ha stor innvirkning pa egen selvrelasjon. I mote med
andre studenter og laerere vil dermed jeget til studentene vere i utvikling
og ha innvirkning pa bade holdninger og verdier (Akslen & Szle, 2015). Pa
denne méten kan vi understreke at danning skjer bade innenfra og utenfra,
og vi kan se betydningen av andre i utformingen av personlige «believes».
Dewey (1897) uttrykte klart hva han hadde troen pa nar det handlet om barn
og undervisning, og pa samme mate kan studentene gjennom sitt arbeid med
pedagogisk credo fa anledning til & bli klar over sitt eget verdigrunnlag. Det
4 ha tro pd noe og bli utfordret til 4 sette ord pa dette forer i stor grad til en
bevisstgjoring av de verdier en setter hoyt, og samtidig forer dette til en pro-
fesjonsforstaelse, som vi skal ta for oss i neste del.

Profesjonsforstaelse

Pedagogisk credo kan vaere et godt hjelpemiddel til & kunne fa en god yrkes-
forstielse og en bevisstgjoring av selve barnehagelererprofesjonen. I var
undersokelse onsket vi & f4 svar p4 om studentene opplever verdien i dette
arbeidet, og det som kommer tydelig frem, er at studentene opplevde det
a skrive pa sitt pedagogiske credo som en fin arbeidsform allerede fra
1. klasse. En respondent svarer at: «Fint 4 fa reflektert over egne holdninger,
tanker og verdier», og annen sier at det var «spennende 4 se hva jeg selv stod
for». Andre igjen peker pa at de ikke forsto relevansen i dette arbeidet og
klarte ikke a se for seg hvordan dette dokumentet skulle vokse i lopet av disse
tre drene som student. En informant uttrykker: «Opplevde det som rart og
annerledes, det var tidvis vanskelig 4 sette ord pa ting, men fint a matte gjore
det.» Selv om noen uttrykker at det var vanskelig, ser vi at de har en forstaelse
for hvorfor de ma skrive sitt pedagogiske credo. 9 av 16 informanter uttryk-
ker dette i 1. klasse, mens hele 13 av 16 uttrykker dette i 3. klasse. Dette for-
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teller oss at det skjer en modningsprosess gjennom utdanningen, som béade
Reigstad (2020) og Tholin (2021) mener er en malsetting. Det er pda mange
mater forstaelig at studentene ikke ser meningen med a skrive sitt pedago-
giske credo i starten av studiet, da det er mye de som studenter skal sette seg
inn og forsta. Men sveert gledelig er det at det skjer en prosess gjennom stu-
dietiden. Det at credoet blir arbeidet med hvert ar, blir bdde en paminner og
en tankevekker for den profesjonen de etter hvert skal arbeide innenfor, og
der de gradvis far en storre og storre forstaelse for dette viktige arbeidet.

Nar vi ber studentene beskrive arbeidet med credo med fem ord, gir
dette ogsa et innblikk i hvordan de opplever denne prosessen. Som vi leser av
ordskyen under (se figur 2.1), er det ord som spennende, leererikt, krevende,
utfordrende, kjekt og interessant som fremheves. Dette gir oss et inntrykk av
at credoarbeidet pa den ene siden er svaert meningsfylt og pa den andre siden
svaert krevende. Dette opplever vi som positivt og ikke noe som nedvendig-
vis star i motsetningsforhold til hverandre. En student skriver: «Som forste-
klassing virket credoet helt bortkastet a skrive, men det er kanskje det mest
utviklende man gjor pa hele studiet. Veldig bra at dette er noe som er med
i studieprogrammet.» Dette uttrykker ikke bare en frustrasjon, men forst og
fremst en glede over dette arbeidet, og det gir oss en viktig tilbakemelding pa
fortsatt & ha credoarbeid i utdanningen. Av vare data kan vi ikke lese mange
negative holdninger til dette arbeidet, og dette er med pa a styrke oss i troen
paataarbeide med credo er noe som er ngdvendig og som bidrar til en tyde-
lig bevisstgjoring hos studentene som skal ut i arbeid.

48



«FIT FOR FIGHT» — MED ET PEDAGOGISK CREDO | BAGASJEN?

tankefullt : ‘ sjelegranskende

. nde bevis§tgjaring
.‘“sp\rere * oppsiktsvekkende
over () tankevekkende

unnskap o oo
< ~et travelt
b‘qe(d\ao reflekterende

praksisnzert

o ‘ovanskelig
O 5
tydeliggjering er Q/'\S‘o ‘ %

holdni O
goyt oo e P B
egne

beVisstgjﬂrend e observant

varierende

krevende

interessant refiektere

Figur 2.1 Studentenes tanker knyttet til pedagogisk credo.

Det er interessant & legge merke til den utviklingen vi ser skjer hos studen-
tene. Vi ser at de gar fra & vaere frustrerte og litt usikre til 4 bli mer bevisste
og tydelige pa at credoarbeid er svert lererikt. Studentene papeker at de
«laerer mer om oss selv og hvem vi gnsker & veere i rollen som profesjonell og
emosjonell yrkesutgver», og de forklarer dette med ord som nyttig, viktig og
utviklende. En av informantene papekte at nar de som studenter skal skrive
sitt pedagogiske credo, far de «mer personlig forhold til det du tenker er vik-
tig nar man skal jobbe i barnehage». Disse resultatene viser at arbeidet gir en
personlig bevissthet om egen yrkesrolle, noe som ifelge Gallego og Caingcoy
(2020) er tett knyttet til det a kunne utvikle egen profesjonsforstaelse til det
4 bli barnehagelzrer.
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I tillegg til & reflektere og bli bevisst sin egen rolleutovelse trekker stu-
dentene frem den faglige utviklingen som star sentralt i utdanningen. I utfor-
mingen av sitt eget credo ma studentene vise til fagstoff for pa denne méaten
a underbygge de refleksjoner de gjor seg. En student papekte at hen er «blitt
mer faglig bevisst og vurderer mer over mine egne handlinger, verdier og
holdninger». En annen sier: «Jeg foler den storste utviklingen hos meg er
det jeg har leert faglig. Na kan jeg ikke bare si hva jeg personlig mener, men
ogsé knytte det opp mot teori. Pa den maten styrker jeg mine tanker og syns-
punkt pa en god méte. Blir mer bevisst og klar over hva og hvorfor ting blir
gjort som det blir.» Disse utsagnene synliggjor den pkende profesjonsforsté-
elsen studentene far under utdanningen, og viser at de er reflekterte over den
kompleksiteten som ligger i barnehagelereryrket (Ulvik & Smith, 2018). De
viser bade faglig innsikt og knytter dette godt opp mot de verdier som de
setter hoyt. Dette er to av forpliktelsene Hennum og @strem skisserer, som
er helt sentrale for & kunne arbeide som barnehagelerer (2016, s. 17). Det
som gjerne ikke kommer tydelig til uttrykk i var undersokelse, er hvordan
studentene relaterer bade fag og viktige verdier opp mot samfunnsmandatet
i barnehagen. En av arsakene til dette kan vere at vi ikke har spurt tydelig
nok om dette i undersokelsen.

Avslutningsvis er det viktig a papeke at profesjonsforstaelse og profes-
jonsutvikling er noe som stadig vil veere i forandring. Nar studentene gar fra
studier til arbeidsliv, vil utviklingen skyte fart. Det at det ogsa skjer en god
progresjon fra de starter til de slutter pa studiet, er det ingen tvil om. En stu-
dent sier at credoarbeidet har «hjulpet meg til & bli klar til & ga ut i jobb», og
en annen forteller folgende: «Jeg ser nd pa 3. aret at min leerdom har vokst, og
nér den har vokst, sa har tankene mine ogsa vokst.» Dette gir en god beskri-
velse av den utviklingen som finner sted, og vi ser tydelig at credoarbeidet
gir studentene gode refleksjonsmuligheter til bade fag, praksis og verdier sett
opp mot barnehagelarerprofesjonen.

Konklusjon

Bade litteraturgjennomgang og studien vi har gjennomfort, viser at arbeidet
med et pedagogisk credo oppleves som svert viktig og nedvendig for stu-
denter i barnehagelererutdanningen. Ut fra var undersokelse ser vi en tyde-
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lig bevisstgjoring av sentrale verdier og holdninger som er med og pavirker
studentenes dannings- og profesjonsutvikling. Et arbeid som barnehagelaerer
vil kreve en «bagasje» av kunnskap, ferdigheter og holdninger for & kunne
mestre alle de oppgavene og utfordringene som en meter i jobbsammen-
heng. Det & kunne ha en yrkesbevissthet i forhold til barn, foreldre og kol-
leger, ikke bare nar det gjelder teoretisk kunnskap, men ogsd med tanke pa
etiske perspektiv, er viktige aspekter studentene ma tenke igjennom. Gjen-
nom teori og praksis vil studentene fa mye kunnskap, som er helt sentralt
ndr man starter i jobb som barnehagelerer. I tillegg kan en refleksjon i et
credo bidra til en enda sterre forstéelse av seg selv og de verdiene en arbeider
etter. Utformingen av et pedagogisk credo kan dermed gi studentene en ret-
ning pé deres reise som profesjonelle yrkesutevere og kan bidra til & gjore
dem Kklar til & ta det ansvaret som ligger til profesjonsutevelsen. Denne stu-
dien har gitt oss en pekepinn pa at credoarbeidet vi gjor ved NLA Hogsko-
len, er bade viktig og utviklende for studentene og er med og pavirker deres
danningsreise. I tillegg tror vi at arbeidet kommer barnehagene til gode, da
de vil fa mer reflekterte og bevisste barnehagelarere, som kan ta gode etiske
valg i den jobben de skal tre inn i. Det hadde vert interessant a folge nyut-
dannede barnehagelererne over noen ér for a se hvordan deres pedagogiske
credo utvikler seg i mote med et nytt arbeidssted.
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