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Abstrakt: Sedan 2020 finns ett glesbygdsskolenätverk bestående av lärare från 
små skolenheter med åldersblandad undervisning samt forskare från Umeå 
universitet. Under nätverksträffarna har en central fråga uppmärksammats; 
svårigheten att rekrytera utbildade lärare till glesbygdsskolor, vilket är av 
avgörande betydelse för byars och orters fortlevnad i glest bebyggda områden. 
I dagsläget ges lärarstudenter inte möjlighet att genom verksamhetsförlagd 
utbildning prova och erfara undervisning i glesbygdsskolor; normen är den 
större skolan. Inom ramen för ett projekt erbjöds lärarstudenter att genomföra 
sin fyra veckor långa verksamhetsförlagda utbildning (VFU) i glesbygdsskolor. 
Studenterna och deras handledare djupintervjuades i samband med besök 
och observation av undervisningen. Resultatet belyser den komplexitet som 
åldersblandad undervisning innebär i små orter, samtidigt som det framgår 
att studenterna har positiva upplevelser av handledningen och den möjlighet 
till reflektion som VFU-perioden har gett. Samtliga kan tänka sig att arbeta 
i glesbygd efter avslutad lärarutbildning.

Nyckelord: Glesbygdsskolor, lärarutbildning, kompetensförsörjning, handled-
ning, reflektion

Abstract: Since 2020, a rural school network has been established, comprising 
teachers from small schools with multi-age classrooms, as well as researchers 
from Umeå University. One issue that has come up during the network meetings 
is the difficulty of recruiting trained teachers for rural schools, an issue of 
utmost relevance for the survival of villages and towns in sparsely populated 
areas. Currently, student teachers are not given the opportunity to try and 
experience teaching in rural schools through practical training; the norm is the 
larger school. A project where students who were to do a four-week practical 
training were offered to do this in rural schools was initiated and implemented. 
The students and their supervisors were interviewed in depth in connection 
with visits to and observation of the teaching. The results highlight the comple-
xity of mixed-age teaching in rural schools, and it is also clear that the students 
have positive experiences of the supervision and opportunity for reflection that 
the period of practical training has provided. They can all imagine working in 
rural areas after completing their teacher training.

Keywords: Rural schools, teacher training, skills supply, supervision, reflection
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Inledning

Glesbygdsskolenätverket initierades av två lärare (Sjöström & Öberg, person-
lig kommunikation, 2019) som uppmärksammade bristen på forskning om 
och med glesbygdsskolor, vilket även bekräftas av forskare (t.ex. Pettersson, 
2017; Öhrn & Beach, 2019). För att ytterligare undersöka frågor som är aktu-
ella för lärare i glesbygd och den om kompetensförsörjning, söktes och erhölls 
medel från ULF (Utbildning, Lärande och Forskning), vars utgångspunkt är 
att samarbetet mellan lärare och forskare ska vara behovsbaserat, symmetriskt 
och komplementärt (SOU, 2018:19). ULF-samarbetet innebar att lärarstuden-
ter erbjöds verksamhetsförlagd utbildning (VFU) i glesbygdsskolor och att 
lärare från dessa skolor handledde studenterna.

Det råder stora skillnader mellan länders definitioner av vad som utgör 
glesbygd (Hargreaves, 2020) och en glesbygdsskola (Gristy et al., 2020), 
inte minst på grund av olikheter i demografiska och geografiska strukturer 
(Kucerová et al., 2020). I Norden har glesbygdsskolan få lärare och undervis-
ningen sker i åldersblandade elevgrupper. Glesbygdsskolor är en rikstäckande 
företeelse och finns representerade i alla delar av Norge, Finland (Solstad & 
Karlberg Granlund, 2020) och Sverige (Pettersson, 2017). Avsaknaden av en 
svensk definition förminskar glesbygdsskolor, som riskerar att exkluderas ur 
ett samhälleligt och forskningsmässigt sammanhang (Pettersson, 2017). Öhrn 
och Beach (2019) konstaterar att forskning om svenska landsbygdsskolor är 
sällsynt, negligerad, underfinansierad och diversifierad.

En lämplig utgångspunkt för detta kapitel är att hänvisa till Agenda 
2030 för hållbar utveckling, som antogs av FN:s medlemsstater 2015  
(www.regeringen.se). FN:s medlemsstater åtog sig att fram till år 2030 leda 
världen mot en hållbar och rättvis framtid. Flera av åtagandena är särskilt 
relevanta för glest bebyggda områden, exempelvis att bekämpa ojämlikheter 
inom och mellan länder samt att bygga rättvisa och inkluderande samhäl-
len. Agendans mål ska utgå från nationella omständigheter, och i Sverige 
och Norden är det därför avgörande att möjliggöra och inkludera glesbygd 
i mål 4, ”God utbildning för alla”. Inom ramen för svenska lärarutbildningars 
övningsskoleverksamhet konstaterades i en utvärdering (UKÄ, 2017) att 
utmaningen på regional nivå.

http://t.ex
http://www.regeringen.se
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… är stor när lärosätet samarbetar med många kommuner i en 
glesbygdsregion. Restiden kan bli lång för både studenter och VFU-
lärare, vilket gör att avlägsna skolor väljs bort. (s. 47)

Utvärderingen visar att det i glesbygdskommuner ofta finns många mindre 
skolor, och att skolors storlek har betydelse vid val av övningsskolor. Ett av 
kriterierna för att vara övningsskola eller övningsförskola är ”koncentration”, 
det vill säga att flera studenter ska kunna placeras på samma skola och att det 
ska finnas tillgång till flera kvalificerade lärare. Enligt förordning 2021:1335, 
12 § ska alla studenter fullgöra en så stor del som möjligt av sin verksam-
hetsförlagda utbildning vid en övningsskola eller övningsförskola. Samtidigt 
framgår det av 6 § att ”Högskolorna ska, i den utsträckning det är möjligt, 
förlägga den verksamhetsförlagda utbildningen inom verksamheter med olika 
förutsättningar”.

För att förstå kapitlets innehåll behöver kompetensförsörjning belysas 
närmare. Det finns flera teorier om strategisk och systematisk kompetens-
försörjning; ett exempel är Wallo och kolleger (2016), som presenterat en 
modell bestående av tre steg. In-steget handlar om att attrahera och rekrytera 
kompetenta medarbetare. I-steget fokuserar på att behålla och utveckla medar-
betare, där en korrekt introduktion till arbetet är viktig, liksom möjligheter till 
utveckling, exempelvis genom utbildning, utvärdering och belöning. Det sista, 
ut-steget, handlar om åtgärder som bör vidtas för att inte tappa kompetens när 
en medarbetare lämnar organisationen; strategier för kunskapsöverföring är 
centrala i detta steg. SKR:s (Sveriges kommuner och regioner, 2024) avsiktsför-
klaring om kompetensförsörjning i välfärden uttrycker sig i liknande termer 
och betonar vikten av att attrahera, behålla och utveckla anställda med rätt 
kompetens. Långsiktiga åtgärder, statlig finansiering och ett statligt ansvar för 
ett utbildningsutbud som matchar den kommunala sektorns utbildningsbehov 
förordas i avsiktsförklaringen.

Kompetensförsörjning i detta kapitel handlar om möjliga vägar att förse 
glesbygden med lärare, eller att motivera färdigutbildade och legitimerade 
lärare att arbeta i små byar, där åldersblandad undervisning ofta är en grund-
förutsättning. Skolverket (2018) har konstaterat att lärarbristen i Sverige är 
stor och betonar vikten av systematisk och långsiktig kompetensförsörjning 
för att motverka bristen på behöriga lärare och för att säkerställa att alla 
elever får en likvärdig utbildning av god kvalitet (Skolverket, 2018, 2021a, 
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2021b). Det har gjorts analyser av hur en hållbar kompetensförsörjning i norra 
Sverige kan uppnås (Akademi Norr et al., 2024; Mittuniversitetet, 2024). 
Kompetensbehoven inom offentlig sektor i norra Sverige är omfattande, sär-
skilt inom förskole-, skol-, fritids- och annat pedagogiskt arbete, där man 
konstaterat en brist på 2709 tjänster i Norr- och Västerbotten. Rapporternas 
slutsats är att det stora kompetensbehovet kräver samordnande och strate-
giska insatser med fokus på utbildning och samverkan; i Mittuniversitetets 
rapport föreslås till och med samverkan över nationsgränserna mellan Sverige 
och Norge. Rekryteringsbehovet förklaras med brist på personal med rätt 
kompetens, hög konkurrens om arbetskraft, och i den norrländska glesbyg-
den utgör geografiska och demografiska faktorer särskilt stora utmaningar. 
I Mittuniversitetets rapport kan man läsa att:

… ju mindre kommunen är, ju längre bort den är från en stor kom-
mun och ju längre från kommuncentrum förskola/skola är belägen, 
desto svårare är situationen. (s. 37)

Lösningar som föreslås omfattar bland annat ökad samverkan med utbild-
ningsinstitutioner, förbättrade och attraktiva arbetsförhållanden, möjligheter 
till erfarenhetsutbyte och lärande samt kompetensutveckling av befintlig per-
sonal. Enligt Akademi Norrs rapport (2024) finns det ett stort intresse bland 
verksamheter i gles- och landsbygd att ta emot högskole- och universitets-
studenter för verksamhetsförlagda studier och examensarbeten.

Det är inte enbart svårt att rekrytera lärare till glesbygden, utan även 
läkare, och resonemanget kring rekrytering liknar det som gäller för lärar-
rekrytering. Sveriges Läkarförbund (2020) föreslår flera åtgärder, bland annat 
förmåner i form av avskrivning av studielån och högre lön för dem som väljer 
att arbeta i dessa områden. I rapporten lyfts de möjligheter digitaliseringen 
erbjuder, både när det gäller kontakt med patienter, kollegor och specialister. 
Vidare menar de att:

Faktorer för att få någon att söka sig till en arbetsplats i glesbygd 
relaterar ofta till just utbildning eller uppväxtort. Det kan handla om 
att man har erfarenhet från landsbygden genom sin utbildning eller 
att man har tillgång till vidareutbildning eller specialtjänstgöring 
i landsbygden. (s. 5)
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I rapporten uppmanas regeringen att se över och stärka högskoleutbildnin-
garnas koppling till landsbygden, exempelvis genom den verksamhetsförlagda 
utbildningen.

Syftet med detta kapitel är att bidra med kunskap om hur lärarutbild-
ningar, genom verksamhetsförlagd utbildning (VFU), på lång sikt kan stärka 
kompetensförsörjningen i glesbygdsskolor. Studien som ligger till grund för 
kapitlet utgår från följande forskningsfrågor:

•	 Hur beskriver och upplever lärarstudenter VFU i glesbygdsskolor?
•	 På vilka sätt beskriver handledande lärare sina upplevelser och erfaren

heter av att ta emot och handleda studenter?

Tidigare forskning

Utbildning och undervisning i glesbygd
Ett centralt område inom rurala studier är skolnedläggningar och deras 
betydelse för glesbygden. En finsk studie (Lehtonen, 2021) visar att skolstäng-
ningar har en negativ inverkan på befolkningstillväxten och generellt på kom-
muners utveckling och vitalitet. En genomgång av trettio års forskning om 
glesbygdsskolor i Sverige (Åberg-Bengtsson, 2009) visar att ju högre kostnad 
per elev som uppstår till följd av befolkningsminskning i rurala områden, 
desto större är risken för skolnedläggningar. Samtidigt konstateras i samma 
studie att elevers studieresultat är lika goda i glesbygdsskolor som i andra 
skolor. Karlberg-Granlund (2019) har med hjälp av en modell illustrerat hur 
dolda spänningar i mindre orter, där skolan ofta utgör en central del, kan 
påverka lärares arbete. Små byar och samhällen kännetecknas av social när-
het där varje invånare är både viktig och påpassad. Att leva i en liten by eller 
ett mindre samhälle innebär en ständig balansgång mellan misstro, utsatt-
het och kontroll å ena sidan, och förtroende, sammanhållning och trygghet 
å den andra. Karlberg-Granlund har särskilt behandlat lärares roll i detta 
sammanhang och hennes modell åskådliggör de spänningsfält som lärare 
i rurala områden måste hantera och finna balans inom. Hon menar att små 
rurala skolor har dubbla funktioner: att förmedla undervisning och att vara 
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en del av det lokala samhället. I en annan publikation (2023) lyfter samma 
forskare vikten av att lärare i små skolor har särskilda förmågor när det gäl-
ler etiskt ansvarstagande samt en känslighet och förståelse för den kulturella 
kontexten. Hon tar även upp frågan om åldersblandad undervisning, som hon 
menar är okänd för de flesta lärare men kan ses som en tillgång och fördel 
snarare än som en svårighet och nackdel.

Det är nödvändigt att belysa aspekter och effekter av digitalisering när 
tidigare forskning om undervisning och utbildning i rural kontext presenteras. 
En användning av digital teknik som studerats är fjärrundervisning och dess 
betydelse för att möjliggöra undervisning av hög kvalitet i glesbygd. Detta har 
undersökts i flera studier och har bland annat setts som ett sätt att undvika 
långa resor för elever (Fankhauser, 2010). Fjärrundervisning är också en lös-
ning som prövats på platser där det är svårt att rekrytera behöriga lärare och 
har i viss mån förändrat hur undervisningen bedrivs (jfr. t.ex. From et al., 
2020). Specialpedagogisk handledning mellan lärare i glesbygdsskolor och 
specialpedagoger placerade i tätorten fokuserar på en samarbetande interak-
tiv handledningsmodell (Pettersson & Ström, 2017) och kan bedrivas med 
hjälp av digital teknik i syfte att stärka lärarens specialpedagogiska kompetens 
(Pettersson & Ström, 2020).

Annan forskning visar att glesbygdsskolor utgör inkluderande lärmiljöer, 
där den åldersblandade kontexten är en av de främsta orsakerna till detta. 
Lärare har utvecklat en olikhetsnormalitet (Pettersson, 2017), vilket innebär 
att elevers olikheter betraktas som en naturlig variation inom en åldersgrupp 
(Ström & Linnanmäki, 2017). I glesbygdsskolor tillämpar lärare ett mångfa-
cetterat undervisningssätt. Studier visar att lärare, särskilt vid åldersblandad 
undervisning, planerar och genomför undervisningen utifrån tematiska områ-
den, där innehållet hämtas från ett eller flera ämnen (Karlberg-Granlund, 
2019, 2023).

Verksamhetsförlagd utbildning (VFU)
På lärarutbildningarnas hemsidor beskrivs VFU som en central del av 
utbildningen, ibland till och med som en hörnsten där samspel mellan 
teori och praktik utvecklas. Syftet är att studenter ska utveckla sin för-
måga att planera, genomföra och utvärdera undervisning med stöd av en 
VFU-handledare.

http://t.ex
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Handledning och reflektion
Løw (2011) beskriver pedagogisk handledning och framhåller att handleda-
rens syn på lärande är avgörande för hur handledning definieras. Han menar 
att handledning kan innefatta rådgivning, kunskapsöverföring, reflektion 
och kollegialt lärande. Ahlberg (2007) anser att ett handledande samtal kän-
netecknas av reflektion och att samtalet övergår till handledning när det sker 
i en yrkespraktik och kopplas till yrkesutövarens egen verksamhet. Näslund 
(2004) har i sin avhandling gjort en genomgång av forskning och litteratur 
om handledning och identifierat några gemensamma drag. Dessa innefattar 
bland annat att integrera teoretisk och praktisk kunskap, att överföra kunskap, 
skicklighet och attityder från en mer erfaren till en mindre erfaren person, 
samt att stödja, påverka och värdera. Lindén (2020) betonar vikten av att 
det i handledningssituationer ska finnas utrymme för studenten att visa sin 
kompetensnivå och uttrycka känslor av stress. Hon påpekar också att det är 
viktigt att visa studenter respekt och förståelse, och att handledaren bör vara 
lyhörd och visa pedagogisk takt, det vill säga dra nytta av vad studenten för 
tillfället är mottaglig för i sitt lärande.

När det gäller verksamhetsförlagd utbildning för lärarstudenter beskriver 
Smith och Lev-Ari (2006), ur ett internationellt perspektiv, två olika sätt att 
närma sig denna. De nämner att man i Nederländerna förespråkar ett realis-
tiskt synsätt där lärarstudenter först gör praktik på skolor med få utmaningar, 
för att sedan gradvis introduceras till alltmer komplexa situationer som kräver 
ökad reflektion. I den nordiska lärarutbildningskontexten, menar författarna, 
har ett reflekterande förhållningssätt från utbildningens början blivit norm.

Tidigare forskning visar att lärarstudenter värderar VFU-perioderna 
högt, då de upplever att dessa på ett konkret och tydligare sätt än den högskole
förlagda delen av utbildningen förbereder dem för det kommande yrket och 
främjar utvecklingen av en yrkesidentitet (jfr. Eriksson, 2009; Izadinia, 2016; 
Nordänger & Lindqvist, 2012). Det kan handla om kunskaper och förmågor 
som rör undervisning, konflikthantering och pedagogiskt ledarskap (Smith 
& Lev-Ari, 2006). Anderström och kolleger (2020) konstaterar, med hän-
visning till flera forskare, att de förtjänster lärarstudenter tillskriver VFU:n 
förutsätter adekvat handledning, där aspekter som förtroende, öppen och 
genuin kommunikation mellan handledare och student etableras, samt att 
den feedback studenten får är ändamålsenlig. Dimenäs och kolleger (2016) 
efterlyser en tydligare integration mellan högskole- och verksamhetsförlagd 
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utbildning, en aspekt som också blivit allt mer framträdande i statligt initi-
erade försöksverksamheter och utredningar. Exempel på sådana ambitioner 
är övningsskoleverksamheten och ULF, där samverkan mellan skolhuvudmän 
och universitet, särskilt avseende VFU och examensarbeten, lyfts fram som 
betydelsefullt (jfr. SOU, 2018:19).

Teoretiska utgångspunkter

I detta kapitel argumenterar vi för att möjligheten för lärarstudenter att 
genomföra en VFU-period i glesbygd kan bidra till kompetensförsörjning 
i dessa områden. Resonemanget bygger på föreställningen att positiva erfa-
renheter av både undervisning och handledning under en sådan VFU kan 
påverka de blivande lärarnas val av framtida arbetsort. Deweys teorier om 
erfarenhet och reflektion är särskilt relevanta för de aspekter som behandlas 
här. Studenterna får möjlighet att göra erfarenheter och reflektera över dessa, 
både individuellt och tillsammans med handledarna, vilket bidrar till att 
utveckla deras undervisning. Under VFU:n genomförs även ett trepartssamtal 
mellan student, handledare och universitetslärare. Detta samtal, tillsammans 
med de uppgifter studenten förväntas utföra under VFU-perioden, skapar 
ytterligare möjligheter till reflektion över förvärvade erfarenheter.

Den filosofiska utgångspunkten och grundtesen inom pragmatism är att 
kunskap är något människor kan använda och som hjälper dem att hantera 
de situationer och problem de möter (Lundgren et al., 2014). Pragmatismens 
kunskapssyn innebär att teori och praktik inte skiljs åt, utan ses som integre-
rade aspekter av människors handlingar. Dessa handlingar är beroende av 
reflektion och tänkande.

Dewey (1915) beskriver erfarenhet som bestående av en aktiv och en 
passiv del. Erfarenheter uppstår i en växelverkan mellan fysiskt görande, 
den aktiva delen, och ständig interaktion med omvärlden, den passiva delen. 
Genom att praktiskt hantera en situation eller ett material skapas förutsätt-
ningar för lärande, men det är först när man reflekterar över skeendet som 
ett meningsfullt lärande sker. Dewey (1933) definierar reflektion som en 
meningsskapande process som utgår från erfarenheter. Lärandet sker genom 
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att den lärande tar med sig erfarenheter av god kvalitet från en situation till 
en annan och på så sätt kontinuerligt fördjupar och utvecklar sin förmåga att 
transformera sitt kunnande i relation till nya erfarenheter och idéer (Dewey, 
2004). Detta kopplas till förmågan till abstrakt tänkande och att kunna gene-
ralisera. Dewey menar också att reflektion är systematisk och rigorös och sker 
i interaktion med andra människor.

Metod

Datainsamlingen omfattar totalt fem intervjuer; tre inspelade intervjuer 
med lärarstudenter som genomför VFU på två glesbygdsskolor i norra 
Sverige samt två intervjuer med lärare som fungerat som studenternas 
handledare.

Resultatanalys RTA
Eftersom antalet lärare och mängden datamaterial var hanterbar genomfördes 
analysen manuellt. Det inspelade och transkriberade materialet lästes igenom 
flera gånger för att först skapa en helhetsbild och därefter, i olika steg, urskilja 
mönster, likheter och olikheter.

Med inspiration från Braun och Clark (2006) genomfördes en RTA-
analys (Reflexiv Tematisk Analys) av det kvalitativa datamaterialet. En RTA-
analys sker i fem steg och betonar forskarens kritiska tänkande i samtliga 
steg. I det första steget kategoriserades det transkriberade materialet i form 
av kortare och längre meningsbärande meningar, vilka bildade kategorier 
som markerades med en preliminär kod. Exempel på preliminära koder var 
byns betydelse, lärmiljöer, undervisning, VFU i glesbygd och handledning. 
I det andra steget skapades en matris över de preliminära koderna, vilket 
tydliggjorde att flera kategorier hade likartat innehåll. I det tredje steget slogs 
dessa kategorier samman för att bilda preliminära teman. I det fjärde steget 
sorterades de identifierade temana in i slutgiltiga resultatteman. De bärande 
resultattemana redovisas nedan.
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Etiska ställningstaganden
I kapitlet beskrivs två skolor: en Fjällskola och en Skogsskola. I norra Sverige 
finns många glesbygdsskolor belägna både i fjällen och i skogslandet, vilket 
gör att skolorna inte anses identifierbara. Alla informanter har tilldelats 
fingerade namn och tiden för datainsamlingen framgår inte av texten. Detta 
innebär att inte heller antalet elever vid det aktuella datainsamlingstillfället 
kan avslöja vid vilka skolor datainsamling har gjorts. Inga elever har inter-
vjuats och förekommer inte i texten annat än som underlag för beskrivningar 
av undervisnings- och rastsituationer. Ett etiskt förhållningssätt i termer av 
tillförlitlighet avseende forskningens kvalitet, ärlighet och respekt i relation 
till informanter och deras deltagande samt hur studien presenteras, liksom 
ansvar för forskningen från idé till publicering, genomsyrar kapitlets innehåll 
(Vetenskapsrådet, 2024).

Resultat

Informanterna består av fem personer: tre studenter och två handledare. Två 
av studenterna, Kim och Peter, genomförde sin VFU på samma skola med 
samma handledare, Amanda. VFU:n ägde rum i en klass med nio elever 
i årskurserna 4–6. Den tredje studenten, Anna, gjorde sin VFU i en grupp 
med sexton elever i årskurserna F–3, och hennes handledare kallas här 
Terese. Den ena skolan är belägen i fjällmiljö och benämns i resultatdelen 
som Fjällskolan, medan den andra ligger i ett skogrikt område och kallas 
Skogsskolan. Handledarna har relevant utbildning för den åldersgrupp de 
undervisar, vilket är en förutsättning för att studenterna skulle få genomföra 
sin VFU hos dem.

Erfarenhet, nyfikenhet och motivation
Två av studenterna har inte själva gått i en glesbygdsskola, men de har gått på 
skolor där det från och med årskurs sex kom elever från byar i kommunen. 
En av studenterna har däremot erfarenhet av att ha gått i en åldersblandad 
klass i en skola i glesbygden. Kim och Peter har tidigare gjort VFU på mindre 
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skolor utanför studieorten, men inte i en åldersblandad miljö. Alla tre kan 
tänka sig att arbeta på en skola i glesbygd i framtiden, och en av dem har 
redan nu detta som en uttalad ambition. Hen säger:

Ska man jobba på en glesbygdsskola då måste jag ändå få någon 
slags förståelse för hur det funkar.

Samma student konstaterar att man inte lär sig mycket om glesbygdsskolor 
under utbildningen: man får kunskap om undervisning för åldershomo-
gena klasser, men ingenting om att hantera flera årskurser samtidigt i en 
undervisningssituation.

Vad är det då som motiverar studenter att göra en VFU-period på en 
glesbygdsskola? En av studenterna vill arbeta i glesbygd när utbildningen är 
klar, en annan ville ta chansen när den gavs, och den tredje tyckte att univer-
sitetsläraren som introducerade möjligheten var inspirerande och såg chansen 
att knyta an till sina rötter. Handledaren Amanda menar att det grundläg-
gande är att valet överhuvudtaget finns. Hon ser två framträdande skäl: att 
man har en koppling till orten på något sätt eller att man är intresserad av 
undervisningsformen:

…just arbetssättet, att det är åldersblandat, att det är spännande 
att se hur man arbetar … så ofta har man ju en nyfikenhet på 
hur man gör.

Amanda berättar att det finns andra inom skolans värld som är intresserade 
och vill komma och se hur hon arbetar. När det gäller studenter som väljer 
VFU i glesbygd kopplar Amanda det till att det är personer som är beredda att:

…offra lite grann, ganska mycket, på det personliga planet, att 
utmana … ska man flytta sig från sin trygga hemmiljö så krävs det 
lite mer, då krävs det ganska stort engagemang, vilja och intresse.

Amanda menar att egenskaper som vilja, kraft, mod, att inte vara bekväm och 
att kunna ta olika roller – till exempel vaktmästare och kurator – är nödvändiga 
för att bemästra läraruppdraget i den lilla skolan.
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Terese minns att hon själv, i ett samtal med en studie- och yrkesvägledare, 
frågade vilka yrken som innebar att man kunde bo i glesbygd, och det visade 
sig att lärare för barn i lägre åldrar var ett utmärkt yrkesval i det avseendet. 
I övrigt är Terese i stort överens med Amanda:

Det är ju bra för dem som är lite äventyrliga, att kunna få fara 
i väg och se någonting som de annars inte hade fått se.

Både Terese och Amanda betonar vikten av att det finns en skola i bygden 
och att byarna de verkar i är mycket måna om att skolan finns kvar. Amanda 
uttrycker att det är avgörande att:

…det finns ett förtroende från bygden, lite som en av studenterna 
sa… man kan inte vara någon annan, man måste hitta en tydlig-
het i sig, du vet vem du är efter ett tag, men du måste också veta 
vad du vill.

Lärmiljöer i glesbygdsskolor
Studenterna får frågan om hur de upplever glesbygdsskolornas lärmiljöer. 
Peter säger:

Lärmiljön är ju jättestor! För många skolor är de begränsade till 
skolan och dess väggar och skolgården, här är det väl lite mer att 
de har hela byn till förfogande. Jag tror ingen, lärare eller elev, är 
nervös för att gå ut på någon utflykt som man kan vara i en stad 
när man går ut med 20 elever.

Peter hade just haft en lektion i engelska utomhus där eleverna fick lära sig 
vad djur och fåglar heter på engelska. Han säger entusiastiskt att:

Man kan ha vad som helst för lektion utomhus! Det finns så 
mycket lärmiljöer här!

Kim är också entusiastisk över hur lärarna på Fjällskolan arbetar. Hen beskriver 
att alla är drivande och engagerade, och som exempel nämner hen att eleverna 
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har bedrivit någon form av företagande kopplat till en känd turistattraktion 
i byn. Kim säger:

Man försöker inkorporera byn och naturen i undervisningen på 
olika sätt, man försöker värna om det.

I Fjällskolan går många samiska elever, vilket också märks i undervisningen. 
Kim nämner till exempel en samisk tipspromenad som ett sätt för alla elever 
att träna samiska. Överallt i skolan finns skyltar på olika platser där det står 
vad sakerna heter på de samiska språken.

Anna lyfter fram Skogsskolans närhet till elljusspåret som en tillgång för 
undervisningen och menar att en aktivitet i naturen skulle kräva betydligt mer 
planering i en stad, medan det här bara är att gå ut. Det är en frihet som lockar 
henne. Hon ger också, liksom Kim och Peter, exempel på hur människor från 
bygden kan bidra till undervisningen på olika sätt.

När det gäller klassrumsundervisningen menar Kim att den blir speciell  
och till stor del påverkas av att den sker i åldersblandade grupper med få 
elever. Hen konstaterar att pedagogerna arbetar väldigt nära varandra och 
upplever att alla har en god uppfattning om vad som är på gång i de olika 
pedagogiska verksamheterna: 1–2-an, 4–6-an och förskolan. Även Anna ser 
ett nära samarbete mellan Skogsskolans två kollegor och tror att pedagoger 
i glesbygdsskolor har mer frihet eftersom de inte behöver anpassa sig till andra 
lärare och innehåll som görs i parallellklasser.

Åldersblandad undervisning
I Fjällskolan bedrivs undervisningen huvudsakligen i två klasser: en lågsta-
dieklass (förskoleklass till år 2) och en mellanstadieklass (år 4–6). Studenterna 
gör sin VFU i mellanstadieklassen. I Skogsskolan bedrivs undervisning endast 
upp till årskurs tre. Studenternas beskrivning av undervisningen visar att den 
bedrivs på liknande sätt på båda skolorna. Viss undervisning delas upp utifrån 
vilken årskurs eleverna går i, men de går oftast gemensamt in i klassrummet 
vid skoldagens början och efter raster. Genomgångar är ofta gemensamma, 
varefter eleverna arbetar med olika material – inte alltid utifrån årskurs, utan 
också utifrån elevernas utvecklingsbehov. Det finns grupprum som används 



Lärarutbildningarnas roll för kompetensförsörjning i glesbygd, hämmande eller främjande?

71

på båda skolor, men det är inte ovanligt att alla sitter i samma klassrum och 
arbetar med olika saker.

Vid intervjutillfället var det svårt för studenterna att ge en tydlig bild av 
elevernas lärande, men Kim upplevde eleverna som kunskapsmässigt duktiga 
och starka på det mesta. Hen menar att den höga lärartätheten och den lilla 
elevgruppen är en förklaring till detta.

Läraren har översikt även om man undervisar en grupp och har 
en annan grupp som arbetar själva längst ner i klassrummet. Det 
blir ju mycket arbete i böckerna men de gör även andra saker.

Kim hade ännu inte hunnit ha så mycket undervisning i elevgruppen, men 
tyckte att det var spännande att se hur man kan arbeta med åldersblandad 
undervisning på ett sätt som gör att de äldre eleverna kan stötta de yngre.

Anna tycker att det är svårt att planera undervisning för den ålders-
blandade gruppen. I svenska och matematik har eleverna ofta separerats och 
arbetat med åldersadekvat material, men de lektioner som alla har tillsammans 
kräver att man utifrån samma innehåll konstruerar uppgifter anpassade till 
de olika årskurserna, eller har samma uppgift men olika kunskapsmål för de 
olika åldrarna.

Anna anser att läraren har en mycket bra planering, vilket ger eleverna 
goda möjligheter att nå kunskapsmålen. Läraren lägger vikt vid att de äldre 
barnen hjälper och diskuterar med de yngre. När de läser högt sitter till exem-
pel ett äldre barn tillsammans med ett yngre och de hjälps åt. Hon noterar 
också att det kan förekomma stora variationer bland barnen:

…för även om det är olika årskurser så finns det ju de i ettan som 
kanske läser lika bra som en i trean eller någon i trean som har 
lika svårt att avkoda som någon i ettan.

Peter konstaterar samma sak: 

…lärarna låter eleverna hjälpa varandra och organiserar enkelt 
aktiviteter där äldre elever till exempel kan läsa sina berättelser 
eller annat för de yngre. 
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Han ser också att en och samma uppgift kan utföras på olika sätt, och menar att 

…bara för att man har samma uppgift behöver man inte ha 
samma krav.

Peter tycker generellt att åldersblandad undervisning är mycket intressant, 
men han trodde att det skulle vara enklare än det faktiskt är. Han noterar att 
vissa ämnen är lättare att samläsa än andra. I matematik är eleverna ofta på 
helt olika nivåer, vilket kan göra det svårt. Ofta har läraren genomgång med en 
grupp längst fram i klassrummet, medan de andra arbetar självständigt längre 
bak. Som ensam lärare är det lätt att känna att vissa elever ”blir utanför och 
inte får den hjälp de behöver”. Peter menar att ämnen som religion är lättare 
att hantera i en åldersblandad grupp, eftersom det i de samhällsorienterande 
ämnena inte spelar så stor roll vilket år man läser om vad.

När det gäller elevernas möjligheter att nå kunskapsmålen anser Peter 
att individanpassningen är betydligt större i en elevgrupp om 9 elever än han 
föreställer sig att den skulle vara i en större grupp. Om en elev behöver träna 
mer på till exempel matematik kan den göra det under en lektion då andra 
arbetar med något annat, de redan är vana vid att göra olika saker ibland.

Så individanpassningen tycker jag verkligen bidrar till lärandemå-
len och den familjära känslan gör också att eleven kanske vågar 
säga till läraren vad den behöver för att nå lärandemålen. … 
Överlag tycker jag verkligen att undervisningen gör att eleverna 
har chansen att nå mål och mycket, mycket högre än godkänt!

Handledning
Handledning av den lärare som under VFU:n tagit sig an studenten ses som 
en avgörande del för studenternas utveckling under den verksamhetsförlagda 
utbildningen.
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Insikter och utmaningar
På det stora hela kan konstateras att både VFU-handledarna och studenterna 
uttrycker positiva känslor och erfarenheter kopplade till handledningen och 
det bemötande de upplevt vid intervjutillfällena.

Det har funkat jättebra hittills … jag har fått väldigt bra input 
från de lektioner jag har haft, väldigt mycket som handledaren har 
sett som inte jag alls har sett. … hon har varit väldigt fin med oss 
liksom utöver skolan, hon och den andra läraren kom och mötte 
oss vid bussen på söndagen … sen tog hon oss på en guidad tur 
runt byn. (Kim)

En av handledarna har handlett studenter tidigare, den andra har aldrig hand-
lett förut. Båda uttrycker att handledarskapet är utvecklande även för dem 
själva som yrkesutövare:

Jag är en lärande individ, jag vill utvecklas, och i det här, då får 
jag utvecklas, jag får utveckla mitt handledarskap och jag ser att 
jag hjälper studenterna att utvecklas samtidigt som jag hjälper 
eleverna att utvecklas. (Amanda)

Studenterna kommenterar insikter, reflektioner och utmaningar när det gäller 
att omsätta all teori från lärarutbildningen till praktisk handling. Både studen-
terna och handledarna uppmärksammar och uppskattar mötet mellan teori 
och praktik: handledarna får diskutera och lära sig aspekter av läraryrket som 
de inte själva stött på under sin egen utbildning, och studenterna får ibland 
erfara att det de lärt sig i teorin inte är lätt att överföra till praktisk handling, 
särskilt inte i en glesbygdsskolekontext. De inser också att vissa aspekter inte 
behandlats i deras utbildning så här långt, framför allt om att undervisa flera 
årskurser i samma klassrum samtidigt.

Ingen av handledarna har någon handledarutbildning, men båda tycker 
att det är intressant, roligt och spännande att inneha handledarrollen. Det ger 
dem chansen att fundera på sitt eget lärarskap och kräver att de kan verbalisera 
och reflektera över egna erfarenheter och tankar. Handledarskapet ger dem 
också möjlighet att iaktta sina elever från en annan position, vilket, förutom 
reflektioner med studenterna, ger dem möjlighet att själva utvecklas.
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På frågan om vad som upplevs som utmanande i handledarrollen berät-
tar Terese att det ibland är svårt att avgöra hur mycket feedback man ska ge, 
hur detaljerad den bör vara, samt att det kan vara en utmaning att formulera 
utvecklande frågor. Amanda instämmer i att det kan vara svårt att hitta rätt 
nivå, men menar att det överlag är lätt att handleda studenterna eftersom 
de är öppna, nyfikna och villiga att lära. Handledarnas resonemang får viss 
bekräftelse i Annas reflektion kring vad som kan vara svårt för en handledare. 
Hon tror att det finns många saker som är självklara för handledaren, vilket 
gör att man ibland glömmer att förklara varför vissa moment utförs på ett 
visst sätt. Samtidigt betonar hon att det är hon som är på skolan för att lära, 
och att det är hennes ansvar att fråga om hon undrar över något.

Atmosfär som speglar handledningens karaktär
Samtliga studenter beskriver att det råder en god stämning, att lärarna 
känner varandra väl och att det finns en kollegial gemenskap i ett tryggt 
sammanhang.

Alla tre studenter uttrycker att de känner sig mycket välkomna, att deras 
handledare avsätter tid för handledning, visar stort engagemang och är måna 
om att de ska få uppleva så mycket som möjligt. De jämför med handledare 
de mött under andra delar av utbildningen, där de främst fått höra att de gjort 
ett bra jobb, men inte fått konkreta råd om hur de kan utvecklas.

Anna berättar att hon upplever stor frihet i planeringen och känner sig 
trygg och stöttad:

Jag kan sitta här i två timmar efter att jag slutar och försäkra mig 
om att det här kommer att funka, att jag får diskutera det här med 
handledaren, hur jag kan använda det här… och hur jag kan göra.

Kim har fått delta både i utvecklingssamtal och på ett föräldramöte, och upp-
skattar att handledaren är rak och öppen. Hon är imponerad över mängden 
feedback hen fått:

Hon säger det hon tänker och ger väldigt mycket kommentarer 
liksom, jag fick 2,5 halv A4 sida med kommentarer, ja inte fulls
päckat… men ändå mycket feedback.
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Peter menar att det har stor betydelse vilken handledare man får under praktik
perioden och uttrycker att det fungerar mycket bra med hans handledare.

När handledarna berättar om sin handledning av studenterna bekräftas 
den bild studenterna ger. De har formell handledningstid med utrymme för 
djupare reflektioner, men är även tillgängliga för frågor och tankeutbyte. 
Terese beskriver:

Eleverna slutar klockan ett på måndagar och tisdagar så de efter-
middagarna sitter vi ju…och sen är det ju alltid morgonskaffe på 
morgonen.

Studiens resultat ger oss möjlighet att blicka framåt, diskutera och analysera 
hur arbetet med kompetensförsörjning i samarbete med lärarutbildningar 
i glest bebyggda områden kan utvecklas.

Analys och diskussion

Agenda 2030 (Regeringskansliet, 2025) betonar vikten av ett hållbart samhälle 
på alla nivåer. När det gäller utbildning handlar det om att alla har rätt till 
en god utbildning. Att säkerställa god utbildning för alla är ett globalt pro-
blem, men enligt Agenda 2030 ska det utgå från nationella förutsättningar. 
Omständigheterna i Norge, Finland och Sverige är likartade när det gäller 
möjligheterna att tillhandahålla god undervisning i glest befolkade områ-
den (Pettersson, 2017; Solstad & Karlberg-Granlund, 2020). Flera rapporter 
(Akademi Norr, 2024; Mittuniversitetet, 2024, Skolverket, 2018, 2021a, 2021b) 
visar att det finns ett stort behov av utbildade lärare, särskilt i norra Sverige. 
När det gäller kompetensförsörjning av lärare är det svårast i det som Wallo 
et al. (2016) benämner ”In-steget”, det vill säga att attrahera och rekrytera 
kompetenta medarbetare. Det blir allt svårare att rekrytera lärare ju längre 
från ett större samhälle arbetsplatsen ligger (Mittuniversitetet, 2024), men 
chanserna att de stannar kvar är förhållandevis goda (Pettersson, 2017). 
I de nämnda rapporterna presenteras flera förslag på vad som kan gynna 
kompetensförsörjningen i glesbygd. Förutom bra löner, möjlighet till kom-
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petensutveckling och digital teknik, nämns faktorer som erfarenhetsutbyte 
och lärande samt att stärka universitets- och högskoleutbildningars koppling 
till gles- och landsbygd genom verksamhetsförlagd utbildning och examens-
arbeten. Det digitala Glesbygdsskolenätverket, som nämns i inledningen, ger 
goda möjligheter till erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling (jfr. Sveriges 
Läkarförbund, 2020) för deltagande lärare och underlättar det Wallo och 
kolleger (2016) kallar ”I-steget”. Möjligheterna för svenska lärarstudenter 
att göra en VFU-period i glesbygd är dock begränsade, bland annat eftersom 
universitet och högskolor saknar VFU-avtal med skolor på sådana orter, och 
dessa ingår oftast inte i övningsskoleverksamheten.

Studenterna som kommer till tals i detta kapitel fick möjlighet att, som en 
del av ett projekt, genomföra en VFU-period i glesbygdsskolor. De var alla på 
olika sätt och av olika skäl nyfikna på och intresserade av hur livet som lärare 
kan te sig i glesbygd. Handledarna är engagerade i Glesbygdsskolenätverket 
och är i sin tur mycket måna om och intresserade av att få ta emot och hand-
leda studenter. I det ovan beskrivna resultatet vittnar studenterna om utma-
ningar, insikter och reflektioner kring undervisning och lärande i glesbygds-
skolekontext, en situation där behovet av handledning kan vara särskilt stort. 
Gemensamt för studenterna var att de upplevde sig mycket välkomna, de 
kände en öppen atmosfär och ett välfungerande samarbete mellan de anställda 
på respektive skola. Peter, Kim och Anna uttrycker alla att de känner sig 
trygga med sina handledare, vilket kan relateras till forskning om handledning  
(jfr. Lindén, 2020; Løw, 2011) som betonar vikten av att studenter upplever 
respekt och förståelse samt att det finns utrymme att uttrycka känslor av 
stress. I vissa fall har de upplevt att handledaren haft en annan syn på det de 
gjort än de själva haft, vilket har gett upphov till intressanta reflektioner och 
samtal och, i vissa fall, möjligheter för handledaren att överföra kunskap, 
skicklighet och attityder (jfr. t.ex. Anderström et al., 2020; Näslund, 2006). 
Möjligheten att enkelt använda närområdet i undervisningen var också något 
som utgjorde grund för tankeutveckling. Däremot hade de varit för kort tid 
i byn för att förstå skolans roll i det lokala samhället och det spänningsfält inom 
vilket lärare i små byar måste verka (Karlberg-Granlund, 2019). Studenterna 
konstaterade också att de hittills i sin utbildning inte diskuterat åldersblandad 
undervisning, en undervisningsform som enligt Karlberg-Granlund (2023) 
är okänd för de flesta lärare.

http://t.ex
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Det som utmärker studenternas upplevelser är framför allt att de fick 
mycket feedback och att det fanns gott om tid för samtal och reflektion till
sammans med handledarna, något de tidigare haft mindre positiva erfaren-
heter av. Handledarna upplevde handledarskapet som roligt och intressant, 
och det gav möjlighet till utvecklande reflektioner. Smith och Lev-Ari (2006) 
menar att man i den nordiska lärarutbildningskontexten har ett reflekterande 
förhållningssätt redan från början av utbildningen. Studenterna berättar 
om olika situationer där det de lärt sig under utbildningen kan vara svårt 
att omsätta i praktisk handling, men att övning och reflektion ger dem möj-
lighet att integrera teoretisk kunskap med praktisk kunskap (jfr. Näslund, 
2004). Frågan är om det egentligen går att skilja på teori och praktik: under 
en VFU-period blir det sannolikt tydligt för både studenter och handledare 
att teori och praktik, i linje med pragmatismens kunskapssyn, är integrerade 
aspekter av människors handlingar (Lundgren et al., 2014). Ovanstående 
beskrivningar från både studenter och handledare vittnar om goda erfaren
heter av att bli handledda och att handleda. Erfarenheter av god kvalitet 
är enligt Dewey (2004) en förutsättning för lärande och ger möjlighet att 
kontinuerligt fördjupa och utveckla sin förmåga att transformera sitt kun-
nande till nya erfarenheter. Detta förutsätter dock reflektion: utan reflektion 
är detta inte möjligt, då reflektion är en meningsskapande process som utgår 
från erfarenheter (Dewey, 1933).

Avslutande reflektioner

Det var inte alltid enkelt att handleda enligt de två handledarna. Ibland tyckte 
de att det var svårt att hitta rätt i handledningen, det kunde vara svårt att veta 
på vilken nivå de skulle lägga handledningen och svårt att ställa utvecklande 
frågor. Innan försöken med, och senare permanentningen av, övningsskolor 
var det mer vanligt med VFU i glesbygdsskolor. Amanda vittnar om detta 
när hon berättar att hon tidigare handlett lärarstudenter. För glesbygds-
skolor har således övningsskoleverksamheten, med dess krav på koncentra-
tion vid VFU, haft en negativ och hämmande effekt i Sverige – samma sak 
kan noteras i den finska kontexten. Med tanke på hur viktig skolan är för 



Perspektiver fra rurale utdanningslandskap

78

en by och landsbygdens överlevnad (jfr. Lehtonen, 2021; Åberg-Bengtsson, 
2009) är det rimligt att universitet och högskolor erbjuder studenter att göra 
åtminstone en VFU-period i en glesbygdsskola och på så sätt mer påtagligt 
följa förordningen (2021:1335), att VFU ska förläggas inom verksamheter 
med olika förutsättningar. Ytterligare en reflektion är att den nära förestå-
ende nya lärarutbildningen i Sverige aktivt skulle kunna arbeta med att 
främja rekryteringen av lärare till glest bebyggda områden genom att en av 
VFU-perioderna kan ge utrymme för VFU i glesbygd, i ett grannland som 
man bygger upp ett nära samarbete med eller i en internationell kontext, till 
exempel i svenska eller nordiska skolor utomlands.

Läkarförbundets rapport (2020) betonar vikten av erfarenhet, förvärvad 
genom uppväxt eller utbildning, för att locka sökande till arbetsplatser i gles-
bygden. Denna betydelse understryks även i andra rapporter, utredningar 
och vetenskapliga texter, såsom Dimenäs et al. (2016) och SOU 2018:19, 
där verksamhetsförlagd utbildning (VFU) lyfts fram som en möjlighet att 
få erfarenheter av arbete och liv i glest bebyggda områden. Som handledare 
Amanda uttrycker det, är det avgörande för att rekrytera studenter och på sikt 
utbildade lärare till glesbygden att det faktiskt är möjligt att genomföra VFU 
där. Detta förutsätter att lärare i glesbygd ges möjlighet att delta i handledar-
utbildning på sina egna villkor och utifrån sin specifika kontext. För att VFU 
ska kunna realiseras i glesbygdsskolor krävs en fördjupad samverkan med 
skolhuvudmän vars kommuner, eller delar av kommuner, är belägna i glest 
bebyggda områden. Det är nödvändigt att skolhuvudmän, skolor och lärare 
i dessa områden inkluderas i övningsskoleverksamheten för att möjliggöra 
för studenter att göra VFU i svensk glesbygd.
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