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Abstrakt: Syftet med detta kapitel r att bidra med kunskap om hur larare
i svenska glesbygdsskolor, genom ett digitalt nétverk, utvecklar samarbeten
med fokus pé professionsutveckling. Det teoretiska perspektivet utgar fran
kulturhistorisk teori med betoning pa professionella samarbeten, vilket hjélper
till att besvara syftet. Begreppen samarbete, larande och professionsutveckling
star i centrum. Inspelade ljudupptagningar transkriberades och analyserades
med hjdlp av Reflexiv Tematisk Analys (RTA). Analysen identifierade fem
meningsbarande teman: 1) Glesbygdsskolenatverket, 2) Natverksdeltagarnas
arbete med ramfaktorer, 3) Deltagarstyrda behov, 4) Ny kunskap efterfragas
och 5) Kollegialt samarbete. Resultaten visar vikten av samordning, enhetlig
motesstruktur och en demokratisk samtalsmodell, vilket skapar forutséttnin-
gar for kollegiala utbyten och samarbeten.

Nyckelord: Deltagarstyrt innehall, natverk, samordnare, undervisningsutveck-
ling, forsknings- och utvecklingssamverkan

Abstract: The purpose of this chapter is to contribute knowledge about how
teachers in Swedish rural schools, via a digital network, develop collabora-
tions with a focus on professional development. The theoretical perspective
is based on cultural historical theory with a focus on professional collabo-
rations, which helps to answer the purpose. The concepts of collaboration,
learning and professional development are focused. Recorded audio recordings
were transcribed and analysed using Reflexive Thematic Analysis (RTA). The
analysis results show five meaningful themes: 1) The formation of the rural
school network, 2) The network participants’ work with framework factors,
3) Participant-driven needs, 4) New knowledge is demanded and 5) Collegial
collaboration. The results show the importance of coordination, similar
meeting structure and a democratic conversation model, which provides the
conditions for collegial exchanges and collaborations.

Keywords: Participant-driven needs, network, coordinator, teaching develop-
ment, research and development collaboration
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Ensamma och tillsammans
Inledning

Vi dr trotta pa att bli marginaliserade och att inte finnas med i ndgra forsknings-
samarbeten och vi dr dven tréotta pa okunskapen om hur ldrande och undervisning
i glesbygdsskolor girs (personlig kommunikation, Sjostrom & Oberg, september
2019), sa 16d delar av ett mejl som skickades till lektor Gerd Pettersson vid
Pedagogiska institutionen, Umed universitet. I mejlet framférdes 6nskemal
om ett behovsbaserat forsknings- och utvecklingssamarbete, vilket ledde till
bildandet av ett digitalt Glesbygdsskolendtverk. Natverket startades 2020 med
hjilp av medel fran en nationell satsning, benamnd ULF (Utbildning, Larande
och Forskning), vars utgangspunkt ar att samverkan mellan lirare och forskare
ska vara behovsbaserad, symmetrisk och komplementér (SOU 2018:19).

Tidigare studier bekriftar lararnas uttalande: det rdder brist pa forskning
om, med eller i svenska glesbygdsskolor (Ohrn & Beach, 2019). Den 1aga repre-
sentationen lamnar dirmed utrymme for spekulationer om glesbygdsskolors
kvalitet (jfr. Pettersson, 2017). Sddana spekulationer har skapat omfattande
irritation och frustration hos vissa larare i glesbygdsskolor, vilket var ett av
skilen till det ovan ndamnda mejlet.

Att delta i digitala nédtverk har visat sig vara framgangsrikt. ett exem-
pel ar det natverk som finns for nyutexaminerade larare via Sveriges larare
(https://www.sverigeslarare.se). Ar 2025 hade nitverket 6 445 medlemmar och
dess syfte ar att bidra till en engagerad lararkar med ambitionen att utveckla
lararprofessionen. Det dr inte heller ovanligt att olika universitet har natverk
kopplade till verksamma ldrare och olika amnen eller amnesomraden i skol-
verksamheten. dessa nétverk kan ha lokal eller nationell karaktdr och tréffarna
sker oftast digitalt, ett exempel dr Linnéuniversitetet (https://Inu.se). Att samla
rektorer i digitala ndtverk med fokus pa ledarskap i glesbygdsskolor ar ytterli-
gare ett exempel pa samarbete med forskare, vilket sker vid Mittuniversitetet
i Sverige (https://www.miun.se).

Glesbygdsskolenitverket, som beskrivs i detta kapitel, bildades som en
foljd av mejlet fran Sjostrom och Oberg (personlig kommunikation, september
2019). Antalet deltagande skolor i ndtverket har varierat sedan starten, men
totalt har omkring 20 larare fran glesbygdsskolor varit aktiva. Variationerna
i antalet deltagande skolor beror framst pa att glesbygdsskolor har fa larare
per skolenhet, vilket innebdr att deltagandet i ndtverket ofta begrdnsas av
tidsméssiga skal. Ytterligare en faktor ar skolnedldggningar. Dessa utmanin-
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gar har dven uppmarksammats i tidigare studier om svenska glesbygdsskolor
(Cedering, 2016; Lund, 2023; Pettersson, 2017).

Syftet med kapitlet &r att bidra med kunskap om hur ldrare i svenska
glesbygdsskolor, via ett digitalt natverk, utvecklar samarbeten med fokus pa
professionsutveckling. Syftet besvaras genom tva forskningsfragor: a) Vilka
ar larares upplevelser av att bilda och delta i digitala natverksméten? b) Hur
formas samarbetsinnehallet?

Teoretisk utgangspunkt

For att forsta insamlade data och for att bidra med kunskap om hur larare
i svenska glesbygdsskolor, via ett digitalt natverk, utvecklar samarbeten, utgar
det teoretiska perspektivet fran kulturhistorisk teori med fokus pé profes-
sionella samarbeten (Edwards, 2005, 2017). Professionellt lararsamarbete ar
ett centralt tema i det empiriska materialet, och Edwards professionsteori
bidrar darfor till att besvara syftet.

Edwards (jfr. Edwards, 2005, 2011a, 2011b, 2017; Edwards et al., 2009)
har i flera studier fokuserat pa och utvecklat innebérden av professionellt
samarbete. Edwards (2005) visar att formagan att samspela i professionella
sammanhang syftar till att finna gemensamma losningar pa problem som ofta
ar komplexa. Detta beskrivs som en aktiv process som leder till kunskaps-
uppbyggnad och sker i samforstand och samarbete. Den aktiva processen
delar Edwards (2005) upp i tva delar som tillsammans bildar en helhet. Den
torsta delen bestar av behovsbaserade professionssamarbeten som syftar till
att utvidga kunskapen om ett gemensamt innehall. I denna utvidgnings-
process utvecklas den egna forstaelsen for utmaningens innehall och bidrar
samtidigt till professionspartnerns utveckling. Den andra delen handlar om
att, via den professionella dialogen, férklara det egna kunskapsbidraget i syfte
att medverka till utveckling som motsvarar den professionella partnerns
kompetensutvecklingsbehov. Dessa tva steg utvidgar och fordjupar den gemen-
samma forstaelsen av en utmaning, vilket i sin tur kan bidra till l6sningar av
pedagogiska och undervisningsmassiga utmaningar.

Det professionella, pedagogiskt strukturerade och behovsbaserade
samarbetet mellan ldrare syftar till att ge lirare mojlighet att betrakta den
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egna verksamheten ur olika perspektiv (Edwards, 2011a, 2011b). Samarbete
mellan larare bidrar till perspektivbyten med malet att tillsammans forsta
undervisningens innehall, &mnesdidaktik och ldrmiljons utvecklingsbehov.
Nir professionellt samarbete tillimpas nar larares kompetensutveckling ofta
lingre dn ndr enskilda pedagoger agerar pa egen hand (Edwards et al., 2009;
Edwards, 2011a, 2011b). Denna professionella kapacitetsuppbyggnad utvecklar
férmagan att kidnna igen och identifiera utvecklingsbehov, for att sedan kunna
diskutera vad som kan astadkommas utifrdn den omgivande kontexten. Nar
ny kunskap laggs till lararnas befintliga erfarenheter integreras kunskap fran
andra kollegor i den egna professionen (Edwards et al., 2009). Samarbeten
mellan ldrare kan, enligt Edwards (2017), férstas som en vilja att belysa behov
av skol- och undervisningsforbattring genom att larare medvetet och struk-
turerat diskuterar utifran ett behovsbaserat innehall.

Lérarnas formaga att interagera utvecklar en relationell kapacitet som
leder till att erfarenheter och kunskap delas i syfte att utveckla gemensamma
synsitt pa likartade utmaningar. I sadana professionella utbyten, dar fokus
ligger pa ldrarnas kompetens och erfarenhet, framtrider stravan att utveckla
undervisningen (Edwards, 2005). Sammantaget kan professionellt samarbete
saledes leda till att utveckla den enskilda ldrarens kompetens att beskriva
och uttrycka olika problem och utmaningar i undervisningen. Samarbetet
oOkar dven kollegans férmaga att uppfatta, aktivt lyssna, tolka och diskutera
undervisningens utmaningar, och i vissa fall ge forslag pa olika 16sningar som
utvecklar undervisningen (Edwards, 2017).

Perspektivet professionella samarbeten (Edwards, 2005; Edwards et al.,
2009; Edwards, 2017) erbjuder mojligheten att undersoka larares samarbete,
deras interaktioner och samspel, vilket syftar till att utveckla undervisningen
och i slutindan forbéttra elevens larande och utveckling.

Tidigare forskning
Glesbygdsskolor

Tidigare studier visar att elevgruppen i glesbygdsskolor ofta framstélls som
homogen och med svensk etnisk tillhorighet, till skillnad fran stadsomraden
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dar elevgruppen beskrivs som mangkulturell (Farrugia, 2014; Hedberg &
Haandrikman, 2014). Aven mediabilden tenderar att skildra livet i glesbygd
pa ett likartat sdtt, dar glesbygdsskolan och dess elever ofta beskrivs negativt
(Stenbacka, 2011). Forskning visar dock att processer i omvirlden har paverkat
elevgruppen i glesbygdsskolan, dd migration fran andra lander har bidragit till
okad mangfald och variation bland eleverna (jfr. Hedberg & Haandrikman,
2014; Pettersson, 2017). Mangtfalden i glesbygdsskolor innebér dven att det
kan finnas elever som representerar den samiska befolkningen och nationella
minoriteter (Paulgaard & Saus, 2023).

Pettersson (2017) visar i en studie att det saknades en nationell svensk
definition som ur olika perspektiv forklarade vad en glesbygdsskola ar. Dérfor
definierade Pettersson f6ljande kdnnetecken, baserade pa resultat fran studiens
58 glesbygdsskolor. Det statistiska kinnetecknet for en svensk glesbygdsskola
ar att den har 55 elever eller farre. Skolan har i genomsnitt 3,7 klassldrare
anstillda, men alla arbetar inte heltid. Elevgrupperna i glesbygdsskolan uppvi-
sar stor variation, exempelvis vad giller etnicitet och specialpedagogiska behov.
Skolans rektor, det ledningsmadssiga kinnetecknet, leder skolan pa distans och
ar fysiskt placerad i kommunens centrum, i genomsnitt tre mil fran glesbygds-
skolan. Det kompetensmdssiga kinnetecknet r att glesbygdsskolan vanligtvis
har utbildade klassldrare. Undervisningen organiseras i dldersblandade grup-
per som utgor skolans klasser. I dessa grupper undervisar lararen flera arskur-
ser parallellt vid samma tidpunkt, vilket utgor det pedagogiska kannetecknet.

Den ovan beskrivna definitionen av vad som kidnnetecknar en svensk
glesbygdsskola (jfr. Pettersson, 2017) har dven anvénts for att ringa in de sko-
lor som inbjods att inga i Glesbygdsskolendtverket. Det innebdr att skolorna
i natverket dr typiska svenska glesbygdsskolor beldgna i kustlandet, inlandet
och fjélltrakterna.

Tidigare forskning har visat att det rdder brist pa vetenskapliga studier om
svenska glesbygdsskolor. Denna kunskapslucka riskerar att leda till ogrundade
antaganden och spekulationer om glesbygdsskolor (Lind & Stjernstrém, 2015).
Innan policydokument f6r skolan formuleras och beslutas krévs att beslutsfat-
tare, exempelvis pa nationell niva, oavsett land, har goda kunskaper om hur
olika skolverksamheter fungerar (Karlberg-Granlund, 2019; Pettersson, 2017;
Ohrn & Beach, 2019). Detsamma giller for skolhuvudman, dé det ofta saknas
objektiva underlag som grund for beslut som ror glesbygdsskolor (Cedering,
2016). Kunskapsluckans omfattning ér ett tecken pa att glesbygdsskolan och
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dess larare inte har uppmarksammats i tillracklig utstrackning (Pettersson,
2017). Eftersom forhallanden i glesbygdsskolor till stor del &r ett outforskat
omrade finns det risk att detta missgynnar larare och dirmed elever i den sven-
ska glesbygdsskolan. Glesbygdsskolans verksamhet blir féremal f6r ogrundade
spekulationer, vilket i sin tur kan leda till att glesbygdsskolans larare osynlig-
gors eller riskerar att utsittas for en kunskapssvag debatt (Pettersson, 2017).

Larande i natverk for larare

Tydén & Bliicher (2006) beskriver att larande i olika fysiska kunskapsnatverk
ar ett effektivt verktyg for kompetensutveckling och menar att nitverk ofta
anvands for att tillfora kunskap till den egna verksamheten. Larares vana
och sjalvfortroende (Konig et al., 2020) att anvinda och kommunicera via
datorer har utvecklats i takt med att datorer numera ar ett naturligt inslag
i klassrummet (Lantz-Andersson & Siljo, 2014). Studier visar dessutom att
kommunikationen med kollegor utanfér den egna skolan har utvecklats med
hjalp av digital kommunikation (Lund & Jaldemark, 2024).

Fairman och kolleger (2022) visar i en amerikansk studie att det kan
vara utmanande att ge lirare den kompetensutveckling de behover for att
hélla sig aktuella och relevanta i sitt uppdrag att stodja elevernas larande.
Studien pavisar dven att det kan uppstéa konflikter mellan laroplanens mél
och lararnas egna kompetensutvecklingsbehov. Forskarna menar att larares
professionella kunskapsbehov kan tillgodoses genom deltagande i digitala
motesplatser. Tidigare forskning visar att larares efterfragan pa behovsba-
serad kompetensutveckling ofta har svért att matcha innehallet i de insatser
som erbjuds (jfr. Tour, 2017). I en svensk studie av Jacobsson och Laurell
(2020) framkommer att kollegialt ldrande bidrar till kunskapsforflyttning
mot ett kollektivt kritiskt férhallningssitt, vilket i sin tur leder till forandrade
handlingar i praktiken.

Vad giller innehallet i onlinegemenskaper for lirare framstar det som
mycket viktigt att deltagandet mdjliggér utrymmen for meningsfulla profes-
sionella diskussioner (Duncan-Howells, 2010). studien omfattade 98 larare
som var medlemmar i tre olika onlinegemenskaper, och resultaten tyder pa
att deltagandet i dessa gemenskaper motiverades av ett sokande efter prak-
tiska klassrumsstrategier. Ytterligare viktiga aspekter om innehéllet i digitala
nétverk framkommer i Goodyear och kolleger (2014), dir ldrarna betonade
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vikten av att fa lyfta fram och diskutera eget utbildningsmaterial samt samtala
om idéer och information som framkommit fran kollegor.

Svenska ldrares professionsutveckling via deltagande i digitala platt-
formar, sdsom sociala medier, har studerats i en kunskapsoversikt av Lantz-
Andersson och kolleger (2018). Oversikten omfattar 52 empiriska studier
av formellt organiserade och informellt utvecklade online larargemenskaper
under en tidsperiod av 20 ar. Resultaten visar att kontinuitet, tillganglighet
och majligheten att sjilv styra innehallet ar centralt for larares deltagande
i grupper via sociala medier. Studien visar dven att larares deltagande i grup-
per via sociala medier ger mojligheter att dela undervisningsuppligg, tipsa
om appar samt ge och fa stod, bade professionellt och emotionellt. I en annan
forskningsstudie av Lantz-Andersson och kolleger (2017) framkommer att
innehallet i digitala larplattformar inte enbart handlar om att dela tips och
idéer, utan dven om att utveckla kollegiala samtal kring lararnas arbete med
den egna yrkesidentiteten.

I en studie av Lund och Jaldemark (2024), som syftade till att belysa hur
larares professionella utveckling i sma skolor kan stodjas via natverksbaserat
lirande, aterfanns tva olika ndtverksgrupper. I den ena gruppen triffades
lararna digitalt, medan den andra gruppen hade en mix av ndtverksbaserade
moten och fysiska traffar. Resultatet visar att niatverksbaserade moten for
professionell utveckling av larare i glesbygdsskolor ar betydelsefulla. De tva
olika nétverksarrangemangen var bade mojliggérande och begransande. Den
digitala designen méjliggjorde att ldrare kunde tréftas ofta, men denna métes-
form verkade begransa relationerna mellan larare och deras mojlighet att
relatera till varandras undervisningsmetoder. Den mixade ndtverksbaserade
larandedesignen, dar bland annat middagsméten ingick, var mer tidskravande
och ldrarna traffades inte lika ofta som vid webbaserade moten.

Metod

Informantgrupp
Datainsamlingen bestar av sex inspelade nitverkstraffar dar tolv ldrare fran
tio glesbygdsskolor har deltagit.
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Data har samlats in under en period om tolv manader (juni 2020-juni
2021), vilket var den tid da Glesbygdsskolenitverket startade och formerades.
Under perioden holls totalt sex digitala natverkstraffar om cirka en timme
per traff. Samtliga traffar spelades in via ljudupptagning. De flesta larare
deltog vid alla tréiffar, men nagra var franvarande vid enstaka tillféllen, vilket
bedoms ha haft begransad paverkan pa det totala innehallet. Majoriteten av
lararna har lang erfarenhet av arbete i glesbygdsskolor, men anstéllningséren
varierar mellan 2-30 ar.

Datainsamling och analys

Analysen genomférdes manuellt eftersom antalet larare och mangden data-
material var hanterbar. Det inspelade och transkriberade materialet lastes
igenom flera ganger for att forst skapa en helhetsbild och darefter urskilja
monster, likheter och olikheter.

Med inspiration fran Braun och Clarke (2006) genomférdes en Reflexiv
Tematisk Analys (RTA-analys) av det kvalitativa datamaterialet. RTA-analysen
bestar av fem steg och betonar vikten av kritiskt tinkande. I det forsta steget
kategoriserades det transkriberade materialet i kortare och lingre meningar,
vilka markerades med preliminira koder. Exempel pé sadana koder ar den
digitala motesplatsen, glesbygdsskolors utvecklingsbehov, vikten av samar-
bete mellan glesbygdsskolor samt samarbete med forskare. I det andra steget
skapades en matris dver de prelimindra koderna, vilket tydliggjorde att flera
kategorier hade likartat innehall. I det tredje steget slogs dessa likartade kate-
gorier samman for att bilda prelimindra teman. I det fjarde steget sorterades
de identifierade temana in i slutgiltiga resultatteman.

Fem slutgiltiga resultatteman identifierades: Glesbygdsskolenitverket,
Nitverksdeltagarnas arbete med ramfaktorer, Deltagarstyrda behov, Ny
kunskap efterfragas och Kollegialt samarbete.

Analysens teman ér heltdckande i relation till studiens resultat, men
temana dr inte helt renodlade fran varandra utan innehaéllet kan i viss man
vara Overlappande. I vissa fall har det varit svért att harleda en utsaga till
endast ett tema; ndr detta har uppstatt har utsagan placerats i det tema som
bést representerar dess innehall.
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Etik

Forskarens uppdrag har varit tudelat. Den ena delen har bestatt i att som
vetenskaplig ledare stodja uppbyggnaden av Glesbygdsskolenétverk som
digital moétesplats, bidra till behovsinventeringar och tematisera dessa till-
sammans med de tva lirarna som samordnar nétverket. Det har dven inne-
burit att bjuda in andra forskare for att stodja ldrarnas skol- och kompetens-
utvecklingsbehov, diar 6nskan har varit att natverkstraffarnas innehall, s&
langt som mojligt, ska vila pa vetenskaplig grund (Skollagen, 2011:800). Den
andra delen av forskarens uppdrag har varit att som vetenskaplig ledare bidra
till ny forskning, vilket innebdr att ett etiskt forhallningssatt har tillimpats
vad giller tillforlitlighet avseende forskningens kvalitet, drlighet och respekt
i relation till informanter och deras deltagande samt hur studien presenteras.
Det har dven inneburit att ta ansvar for forskningen fran idé till publicering,
vilket genomsyrar kapitlets innehall (Vetenskapsradet, 2024).

Resultat och analys

Resultatdelens teman utgar fran det valda teoretiska perspektivet, vilket i sin
tur hjélper till att besvara syftet med kapitlet: Att bidra med kunskap om hur
larare i svenska glesbygdsskolor, via ett digitalt natverk, utvecklar samarbeten
med fokus pa professionsutveckling.

Glesbygdsskolenatverket

Glesbygdsskolenitverket utgor den formella och kontinuerliga motesarenan
dar digitala moten dr grunden for larares larande i nitverket. Innan nétver-
kets start hade de lirare som initierade natverket, i samarbete med forskaren,
genom egna sokningar identifierat glesbygdsskolor i norra Sverige. Detta var
nodvandigt eftersom ett nationellt register 6ver glesbygdsskolor saknades. En
ytterligare sokvég var att kontakta Regionernas skolenheter i de tva nordligaste
lanen, vilka i sin tur lyfte frigan med skolchefer for att fa hjalp att identifiera
glesbygdsskolor i de olika kommunerna. Samordnarna erhéll via skolcheferna
listor fran rektorer 6ver vilka glesbygdsskolor som fanns i respektive kommun.
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Genom detta arbetskridvande forfarande fick det planerade nitverket dven en
viss forankring i respektive kommuns skolledning. Rektorerna kontaktades
darefter via e-post och/eller telefon av samordnarna for att fa kontaktuppgifter
till presumtiva skolor och deras ldrare. Detta arbete resulterade slutligen i att
skolkontakter kunde upprittas och inbjudan till den forsta natverkstraffen
skickades ut via e-post varen 2020. Covid-19-pandemin, som i huvudsak
pagick mellan 2019-2023, omdjliggjorde fysiska tréffar. Darfor beslutade
samordnarna fran de tvéd skolorna tillsammans med forskaren att halla de
forsta motena digitalt. Dessa digitala méten mellan ldrare i glesbygdsskolor
fortsatte under det forsta aret och pagér fortfarande, men idag ar det inte
Covid-19-pandemin som dr orsaken till att métena ar digitala, utan de langa
avstanden mellan glesbygdsskolorna som omoéjliggor fysiska traffar.

Natverksdeltagarnas arbete med ramfaktorer

Avsikten med bildandet av nétverket uttrycktes och diskuterades under det
forsta digitala motet, dar deltagarna enades om att Glesbygdsskolenitverk
ska fungera som en motesplats bestaende av bade digitala och fysiska tréffar.
Nitverket syftar till att, utifran lararnas behov av utveckling och lirande,
framja kollegialt larande och kompetensutbyten inom och mellan glesbygds-
skolor. (https://www.umu.se/forskning/projekt/glesbygdsskolepedagogik/)

Deltagarna var verens om att det ar avgérande med regelbundenhet och
tydlig struktur (jfr. Edvards 2017) for nétverkstraffarna, och dérfér beslutades
att traffarna skulle hallas en gang i manaden, alltid samma veckodag och tid-
punkt. Detta innebar cirka fyra till fem tréffar per termin. Varje traff var en
timme lang, vilket ansags viktigt for att motena skulle ske efter arbetsdagens
slut, men samtidigt inte ta for mycket tid i ansprak med tanke pa lararuppdra-
gets omfattning.

Strukturen omfattade dven en sdrskild motesform, kallad "Rundan”
Rundan innebir att samtliga deltagare far mojlighet att framfora sina tankar,
fragor och synpunkter kring det aktuella temat. Alla ges, i tur och ordning,
mojlighet att diskutera temat utifran sin undervisningsverksambhet, forstaelse,
erfarenhet och specifika behov, vilket sdkerstiller att samtalstiden fordelas
jamnt. Efter att Rundan avslutats kan fragor stéllas till respektive deltagare,
och antalet traffar samt datum och lingd for varje natverkstraff faststalls.

Informanten Vera betonar vikten av ndtverkets strukturerade upplagg:
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Strukturen med Rundan gor att alla far ta plats, horas och uttrycka
sig. Det dr superviktigt i vart néitverk. Inte minst ndr vi tvingades
starta pa det hdr sdttet, med bara digitala maten.

Detta strukturerade professionella samarbete, som initialt etablerades mellan
lararna i Glesbygdsskolendtverket, visar pa deras vilja att gemensamt belysa de
unika behov av skol- och undervisningsforbattring som finns i glesbygdsskolor.
Det framgar sérskilt genom att lararna medvetet och systematiskt diskuterar
angeldgna fragor utifrdn ett behovsbaserat innehall (jfr. Edwards, 2017).

En informant sammanfattar det férsta natverksmotet med en kommentar
som speglar den avslutande Rundan:

Jag dr sd glad éver att vi iir i gdng med det héir néitverket. Antligen.
Det kinns superkul. Jag ser jittemycket fram emot ndsta trdff och
fa diskutera mer med er (Magda).

De tvé larare som kontaktade forskaren via mejl (se Inledning) angaende
behovet av ett Glesbygdsskolenitverk, valdes vid forsta traffen till samordnare
tor natverket. Samordnarna beslutade att den ena skulle leda métet och den
andra fora korta minnesanteckningar, vilka skickas ut till deltagarna efter varje
mote. Samordnarnas uppdrag omfattade, utover att skicka ut inbjudningar till
natverksmedlemmarna, dven att samarbeta med forskaren, exempelvis genom
att genomfora och analysera behovsinventeringar som i sin tur utgjorde teman
for kommande nétverksmoten (se nedan, Deltagarstyrda behov).

Natverket och natverksdeltagarna

Tolv ldrare fran tio glesbygdsskolor horsammade inbjudan och deltog i den
digitala triffen. I Rundan under de forsta traffarna framkom féljande utsagor
fran fem informanter, vilka pé olika sdtt sammanfattar deltagarnas tankar
om att mota ldrare fran andra glesbygdsskolor.

Visst dr det trevligt att triffa kollegor fran storre skolor men
i sadana moten mdste jag forklara for kollegorna sa dom forstar
vilka forhallanden jag har pd min skola, exempelvis att jag under-
visar i drskursblandade klasser (Petra).
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Moa fortydligar:

...redan vid forsta triffen i Glesbygdsskolendtverket s uppticker
jag att jag inte behover forklara det grundliggande vad giller
skolans forutsdttningar och min undervisning.

Vikunde ga direkt pa "djupet” och samtala om undervisningens innehéll och
uppldgg, det ar mycket larorik och givande for mig (Moa).
Sara inflikar. ..

att det dr sd speciella losningar som vi arbetar med i glesbygds-
skolor jamfort med skolor i storre samhdllen och stider. Jag vet
det eftersom jag dven arbetat i storre skolor.

Klara ser tillbaka och siger att

...i min kommun dr manga glesbygdsskolor nedlagda. Och da
tankte jag att i det hdr ndtverket far jag en chans att triffa andra
som har ungefdr samma fragor och utmaningar som jag sjdlv har.

Alva reflekterar 6ver nétverkets mojligheter i nésta steg:

...efter nagra trdffar sa tinker jag att vi delar inte bara tips och
idéer utan jag blir inspirerad av att utveckla min undervisning.

Det som framtrdder som det gemensamma i utsagorna ovan ar att lararna
upplever det som bade viktigt och intressant att fa samtala med andra larare
som arbetar i glesbygdsskolor. Utsagorna vittnar om ldrarnas vilja att sam-
arbeta genom professionella utbyten for att tillsammans forsoka finna 16snin-
gar pd utmaningar som ofta ar férhéllandevis komplexa (jfr. Edwards, 2005).
Denna form av kunskapsuppbyggnad har stora likheter med det Edwards
(2005) bendmner som steg ett, vilket innebar fordjupade behovsbaserade
samtal och samarbeten som syftar till att utvidga kunskapen om ett gemen-
samt innehall.

Informanten Vera uttrycker behovet att fd métas i professionella samtal
pé foljande satt:

309



Perspektiver fra rurale utdanningslandskap

Pa min skola har vi haft elevgrupper som bestdr av elever fran
drskurs 1-3 och en annan grupp som har elever fran drskurs 4-6
och nu ska vi ldmna denna indelning pa grund av firre elever.
Fran hosten ska vi ha en elevgrupp som representerar drskurserna
1-6. For mig kinns det ddrfor bra att jag, via ndtverket, ges moj-
lighet att dela erfarenheter av olika dldersblandade elevgrupper
samt hur ni andra bedriver undervisningen nr det dr flera olika
kursplaner som vi undervisar i, vid samma tidpunkt.

Siv uttrycker sig likartat:

Vid min skola har vi som minst haft tva elever, nu har det vint och
vi har nitton elever. Ndsta host svinger det igen och da kan skolan
ha fyra elever. Det dr spinnande att arbeta i en glesbygdsskola,
det svinger snabbt och ndr barnrika familjer flyttar in eller ut ur
en by sa blir det stor skillnad i skolans klassindelning.

Vid de inledande ndtverkstréffarna framkom att det fanns stora variationer
mellan glesbygdsskolornas forutsattningar, men aven att det férekom bety-
dande svangningar i elevantal frén ldsar till lasar inom varje skola. Exemplet
med de stora svingningarna i antalet elever far till f6ljd att det paverkar skolans
elevpeng och darmed glesbygdsskolans ekonomiska forutsattningar, vilka ar
svara att forutse alltfor lang tid i forvag.

Informanten Lo far avsluta vad som framkom vid en av de forsta nit-
verkstriffarna om behovet av att bilda Glesbygdsskolenatverket:

Oj, sd fantastiskt intressant, tank nu behover jag inte jag forklara
sd mycket for nu dr vi normen. Nér vi triffas i det hdr forumet sa
dr normen att vara ldrare i en glesbygdsskola med fa elever och fa
kollegor. Hiir i niitverket dr normen att jobba dldersblandat, ha
kluriga scheman, speciella losningar. Det dr sa hdftigt!

Deltagarstyrda behov
De inbjudna ldrarna uppmanades, via e-post fran samordnarna, att infér den
forsta nitverkstraffen beskriva sina férvantningar och behov for deltagande
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i Glesbygdsskolenidtverket utifrdn fragan: Vilket innehdll har du behov av att
vi arbetar med i ndtverket? Nétverkets innehéll ska sa langt som majligt styras
av deltagarnas behov av skol- och kompetensutveckling, och darfér beslutade
samordnarna och deltagarna tidigt att dessa behovsinventeringar skulle goras
regelbundet. Infor varje terminsstart skulle deltagarna, bade muntligt och skrift-
ligt, framfora vilket innehall de 6nskade fokusera pa under kommande triffar.

Nitverksmedlemmarna beslutade att innehallet i det digitala natverkets
manatliga sammankomster skulle utga fran de behov som samtliga deltagare
hade skrivit och muntligt presenterat. I praktiken innebér det att ldrarna, innan
terminens forsta natverksmote, har funderat och diskuterat med kollegor vid
den egna skolan - i de fall lararen har kollegor - vilket innehall som ar mest
angeldget. Under motet skriver alla larare in sina olika behov i méteschatten
nér det giller kommande tréffars innehall. Det 6nskade innehallet kan variera
stort och besta av omfattande teman, exempelvis hur arbetar vi med nationella
prov i olika dmnen eller vikten av att vilja bra ldromedel i olika drskurser, till
mer konkreta och mindre behov av tips och idéer, som exempelvis hur man
tar emot nya elever i skolstarten eller hur firar ni Lucia.

Det dr ett grannlaga arbete for forskaren och samordnarna att analysera
och tematisera de framskrivna innehallsliga behoven. Tematiseringsprocessen
utgar oftast fran att forskaren och samordnarna samlar alla ldrares 6nskemal
om innehall i ett gemensamt dokument. Darefter diskuteras varje 6nskat
innehéll for att fordjupa forstaelsen av om det utgor ett eget tema eller om
det kan ingd i ett storre tema, utan att forminskas. I denna arbetsprocess
framtrader slutligen utkast till nya teman. Utkastet presenteras, diskuteras,
eventuellt revideras och beslutas i samrad med nitverkets medlemmar vid
nésta natverksmote. pa sa sitt formas kommande termins motesteman.

For att anvdnda Edwards vetenskapliga analytiska lins pa det som sker
i natverket utifrdn deltagarstyrda behov, kan den professionella dialogen dels
forstas som en form av behov som utgér fran den egna professionsutveck-
lingen, dels bidra till lararkollegans utvecklings- och kompetensutvecklings-
behov. Det ér detta Edwards (2005) beskriver som steg tva nér det giller att
utvidga och fordjupa forstaelsen av ett eget upplevt problem, vilket i sin tur
kan bidra till 16sningar av gemensamma pedagogiska och undervisningsmis-
siga utmaningar.

I likhet med Edwards (2011a, 2011b) framstar det som att glesbygds-
skoleldrarnas professionella, pedagogiskt strukturerade behovsbaserade
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samarbeten bidrar till ndtverksdeltagarnas majlighet att betrakta den egna
verksamheten ur olika perspektiv.

Ny kunskap efterfragas
Nitverksdeltagarna uttrycker ofta behov av ny kunskap, vilket framkommer
nér forskaren tillfragas om vad forskningen sager, eftersom lararna 6nskar
att undervisningen ska vila pa vetenskaplig grund eller beprévad erfaren-
het (Skollagen, 2010:800). Eller som nétverksdeltagaren Erika uttryckte det:
Kanske det finns forskning i ndgot tema som vi har behov av att diskutera,
kanske ndagot vetenskapligt att tillfora.

En annan ldrare, Diana, utvecklade sina tankar om vetenskapligt baserad
kunskap:

Det dr viktigt att vi sd langt som mojligt kan luta oss mot veten-
skapliga beligg och forskningsresultat, vi ska inte luta oss mot
floskler och olika tyckande. Utan vi ska kunna beméta dom som
ifragasdtter oss genom att saga "vad grundar du det pa? Vilken
forskning grundar du dina argument pa? For jag grundar mina
argument pd den ‘hdr’ forskningen”. Sa vi mdste hjdlpa varandra
att utbilda varandra i var vi hittar relevant fakta om en glesbygds-
skola och da dr det bra att du som forskare ingdr i ndtverket.

Relevanta foreldsningar som svarar mot deltagarnas kunskapsbehov efterfra-
gas inom ménga teman, och det dr hér forskaren, som ingar i natverket, har
mojlighet att foresld om ett tema dven kan innehélla en foreldsning fran en
forskare. Denna form av ny kunskap &r nagot som regelbundet efterfragas.

Sen dr det viktigt att vi inte bara samarbetar och delar innehall
som exempelvis "vad har vi for liromedel” utan vi behéver ocksa
inspireras av vetenskapligt baserade foreldsningar. Att vi liksom
dnda forsoker att ta till oss nya forskningsresultat och om majligt
utveckla var undervisning. Det gillar jag. Ndtverket dr inte en
pratklubb utan det vi arbetar med i nitverket ger en knuff framat
i mitt yrke, tycker jag (Alva).
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Nitverksdeltagarnas utsagor visar tydligt att forskarsamarbete dr 6nskvért och
ses som nagot viktigt, inte minst for att det kan bade utmana och utveckla
lararnas undervisning och deras profession. Det dr ocksa i samband med en
forelasning om glesbygdsskolor som det blir tydligt att innehallet i forelds-
ningen far ldrarna att reflektera 6ver foreldsningsinnehallet. En informant
uttrycker foljande efter en foreldsning fran en forskare:

Jag dr alldeles mallos. Men det kinns, det kinns sda himla bra
att hora att det jag gor i min undervisning faktiskt dr bra, vilken
bekrdftelse... fan, vi gor det ju bra! Vi dr ju duktiga! Den hdr
foreldsningen var informativt, vildigt upplyftande och hoppin-
givande. Och sd kinns det som att, jamen nu har jag nu ndgot
och tycker jag kan siga “jamen det dr inte sa att vi dr sdmre dn
ndagon annan”. Och det kdinns jittebra (Magda).

Med utgiangspunkt i Edwards teori om kollegialt samarbete 6kar inte bara kol-
legans formaga att uppfatta, aktivt lyssna, tolka och diskutera undervisningens
utmaningar, utan dven forskarens mojlighet att analysera och diskutera samt,
i vissa fall, foresla olika 16sningar eller férelasningsinnehall som kan prévas
for att utveckla undervisningen (Edwards, 2017).

Kollegialt samarbete

Nitverksdeltagarnas kollegiala utbyten via digitala moten utgér fran samtal
om det specifika temat som valts och placerats i lararens egen verksamhet
och kontext (jfr. Edwards et al., 2009). Studiens empiri visar att enskilda
larare anstringer sig for att forklara vad de gor i klassrummet, hur de tin-
ker i planeringsfasen, nar och hur genomférandet sker samt reflekterar 6ver
varfor det blev som det blev. Detta, i linje med vad Edwards (2005) framhal-
ler, visar att den professionella dialogen innebdr att noggrant forklara den
enskilda ldrarens tematiska kunskapsbidrag i syfte att bidra till utveckling
som motsvarar den professionella partnerns kompetensutvecklingsbehov.

I nitverket delar vi med oss av vara erfarenheter, att... att vi dr, vi

dr experter pa det som vi gor i en glesbygdsskola och vi forklarar
for varandra och delar vira erfarenheter mellan oss. Ocksd bra
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att vi arbetar med samtalsrundan, da kommer alla till tals och far
forklara for varandra hur vi arbetar och varfor (Petra).

I férlangningen tycks ndtverksdeltagarnas samarbeten leda till att utmana den
egna praktiken och ddrmed, via det digitala natverkets kollegiala samarbete,
utveckla den egna undervisningen (jfr. Edwards, 2005, 2017). Detta blev tydligt
ndr lararna med hjilp av exempel beskrev hur det aktuella temat anvénts i under-
visningen tidigare och hur de bestdimde sig for att prova ett annat angreppssitt
med avsikt att fa fler elever intresserade av temat (jfr. Edwards, 2017).

Nir jag triffar er i nitverket sa far jag sa mycket inspiration,
tips och idéer. Ofta blir jag inspirerad att testa nagot nytt i min
undervisning (Vera).

Nitverkets ldrare diskuterade samordnarnas och forskarens forslag om att
ta fram en webbsida for att synliggora Glesbygdsskolenitverkets arbete och
teman. Forslaget mottes positivt och en ldrares rost far ssmmanfatta vad
nétverksdeltagarna ansag:

Bra att vi syns mer och visar att det hdr ndtverket finns. Och
som sagt, det dr manga som funderar pd vad vi... vad vi pysslar
med och sa ddr. Det blir bra med en webbsida dir det stir vad
Glesbygdsskolendtverket dr och vad vi gor. Jag tycker att det dr
bra att vi skriver fram vilka skolor som ingdr och vilka teman
vi arbetar med. Jag kan dven hinvisa till webbsidan och beritta
att det hdr dr jag med i och innehdllet dr behovsstyrt och viktigt
for oss. Det hdr gor vi tillsammans for att hjilpas at att utveckla
undervisningen i glesbygdsskolor (Lo).

Det framstér som att ett kollegialt samarbete uppstér mellan larare som arbetar
i olika glesbygdsskolor, inte minst med tanke pa hur angeldgna ldrarna ér att
dela med sig av det behovsstyrda tematiska innehallet och att de som lyssnar,
lyssnar aktivt och stéller foljdfragor for att fordjupa forstaelsen av vad kollegan
menar (Edwards, 2017).

Nir det gdller samarbete mellan larare enligt Edwards (2017), bidrar
perspektivbyten till att tillsammans foérsta undervisningens innehall, &amnes-
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didaktik och ldrmiljons utvecklingsbehov i glesbygdsskolans kontext. Vidare
menar Edwards och kolleger (2009) och Edwards (2011a, 2011b) att nar
professionellt kollegialt samarbete tillimpas, nar larares kompetensutveckling
ofta langre jaimfort med néir pedagoger agerar pa egen hand. Resultatet visar
att natverkets ldrare, genom samarbetet, far tillgang till egen professionell
kapacitetsuppbyggnad och formagan att identifiera utvecklingsbehov for att
kunna diskutera vad som kan astadkommas i det kollegiala samarbetet. Det
innebér enligt Edwards och kolleger (2009) att nir ny erfarenhetsdelning och
kunskap lidggs till i lararnas befintliga praktiker, integreras kunskap fran andra
kollegor i den egna professionens utveckling.

Den teoretiska linsen om professionella samarbeten enligt Edwards
(2005), Edwards et al. (2009) samt Edwards (2017) méjliggjorde en férdjupad
studie av ldrares professionella samarbeten. Lararnas interaktioner och samspel
syftade till att frimja undervisningsutveckling, vilket i sin tur skulle bidra till
elevens utveckling och larande.

Diskussion

Kapitlets syfte var att bidra med kunskap om hur ldrare i svenska glesbygds-
skolor, genom ett digitalt nitverk, utvecklar samarbeten med fokus pé profes-
sionsutveckling. Syftet besvarades genom tva forskningsfragor: a) Vilka ar
lararnas upplevelser av att bilda och delta i digitala natverksmoten? b) Hur
formas samarbetsinnehallet?

Hogt stallda forvantningar pa digitalt natverkssamarbete

Overlag framstar lirarna som mycket néjda med att nitverket har bildats
och att de far delta i dess moten. lararnas upplevelser av att bilda och delta
i digitala ndtverksmoéten blir tydliga under resultatanalysens olika rubriker
och innehall. Resultatet visar att nitverksdelarna tidigare saknat ett sam-
manhang - ett motesforum dar det specifika och unika med glesbygdssko-
lors undervisning diskuteras och kan utvecklas. Detta bekriftas av tidigare
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forskning om glesbygdsskolor (Karlberg-Granlund, 2019; Pettersson, 2017;
Ohrn & Beach, 2019).

Att lararnas arbetskontext och arbetssituation, exempelvis aldersblan-
dad undervisning, moéts av en sjéalvklar forstaelse och insatthet fran dvriga
nitverksdeltagare upplevs av manga som befriande. det faktum att fa synas,
till exempel pa en webbsida for Glesbygdsskolenitverket, verkar tillfreds-
stilla behovet av att kunna visa for andra vad man faktiskt gor och ar en del
av. Lararna vittnar dven om att de far nya tankar som inspirerar till att prova
och utveckla nya sitt att undervisa i det egna klassrummet.

Att ingd i en larargrupp vars undervisning alltfor séllan uppmérksam-
mas i forskning eller i andra gemenskaper bidrar inte bara till att ogrundade
spekulationer kan florera kring glesbygdsskolans verksamhet och glesbygds-
skoleldrarnas arbete. Det leder dven till att lirarna kan ha svarare att utveckla
undervisningsverksamheten nir relevant vetenskapligt stod saknas. Idag ar den
vetenskapliga forankringen avgorande, eftersom alla skolors verksamhet ska
vila pa beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund (Skollag, 2011:800). Dessa
brister kan vara en anledning till att lararna sjdlva, tidigt i natverksbildandet,
beslutade att inte bara dela erfarenheter mellan sig utan &ven efterfragade
vad vetenskapliga studier sdger om olika teman som nétverket diskuterade.

Nitverkets ambition under planeringsfasen var att skapa ett natverk
som bade traffades digitalt och fysiskt, men Covid-19-pandemin satte stopp
for fysiska moéten. Trots att inga fysiska moten har héllits i natverket visade
nitverkets ldrare god datorvana och ddrmed ett sjalvfortroende (Konig et al.,
2020; Lantz-Andersson & Sdljo, 2014) att motas digitalt. Lararnas skicklighet
att kommunicera via datorn bidrog till att utveckla den egna undervisningen
(jfr. Duncan-Howells, 2010; Lund & Jaldemark, 2024), men aven till att stodja
kollegors undervisningsutveckling. Larargruppens hogt stallda férvantningar
pa det gemensamma nitverkets bildande och uppbyggnad blev tydliga i de
beslut som togs om nétverkets struktur, métesfrekvens, samordning, minnes-
noteringar och att innehallet skulle utga fran lararnas behov (jfr. Goodyear et
al., 2014; Lantz-Andersson et al., 2018).
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Digitala behovsbaserade 6msesidiga utbyten

och ny kunskap viktigt innehall i samarbetet

Léararnas behovsbaserade samtal i Rundan inspirerar kollegor att préva nagot
nytt i syfte att forbattra eller variera den egna undervisningen (jfr. Lantz-
Andersson et al., 2018). Det kan handla om allt fran praktiska ting i klassrum-
met, larobocker, strategier i klassrummet (Duncan-Howells, 2010) eller hur
man arbetar med den specialpedagogiska verksamheten (Pettersson, 2017)
och genomfér undervisningsdidaktiska forandringar.

I praktiken innebér detta att ndtverket diskuterar ett omfattande och
varierat innehall som speglar hela lararuppdraget. undervisningen ska bidra
till elevers utveckling och larande och sa langt som mojligt vila pa vetenskaplig
grund.

Av denna anledning dr det viktigt att forskare ges mojlighet att delta och
samarbeta med natverksdeltagarna. Forskares medverkan méjliggor insamling
av nya data som ldgger grund for ytterligare studier, men framfor allt handlar
det om att méta nitverksdeltagarnas behov av ny kunskap. Forskarens uppdrag
ar att lyssna in och identifiera beskrivna behov pa ett férdjupat sitt. Nér detta
ar gjort kan forskaren, i samarbete med samordnarna, lagga fram forslag om
exempelvis forskarkollegor som, inom ramen for ett tema som ska bearbetas,
kan foreldsa for natverksdeltagarna.

Lund och Jaldemark (2024) har jamfort tva olika natverk for larare i gles-
bygdsskolor: det ena dir pedagogerna kunde traffas bade digitalt och fysiskt,
och det andra ddr lararna moéttes enbart digitalt. Resultatet i den studien visar
att den digitala motesformen upplevdes begrinsa relationerna mellan larare
och ldrarens mojlighet att relatera till varandras undervisningsmetoder. Ett
likartat resultat aterfinns inte i denna studie, eftersom ldrarna uppgav att de
fick majlighet till behovsbaserade 6msesidiga utbyten och att ny kunskap
inforlivades i den egna verksamheten, vilket ar ett viktigt inslag i det digitala
samarbetet. Resultatskillnaderna mellan féreliggande studie och Lund och
Jaldemarks studie (2024) kan bero pé att deltagandet i Glesbygdsskolenitverket
bygger pa nitverksdeltagarnas egna utvecklingsbehov.
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Larare i svenska glesbygdsskolor tar makten

over den egna professionsutvecklingen

Lararna som medverkar i Glesbygdsskolendtverket representerar skolor med
relativt fi elever, vilket innebar att lirarna ofta, men inte alltid, saknar en
lararkollega. Daremot finns det ofta andra kollegor pa skolan, exempelvis
forskolldarare som undervisar i forskoleklassen, elevassistenter, kokspersonal
eller en vaktmastare som skoter skolhuset. Det ar sdledes inte ovanligt att
larare i glesbygdsskolor saknar en annan lararkollega att dela undervisnings-
ansvaret med, och av det skilet kan en utomstaende vilseledas att tro att
glesbygdsskolans larare upplever ensambhet i sin professionsutévning. Men
sa forefaller det inte vara for ldrarna i Glesbygdsskolenitverket, eftersom
gemenskapen med andra i ndtverket har starkt lararna nar det giller kol-
legialt samarbete, undervisningsutveckling och méjligheten att sjdlv styra
over innehallet utifrdn det egna kompetensutvecklingsbehovet (jfr. Fairman
et al., 2022; Tydén & Bliicher, 2006).

Aktuell och relevant kompetensutveckling dr nagot som ofta ar svart
att tillgodose och som ldrare upplever brister i nir det géller Skolhuvud-
mannens erbjudna kompetensutveckling. Det som saknas, enligt lararna
i Glesbygdsskolendtverket, ar kompetensutvecklingsinnehall som dr avsett for
larare i glesbygdsskolor, vilket r ett viktigt uppdrag for skolhuvudmannen att
tillgodose. Forvisso fyller nitverksdeltagandet i hog grad skolhuvudmannens
skyldighet att anordna relevant kompetensutveckling for larare i glesbygds-
skolor, men det férringar inte skolhuvudmannens kompetensutvecklingsan-
svar. Hittills har larare som medverkar i Glesbygdsskolenitverket sjilva tagit
makten 6ver den egna undervisningsutvecklingen och éven fyllt vissa luckor
i det egna kompetensutvecklingsbehovet (jfr. Fairman et al., 2022).

Studiens tva forskningsfragor far anses vara besvarade, eftersom bildan-
det av det digitala Glesbygdsskolenitverket och dess méten visar att lararna
upplever att det har utvecklats ett gott professionellt samarbete mellan gles-
bygdsskolors larare. De har tillsammans dven format samarbetsinnehallet,
vilket sker i de terminsvisa behovsinventeringarna som tematiseras. Temana
bejakar inte bara det lararna redan gor, utan utmanar dven ldrarna genom
mojligheten att prova och omprova den egna undervisningen. Att utmana
den egna undervisningsverksamheten sker ocksa genom féreldsningar som
ges av olika forskare. Lararna har saledes sjdlva, i samarbete med forskaren,
byggt upp och driver ett gemensamt digitalt ndtverk med fungerande struktur
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som bygger pa deltagarnas behov, och inom dessa ramar har de utvecklat ett
kollegialt samarbete som bidrar till professionsutveckling.

Studien som ligger till grund for detta kapitel fokuserar pa starten av ett
behovsbaserat digitalt lararnatverk. ytterligare studier kommer att genomféras,
eftersom samarbetet mellan forskare och larare i Glesbygdsskolendtverket dr
en pagaende process som har tilldelats ytterligare forskningsmedel. Detta ér
noédvindigt for att tappa till en omfattande kunskapslucka inom forsknings-
filtet (jfr. Ohrn & Beach, 2019). Ett intressant omrade for framtida studier
ar att undersoka vilka fordndringar lararna faktiskt har genomfort i sin egen
undervisning som en f6ljd av ndtverksdeltagandet. Det dr ocksa viktigt att bidra
med kunskap om larares undervisning i aldersblandade grupper, eftersom det
rader brist pa sadana studier.

Avslutande reflektioner

Studiens resultat visar att lararna har en stark vilja att utveckla skolan och den
egna professionen, samt att den relationella kapaciteten ar hog. Detta utgor
ett viktigt incitament for kunskapsuppbyggnad och skolutvecklingsarbete
(Edwards, 2005; Edwards et al., 2009; Edwards, 2017). Trots det omfattande
skol- och kompetensutvecklingsarbete som sker gemensamt i natverket star
lararna helt ensamma nér det géller att ordna relevant och rittmatigt stod
for professions- och kompetensutveckling. Skolgruppen och dess larare har
inte bara féorminskats i vetenskapliga sammanhang (Pettersson, 2017; Ohrn
& Beach, 2019), utan de saknar dven relevant kompetensutvecklingsstod fran
skolhuvudminnen. An mer problematiskt ar att det statliga professions- och
kompetensutvecklingsstodet fran exempelvis Skolverket dr obefintligt for
denna skolgrupp och dess larare. En larargrupp i Sverige saknar séledes
relevant kompetensutveckling fran den statliga myndighet som har i uppdrag
att stodja alla larare i alla skolor - detta dr hogst anmarkningsvart.
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