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Barnehagelzererutdanningen

Sammendrag: I dette kapittelet undersokes casebaserte gruppedialoger i bar-
nehageleererutdanningen gjennom en kollektiv selvstudie. Studien er forankret
i praktikerforskning. Hensikten med kapittelet er a utforske hvordan grup-
pedialoger om caser med pedagogiske dilemmaer kan bidra til a styrke stu-
dentenes laering og profesjonelle danning. Den kollektive kvalitative analysen
identifiserte tre tematiske funnkategorier: 1) kritisk refleksjon og utvikling
av profesjonell dommekraft, 2) samarbeid, dialog og perspektivutveksling
og 3) grunnlag for profesjonell danning og utvikling av profesjonsrolle. Med
utgangspunkt i Wells’ leeringsteori dreftes problemstillingen i lys av funnene.
Studien konkluderer med at casebaserte gruppedialoger bidrar til studentenes
profesjonelle danning ved & utvikle selvinnsikt og forstaelse for egen leerings-
prosess, samt ved a styrke ferdighetene deres i a analysere og reflektere over
pedagogiske dilemmaer fra ulike perspektiver.

Nokkelord: barnehagelererutdanning, casebaserte gruppedialoger, gruppe-
dialog, pedagogikk, profesjonsdanning

Abstract: In this chapter, case-based group dialogues in early childhood
teacher education are explored through a collective self-study grounded in
practitioner research. The purpose of this chapter is to explore how group
dialogues about cases involving pedagogical dilemmas can contribute to
enhancing students’ learning and professional development. The collective
qualitative analysis identified three thematic categories: 1) critical reflec-
tion and development of professional judgement, 2) collaboration, dialogue
and exchange of perspectives, 3) foundation for professional formation and
development of the professional role. Drawing on Wells” learning theory,
the research question and findings are discussed. The study concludes that
case-based group dialogues contribute to students’ professional formation
by fostering self-awareness and understanding of their own learning process,
as well as enhancing their skills in analyzing and reflecting on pedagogical
dilemmas from multiple perspectives.

Keywords: early childhood teacher education, case method, group dialogue,
pedagogy, professional development
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Innledning

I dette kapittelet underseker vi barnehagelererstudenters laeringsprosesser
gjennom casebaserte gruppedialoger i pedagogikkundervisningen. I disse
dialogene analyserer, reflekterer over og diskuterer studentene i fellesskap
mulige losninger pa realistiske problemstillinger som speiler pedagogiske
dilemmaer de kan mete i sin fremtidige profesjonsutevelse. Casebaserte grup-
pedialoger kombinerer erfaringsbasert leering og dialogbasert undervisning
og har vist seg & vaere en verdifull arbeidsform i leererutdanning (Damsa
et al., 2015; Gravett et al., 2017; Helleve et al., 2021; Michelet & Eri, 2016,
2019; Ulvik et al., 2020).

Barnehagelererens profesjonsutevelse er kompleks, og hverdagen er pre-
get av pedagogiske spenninger og dilemmaer som kontinuerlig krever faglige
vurderinger (Borhaug & Boe, 2022; Eriksen, 2024; Kunnskapsdepartementet,
2018). Samfunnsmandatet legger til grunn at lek, leering, omsorg og danning
skal veves sammen i barnehagens praksis, men nettopp denne integrasjonen
skaper situasjoner og pedagogiske dilemmaer der barnehagelsereren ma balan-
sere ulike hensyn. I mete med pedagogiske dilemmaer blir det avgjerende
d anvende kunnskapsbaserte vurderinger som kan stotte barns trivsel og utvik-
ling (Kunnskapsdepartementet, 2018). For a forberede studentene pa denne
profesjonelle kompleksiteten har barnehagelarerutdanningen en sentral rolle
i 4 legge til rette for at de kan knytte teori og praksis sammen. Dette innebee-
rer a utvikle evnen til a gjore faglige vurderinger, begrunne valg og reflektere
kritisk over profesjonsutevelsen (UHR-Lererutdanning, 2018). I denne sam-
menhengen er casebaserte gruppedialoger en sarlig relevant leeringsmetode,
da de gir studentene mulighet til a utforske profesjonsrelevante situasjoner
i et trygt og dialogbasert leeringsmiljo.

Studien seker & styrke vart kunnskapsgrunnlag for hvordan casebaserte
gruppedialoger kan fremme studenters profesjonelle danning, utvikling av
pedagogisk dommekraft og leeringsprosesser. Gjennom en kollektiv selvstudie
(Samaras, 2011; @stmoen & Wilhelmsen, 2022) har vi analysert studentenes
casedialoger, refleksjonsnotater og evalueringer for a besvare forskningsspers-
maélet: Hvordan kan casebaserte gruppedialoger i pedagogikkundervisningen
bidra til barnehagelcererstudenters leering og profesjonelle danning? Profesjonell
danning forstds her som laeringsprosesser som utvikler studentenes pedago-
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giske demmekraft, evne til faglige vurderinger samt kritisk refleksjon over
handlingsalternativer og begrunnelser for valg (Biesta, 2014).

I litteraturen brukes betegnelsene casebasert undervisning, casebasert
leering og casebaserte dialoger om bruk av caser i undervisningssammenheng.
Innledningsvis anvender vi derfor de begrepene som brukes i kildene, mens
vi i dreftingsdelen og avslutningen bruker betegnelsen casebaserte gruppe-
dialoger. Videre i kapittelet presenterer vi forst det teoretiske rammeverket
og metodologien for studien. Deretter analyserer vi resultatene og diskuterer
funnene i lys av tidligere forskning.

Forskning om casebasert laering og undervisning
i lererutdanning

Casebasert undervisning er en studentaktiv leeringsform som innebaerer aktiv
deltakelse, refleksjon og anvendelse av teori pa praksisnaere problemstillinger
(Damsa etal., 2015; Repstad et al., 2021, 5. 9). Denne leringsstrategien er saerlig
relevant i leererutdanningen, der mélet er a forberede studentene pa komplek-
siteten i profesjonsutevelsen og styrke deres faglige skjonn og beslutningsevne.

Forskning pa casebasert undervisning kan deles inn i tre hovedkategorier
(Jahreie, 2010): studier som fokuserer pa studentenes evne til & koble teori
og praksis, undersokelser av studentenes refleksjoner og begrunnelser for
handling, og studier som analyserer studentenes refleksjoner i casediskusjoner.
Forskningen innenfor disse kategoriene viser at casebasert leering oker studen-
tenes engasjement, bidrar til en dypere forstaelse av profesjonsutevelsen og
styrker evnen til & handtere uventede situasjoner (Gravett et al., 2017; Helleve
et al., 2021; Michelet & Eri, 2016, 2019; Ulvik et al., 2020).

Tidligere studier viser at casebasert undervisning kan styrke studente-
nes refleksjon og teoretiske forstaelse (Gravett et al., 2017; Michelet & Eri,
2016). Helleve et al. (2021) finner at casebasert laering forbereder studentene
pa a handtere komplekse og uforutsette situasjoner i yrket, der de ma gjore faglige
skjennsvurderinger. Det mangler imidlertid forskning pa hvordan studentene
faktisk utvikler pedagogisk skjenn gjennom casebaserte gruppedialoger. Ulvik
etal. (2020) hevder at dersom casebasert laering skal ha innvirkning pa fremtidig
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profesjonsutevelse, er det nodvendig at studentene utvikler en abstrakt forsta-
else av casene ved & koble praksis og teori. Studien til Gravett et al. (2017) viser
at studentene opplever teorier som mer meningsfulle nar de kan anvende dem
i casebaserte diskusjoner. Dette indikerer at det ikke bare er casens innhold,
men ogsa prosessene i gruppedialogene som er avgjorende for leeringsutbyt-
tet. Ifolge Helleve et al. (2021) er muligheten for variasjon i tolkning av casene
den viktigste fordelen med casebasert laering, basert pa studentenes erfaringer.

Ifolge Michelet og Eri (2016, 2019) kan casebaserte dialogseminarer bidra
til studentenes faglige utvikling. De finner at slike dialoger bidrar til leeringsutbyt-
ter som strekker seg utover faglig kompetanse og inn i studentenes profesjonelle
danning. Studien identifiserer fem sentrale komponenter i casebaserte dialogse-
minarer: 1) bruk av relevante caser som gir studentene realistiske utfordringer
a reflektere over, 2) utforskende dialoger som skaper rom for kritiske diskusjoner
og motstridende synspunkter, 3) en trygg studentkultur som tilrettelegger for
apen diskusjon og refleksjon, 4) stette for ulike kunnskapsformer som kombi-
nerer teori, praksis og studentenes egne erfaringer, og 5) tydelig, men tilbake-
holden seminarledelse. Disse faktorene bidrar til at studentene utvikler faglig
demmekraft, verdiorienterte handlingsvalg og evne til & handtere pedagogiske
spenningsfelt, som er avgjerende for profesjonsutevelsen (Michelet & Eri, 2019).

Oppsummert gir forskningen solid stotte for at casebasert gruppedialog
ber vaere en sentral leeringsaktivitet i leererutdanningen. Sa langt vi kjenner til,
finnes det begrenset forskning pa hvordan casebaserte gruppedialoger bidrar
til barnehagelzererstudenters laering og profesjonelle danning, og pa hvordan
studentene selv forstar og reflekterer over egne leeringsprosesser i casebaserte
dialoger. Denne studien adresserer dette kunnskapshullet ved a analysere
hvordan studentene diskuterer pedagogiske dilemmaer i casebaserte grup-
pedialoger, og hvordan de gjennom dialog kan utvikle handlingsberedskap
og pedagogisk skjonn for profesjonsutevelse.

Teoretisk rammeverk

I denne studien er vi opptatt av studentenes leering gjennom bruk av case.
Casebasert leering kan ses som en forloper til problembasert leering, der
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fellesnevneren er a utfordre studentene til & handtere realistiske problem-
situasjoner (Damsa et al., 2015, s. 42). Casebasert leering framstar dermed
som en strategi som involverer et differensiert kunnskapsbegrep, slik det
beskrives hos Wells (1999).

Wells lzeringsteori

Wells (1999) legger til grunn at leering skjer gjennom meningsskapende prosesser
i et dialektisk forhold mellom individ og fellesskap, med fire iboende leerings-
muligheter i en spirallignende bevegelse. Med referanse til Vygotsky knyttes
dette dialektiske forholdet til den enkeltes danning (Wells, 1999, s. 84-88). Wells’
leeringsteori har blitt brukt i praktikerforskning som rammeverk for 4 undersoke
leeringsaktiviteter i undervisning og utdanning (Aas et al., 2021), og synes derfor
a veere en fruktbar teori for & undersgke hvordan casebaserte gruppedialoger
kan bidra til barnehagelererstudenters leering og profesjonelle danning.

Som utgangspunkt for analyse, tolkning og drefting av hvordan case-
basert gruppedialog i undervisningen kan bidra til barnehagelarerstuden-
ters leering og fremme profesjonsdanning, stetter vi oss til en leringsspiral
som illustrerer leeringsmulighetene (Wells, 1999, figur 2.1, s. 85). Den forste
leeringsmuligheten i Wells’ (1999, s. 84) leeringsspiral kan knyttes til at stu-
dentene tar med seg egne erfaringer inn i gruppen. Erfaringer springer ut fra
studentenes tidligere opplevelser og pavirkes av kulturell bakgrunn, folelser
og sosiale fellesskap. Erfaringer knyttes ikke til det som skjer med studenten,
men til studentens fortolkning av hendelser gjennom livet. I casebaserte grup-
pedialoger kan studentene derfor ha ulike fortolkninger av den samme casen.

Den andre laeringsmuligheten handler om at studentene, med sine erfa-
ringer, moter ny informasjon, som teori, fagstoff eller andre kunnskapsres-
surser som er fortolket, formidlet og erfart av andre (Wells, 1999, s. 84-85).
De casebaserte gruppedialogene apner for kollektiv kunnskapsbygging som
en tredje leeringsmulighet. Her kan studentene bearbeide ny informasjon ved
a dele og utforske hverandres erfaringer knyttet til caseinnholdet. I kollektiv
kunnskapsbygging utvikler studentene forstaelse gjennom meningsskaping
i gruppen. Kunnskapsbygging handler om a skape forstaelse av informasjonens
mening i nye sammenhenger. Den fjerde leeringsmuligheten handler om ny
personlig innsikt, og gjor den enkelte student i stand til a skape egen mening
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som videre anvendes i nye situasjoner (Wells, 1999, s. 84-85). Med andre ord,
nér hensikten er a fremme studenters leering og profesjonsdanning ma man
legge til rette for kunnskapsbygging i undervisningen.

Profesjonsdanning og demmekraft

Profesjonsdanning i utdanning handler ikke bare om & tilegne seg kunnska-
per og ferdigheter, men om utvikling av hele personen som profesjonsutever
(Biesta, 2014; Lindseth, 2009; Lovlie, 2009). Profesjonsdanning innebzerer
ikke bare & bli en dyktig fagperson, men ogsa a utvikle kritisk refleksjon,
verdiforankring og handlingskompetanse i mote med komplekse situasjoner
(Kinsella & Pitman, 2012; Molander & Terum, 2008). Ifelge Biesta (2014)
handler profesjonsdanning om pedagogisk klokskap, forstatt som god peda-
gogisk demmekraft. En sentral undervisningsoppgave blir dermed 4 tilret-
telegge for at studenter kan utvikle slik dommekraft. Dette innebzerer at man
i tillegg til & vite hva som ma gjores, ogsa vurderer hva som er pedagogisk
onskelig i en gitt situasjon. A utvikle dommekraft innebeerer videre at pro-
fesjonsuteveren kontinuerlig reflekterer over etiske, verdimessige og faglige
aspekter ved eget arbeid, ofte i mote med pedagogiske dilemmaer der ulike
hensyn og perspektiver mé veies opp mot hverandre.

Gilje (2017) trekker fram kunnskapsformene episteme, techne og fronesis
som sentrale for profesjonsutevelse. Profesjonsdanning ma balansere disse tre
kunnskapsformene for a sikre at studentene utvikler bade teoretisk forstéelse,
praktiske ferdigheter og evnen til & anvende skjonn i praksis. Casebaserte
gruppedialoger kan forstas som en leeringsform som integrerer disse dimen-
sjonene ved & etablere en refleksiv leeringsarena der studentene kan anvende
og utforske kunnskap i praksisnaere og autentiske situasjoner. I et aristotelisk
perspektiv pa profesjonsdanning stir begrepet fronesis, eller praktisk visdom,
sentralt (Gilje, 2017). Dette innebaerer at profesjonsuteveren utvikler praktisk
demmekraft gjennom erfaring, og at kunnskap ikke bare er teoretisk, men ogsa
erfaringsbasert og situasjonsbestemt. Fronesis er situasjonssensitiv og krever
evne til & navigere i komplekse, uforutsigbare situasjoner. Dette perspektivet er
seerlig relevant for casebaserte gruppedialoger, som gir mulighet til & simulere
og diskutere reelle profesjonelle dilemmaer og dermed kan styrke studentenes
evne til a koble teori og praksis.
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Johannessen (2020, s. 59) beskriver fire refleksjonsnivaer knyttet til pro-
tesjonsuteveres leeringsprosesser: Non-refleksjon, overflate-refleksjon, pedago-
gisk refleksjon og kritisk refleksjon. Nivdene viser en progresjon i refleksjonen
og kan synliggjore hvor studentene befinner seg i leerings- og danningspro-
sessen. Dette perspektivet er relevant for & analysere studentenes refleksjoner
i gruppedialogene.

Casebaserte gruppedialoger som grunnlag for danning

Fra et sosiokulturelt leeringsperspektiv (Dysthe, 2020; Séljo, 2001) vektlegges
det at profesjonsdanning skjer gjennom interaksjon med andre. Lering og
utvikling av profesjonell identitet er ikke bare en individuell prosess, men
skjer i sosiale og kulturelle fellesskap. I denne sammenhengen kan caseba-
serte gruppedialoger forstas som en samarbeidsorientert leeringsprosess der
studentene laerer ved & delta i diskusjoner, dele erfaringer og utvikle felles
forstaelser av profesjonelle utfordringer. Perspektivet understotter verdien av
leering i fellesskap, der studentene ikke bare bygger egen kompetanse, men
ogsé bidrar til andres leering gjennom dialog og samarbeid.

Dialog ses som en viktig forutsetning for danning fordi den kan gi okt
innsikt og forstaelse (Opdal, 2010; Winje et al., 2020). Grunnleggende prin-
sipper i casebaserte gruppedialoger er, ifolge Michelet og Eri (2016, s. 164),
a fa fram flere stemmer, likeverd og ulike argumenter. I tillegg er det viktig at
casene skaper et felles oppmerksomhetsfokus som kan inspirere til utforskende
dialoger. Dysthe (2020) henviser til Bakhtin’s forstielse av dialog, som vektleg-
ger det flertydige og flerstemmige. Det er gjennom forhandling om mening
og mote med divergerende stemmer at leering og utvikling skjer. Styrken
i utforskende dialoger og perspektivtaking ligger i & drofte motsetningsfylte
synspunkter, men studien til Michelet og Eri (2016) finner at dette forst og
fremst kommer til uttrykk som utdypende ytringer, og at studentene sjelden
konfronterer og forhandler med hverandre om ulike forstaelser og lesninger
pé utfordrende situasjoner. Casebaserte gruppedialoger, der studentene tor
a std fram med egne synspunkter, fortolkninger og forslag til handlinger,
forutsetter en kultur preget av trygghet og tillit til medstudenten som kritisk
venn. Respekt for hverandres mening, vilje til a lytte samt bruk av andres ord
som tankeredskaper, samtidig som man beholder respekten for sitt eget ord,
framheves ogsa av Dysthe (2020).
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Metode

Undervisningsopplegget

I denne studien har et fagteam i barnehagelarerutdanningen, bestdende av
atte fagleerere i pedagogikk (forfatterne), gjennomfert et undervisningspro-
sjekt med utgangspunkt i caser. Studien ble gjennomfort i et hostsemester
med studenter pa forste, andre og tredje trinn i barnehagelaererutdanningen.
Case forstas her som et praksisneart narrativ fra pedagogisk praksis (Helleve
etal., 2021). Caser kan konstrueres bade av studenter og faglerere, ogi denne
studien er det fagleererne som har konstruert caser basert pa praksisnare
hendelser som inneholder pedagogiske spenningsfelter, inspirert av Berhaug
og Boe (2022, s. 42, figur 1). I trdd med Michelet og Eri (2016) beskrev casene
komplekse situasjoner pa en gjenkjennelig og konkret mate, uten a veere for
detaljerte, samtidig som de inviterte studentene til a diskutere pedagogiske
dilemmaer. I denne studien var det sentralt at casene inneholdt spenninger
i form av pedagogiske dilemmaer for a fremme refleksjon og drefting hos
studentene.

Forarbeid

I begynnelsen av semesteret ble studentene i kunnskapsomradene «Barns
utvikling, lek og leering del 1» (BULLL), «Barns utvikling, lek og leering del 2»
(BULL2) og «Ledelse, samarbeid og utviklingsarbeid» (LSU) i barnehage-
leererutdanningen presentert for sentrale pedagogiske dilemmaer (Berhaug
& Boe, 2022, s. 42, figur 1), for det ble gitt en muntlig introduksjon til case-
oppgaven. Studentene skulle deretter samarbeide i grupper for a identifisere
pedagogiske dilemmaer og diskutere og reflektere over bade teoretiske og
praktiske aspekter ved profesjonsutovelsen. Fagteamet hadde pa forhand
utarbeidet caseoppgaven og undervisningsopplegget i fellesskap.

Gjennomforing

Etter introduksjonen til casearbeid ble det brukt tre til seks uker pa undervis-
ningirelevant teori i de aktuelle kunnskapsomradene. Deretter ble casebasert
gruppedialogseminar gjennomfert pa hvert trinn. Studentene fikk tildelt caser
med pedagogiske dilemmaer som var tematisk relatert til undervisningen og
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leeringsutbyttene i de aktuelle kunnskapsomradene. I gruppene diskuterte
studentene casene og ble bedt om a identifisere dilemmaer, reflektere og
vurdere handlingsalternativer i lys av teorier og fagbegreper.

Studenter som ikke hadde samtykket til & delta i studien, ble organi-
sert i egne grupper. De gvrige studentene gjorde lydopptak av sine dialo-
ger. Opptakene ble gjort i Nettskjema-appen (Universitetet i Oslo — UiO).
Gjennom hele prosessen hadde fagteamet regelmessige moter der vi diskuterte
dataene, og vi gjorde lydopptak av fagteamets diskusjoner og refleksjoner.
Studentene pa forste trinn skrev individuelle refleksjonstekster i etterkant
av gruppedialogene, der de reflekterte over eget laeringsutbytte ved case som
undervisningsaktivitet. Tredjeklassestudentene gjennomferte en evaluering
i Nettskjema (UiO) i etterkant av gruppedialogene.

Metode for datainnsamling og analyse
Studien er gjennomfort som en kollektiv selvstudie, der faglererne har sam-
arbeidet om a forsta, utvikle og forbedre egen undervisningspraksis (Hauge,
2021; Smith, 2016; Ulvik et al., 2020). I dette kapitlet fokuserer vi pa studente-
nes leringsutbytte ved bruk av casebaserte gruppedialoger i undervisningen.
Faglaererne har mottes til forskerteammeter gjennom fire semestre, der vi
har diskutert forskningsprosessen. Forsteforfatter har ledet skriveprosessen
fram til publisering.

Dataene bestar av 21 lydopptak av 96 studenters arbeid med case i grupper,
29 studenters individuelle refleksjonsnotater og 20 individuelle, digitale evalue-
ringer. Dette tilsvarer 554 minutter med lydopptak, 190 sider med transkripsjo-
ner, 57 sider refleksjonsnotater og fire sider evaluering i Nettskjema (UiO). Etter
gjennomgang av transkripsjonene valgte vi ut utsagn som omhandlet peda-
gogiske dilemmaer og spenninger. Grunnlaget for resultatdelen er de utvalgte
transkripsjonene, samt de skriftlige refleksjonstekstene og evalueringene.

Etiske hensyn

Som barnehagelaererutdannere og forskere har vi en dobbeltrolle nar vi
undersoker egen undervisning med studenter som informanter. Dette ska-
per en maktdynamikk som kan pévirke studentenes dialoger, evalueringer
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og refleksjoner (Kvale & Brinkmann, 2015). Vi har forsekt a vaere bevisst
pa dette og har reflektert over maktperspektiver og diskutert problematik-
ken i forskergruppen underveis i studien. Under gjennomferingen av de
casebaserte gruppedialogene var vi bevisste pa a ikke pavirke dialogene ved
a bidra i samtalene, med mindre studentene stilte sporsmal.

Vi var ogsa ngye med a innhente samtykke og informere om at bruk av
dataene var frivillig, og at deltakelse ikke ville pavirke noen form for vurde-
ring. Studentene ble forsikret om at all data ville bli behandlet konfidensielt
og anonymisert, og at de kunne trekke seg fra forskningsdeltakelse nar som
helst. All data ble samlet inn og lagret pa universitetets sikre lagringsomrade.
Opptak av gruppedialoger ble gjort med studentenes egne mobiltelefoner, der
de fikk kode til opptaksappen Nettskjema (UiO). Studien er godkjent av Sikt.

Analysemetode

Vi har gjort en kollektiv kvalitativ tematisk analyse etter inspirasjon fra Braun
og Clarke (2021) og Eggebo (2020). I den forste fasen fordelte vi lesingen av
datamaterialet mellom oss, og vi leste da materiale fra de emnene vi ikke selv
hadde undervist i eller veert involvert i. Deretter gikk vi gjennom datama-
terialet i fellesskap og identifiserte sentrale tematikker i materialet, bade fra
studentenes gruppedialoger, refleksjonstekster og evalueringer.

I neste steg markerte vi interessante utsagn i materialet som omhandlet
studentenes dialoger og refleksjoner om pedagogiske spenninger og dilem-
maer. Pa bakgrunn av meningsfortettingen og -fortolkningen i den andre
fasen (temakartlegging) kodet vi det utvalgte materialet. Kodingen innebar
a notere nokkelord for viktige poeng i materialet (Eggebg, 2020, 5. 113). I tredje
fase (temagruppering) diskuterte vi mulige overordnede tematikker i lys av
problemstillingen, for vi kom fram til de tre tematiske kategoriene: «Kritisk
refleksjon og utvikling av profesjonell dommekraft», «Samarbeid, dialog og
perspektivutveksling» og «Grunnlag for profesjonell danning og utvikling av
yrkesrolle».

Den siste fasen i analyseprosessen var a planlegge skriveprosessen. Det
ble opprettet et felles dokument i Teams, der forste- og sisteforfatter utarbeidet
en struktur for kapittelet og sorget for at tekst som ble skrevet inn av forfat-
terne, skapte ssmmenheng og helhet.
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Presentasjon av resultater

Vi presenterer her kapittelets empirigrunnlag og resultatene fra analysen av
datamaterialet. Vi gjor rede for de tre tematiske funnkategoriene og presente-
rer utvalgte sitater for & gi innblikk i studentenes erfaringer fra de casebaserte
gruppedialogene, samt hvordan leering og danning i denne prosessen kan
forstas. Utsagn differensieres ved GD (gruppediskusjoner) og ST (skriftlige
tekster: refleksjonstekster og evalueringer).

Kritisk refleksjon og utvikling av profesjonell demmekraft

Flere studenter uttrykker at de i starten av arbeidet med casen hadde en ten-
dens til a trekke raske konklusjoner, men at de etter hvert forstod mer av
kompleksiteten i casens innhold. Dette indikerer at casearbeidet bidrar til at
studentene utfordrer egne perspektiver, reflekterer kritisk og utvikler en mer
nyansert forstdelse. En student beskriver denne utviklingen slik: «Nar vi
torst fikk casen, tenkte jeg, herlighet, det er feil. Han gjor noe feil, eller hun
gjor noe feil. Og det er sa feil & tenke sdnn, for det er ingen som gjor noe
feil» (GD). Utsagnet viser hvordan casebaserte gruppedialoger kan bidra
til at studentene bryter med enkle forklaringsmodeller og i stedet vurderer
situasjoner fra flere perspektiver.

Flere studenter trekker fram at arbeidet med & identifisere hva som kan
vere dilemmaer i casen, har vert en nyttig evelse og har hjulpet dem med
a analysere og reflektere. Sitatet under illustrerer hvordan de casebaserte
gruppedialogene har bidratt til en endringsprosess i studentenes forstaelse
av pedagogiske dilemmaer:

Det at man i en studentgruppe kan lage seg opp en fasit for
bestemte pedagogiske verdier og holdninger. At vi er enige om at
det her er feil ..., og det er en veldig skummel felle a ga i. Jeg har
nok veert litt der, og det er noe jeg har tatt med meg, som gjor at
jeg foler det er lettere d tre inn i andre perspektiver nd. At det alltid
er en grunn for ting og det er viktig d se alle da, og at jeg ikke har
fasiten. Og at andre perspektiver ogsd er like riktige som mitt (GD).
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Her peker studenten pa et kritisk element: at gruppedynamikk og sosial enig-
het kan begrense kritisk refleksjon og fore til ukritisk aksept av normer, heller
enn dypere utforsking av alternative perspektiver. Flere trekker frem hvordan
de gjennom casebasert gruppedialog har utviklet en mer kritisk tilneerming
til faglige problemstillinger:

Jeg har forstatt mer hva kritisk tenkning er. Det d kunne se pd noe
med et kritisk blikk, og ikke bare hoppe til en komfortabel konklu-
sjon. Det d kunne veere nysgjerrig, engasjert og dpen for andre
tanker, og klare d legge mine egne tanker til side. Vi har ovd oss
pa a skape en kritisk dialog [...] (GD).

Sitatet synliggjor en laeringsprosess ved at studenten setter ord pa egen gruppe-
prosess, men peker ogsa pa viktigheten av eksplisitt trening i kritisk refleksjon.
Casebasert gruppedialog fremheves som en arena der studentene i fellesskap
kan gve pa kritisk refleksjon og profesjonell dommekraft, noe som understre-
kes i dette utsagnet: «Gjennom samarbeidet fant vi flere muligheter pa hvor-
dan man kunne lgse de forskjellige dilemmaene, med leerende moter, felles
refleksjon og dpen kommunikasjon» (ST). Dette viser hvordan casebaserte
gruppedialoger om pedagogiske dilemmaer kan fungere som en gvingsarena
for a utvikle faglig skjonn og analytisk tenkning knyttet til profesjonsutevelsen.

Samarbeid, dialog og perspektivutveksling

Studentene fremhever hvordan de casebaserte gruppedialogene har bidratt til
nye perspektiver og samtidig pavirket deres forstaelse. En student beskriver
hvordan samarbeidet i gruppen har vert en sentral del av laeringsprosessen:

Jeg synes vi har veert flinke til d leere av hverandre og snakke med
hverandre og komme med ideer |[...], og kanskje dere har tenkt
pa noe jeg ikke hadde tenkt pa. Sa far man flere ideer av d jobbe
sammen i gruppe [...] (GD).

Sitatet kan tolkes som at gruppen verdsetter dpenhet og er inkluderende
overfor hverandres innspill. Gjennom diskusjoner om pedagogiske dilem-
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maer med medstudenter utfordres studentene til & se saker fra flere sider og
utvikler en storre forstielse for ulike perspektiver. En student papeker hvor
leererikt det har veert a reflektere i fellesskap:

Man far mulighet til d tenke hoyt sammen med andre og fd andres
synspunkter pd ting. Man far tilgang til andre perspektiver enn
man hadde fatt pa egenhdnd. Jeg merker at man fort far asso-
siasjoner til opplevelser fra egen praksis som det er fint 4 kunne
diskutere med de andre pa gruppa (ST).

Studentene ser at egen forstdelse er begrenset, og at samarbeid kan gi en mer
nyansert og oppmerksom pedagogisk praksis, noe sitatet under illustrerer:

[...] det at folk har forskjellig syn pa ting ogsd gjor det veldig bra,
med tanke pa at man klarer a se ting fra forskjellige perspektiver,
klarer d se barna fra mange forskjellige mater. Sa en ting jeg ser,
er det ikke noen andre pd jobb som ser. Mens det noen andre ser,
er det ikke sikkert jeg ser. Sa barna har storre mulighet for d fole
seg sett hele tiden (GD).

Sitatet viser til verdien av mangfoldige perspektiver i profesjonsutevelsen,
og lofter fram hvordan ulike blikk pa situasjonen kan vaere en styrke i bar-
nehagepraksisen. Apenhet for nye perspektiver er noe studentene mener er
avgjorende for godt samarbeid, som igjen har direkte innvirkning pa barna.
Disse funnene peker pa en viktig kompetanse i barnehagelererrollen. Samtidig
kan det veere utfordrende & avklare hvor grensen gér mellom a veere dpen for
ulike perspektiver og det a sikre faglig forsvarlige vurderinger. Casebasert
gruppedialog har synliggjort betydningen av a ikke lase seg fast i etablerte
oppfatninger, noe som loftes fram av denne studenten: «[...] For hvis vi stop-
per opp, sa blir det jo at de gamle tankene vare ma fores videre. Da er vi ikke
mottakelige for a tenke nytt» (GD). Casebasert gruppedialog kan dermed ha
bidratt til en erkjennelse av at lzering og utvikling er en kontinuerlig prosess,
der man ma justere sine oppfatninger fortlopende, bade gjennom utdanningen
og videre i profesjonsutevelsen.
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Grunnlag for profesjonell danning og utvikling av profesjonsrolle
Denne kategorien handler om studentenes refleksjon over hvem de ensker
a vaere som barnehagelarere, hvordan deres verdier og holdninger pavirker
profesjonsutevelsen, og hvordan den casebaserte gruppedialogen bidrar til
deres profesjonelle danning. Kategorien understreker ogsa hvordan studen-
tene knytter teori til praksis og reflekterer over sin egen rolle i barnehagen.
Den fanger dermed helheten i studentenes laeringsprosess, der de ikke bare
tilegner seg fagkunnskap, men ogsa utvikler verdier, refleksjonsevne og pro-
fesjonelt skjonn som en del av profesjonskompetansen.

Flere studenter beskriver hvordan den casebaserte gruppedialogen har
bidratt til selvrefleksjon og okt forstaelse for egen profesjonsrolle. En av stu-
dentene forteller om okt innsikt i «det & finne ut hva som er min komfortsone,
hvem er jeg som fremtidig barnehagelerer, hva jeg star for, mine sterke og
svake sider» (ST). Casebasert gruppedialog har ogsa hjulpet studentene med
a utvikle storre bevissthet om hvordan egne folelser pavirker deres profesjo-
nelle praksis: «Det som kanskje kommer til a sitte med meg mest, er det & koble
seg til egne folelser og faktisk ha den selvinnsikten til @ kunne forsta dem,
men ogsa jobbe med dem for a kunne finpusse sin profesjonelle omsorg» (ST).

Det er mye som tyder pa at casebasert gruppedialog har bidratt til stu-
dentenes forstaelse av ssmmenhengen mellom teori og praktiske situasjoner.
Pa alle trinn finnes det flere eksempler pa at studentene trekker inn fagstoft
i gruppas diskusjon:

Men hvis vi pa denne casen her, klatrer opp i PYT. Det er etiske
begrunnelser og det er rammeplanen og vi mad ivareta barna sine
behov [...] Og hvis vi gar litt pa Gotvassli, at verdigrunnlag, det
stdar at vi md mote barna med respekt, nestekjcerlighet, tilgivelse,
og tillit og anerkjennelse og ikke minst omsorg, og det er en del
av verdien (GD).

Her trekker studenten inn faglig kunnskap fra teori og verdigrunnlaget i barne-
hagens mandat, og bruker det for a belyse valg som blir tatt i casen. Studenten
forseker videre a bruke disse faglige begrepene og politiske foringene for
a argumentere for «rett» handling i casen. I mange av gruppene synes det
imidlertid som om studentene i sa stor grad identifiserer seg med personene
i casen at de forsvarer deres handlingsvalg ut fra egne, liknende erfaringer —
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selv om dette ikke kan forstds som i trad med de faglige innspillene. Det kan
dermed tolkes som at erfaringskunnskapen i en del tilfeller overstyrer den
teoretiske kunnskapen, framfor at teoretiske perspektiver brukes til & analysere
situasjonen kritisk. Det er interessant at noe av teorien ser gruppen ut til a ta
med seg videre, mens andre teoretiske innspill ikke blir en del av analysen.
Dette kan indikere at studentene i storre grad tar til seg teori som bekrefter
deres eksisterende forstaelse, mens teori som utfordrer deres perspektiv, i min-
dre grad blir integrert. Funnene synes dermed a peke pa en leeringsutfordring
knyttet til utvikling av profesjonell demmekraft, som forutsetter at teori og
praksis kombineres pa en balansert mate.

Drofting

Studien underseker hvordan casebaserte gruppedialoger kan bidra til barne-
hagelarerstudenters leering og profesjonelle danning. Funnene indikerer at
slike dialoger fungerer som en dynamisk leeringsarena der studentene, gjen-
nom samtale og kritisk refleksjon, kan utvikle sin pedagogiske dommekraft.
Studentene bringer med seg sine tidligere erfaringer, oppfatninger og verdier
inn i dialogen (Wells, 1999), noe som danner grunnlag for en personlig for-
tolkning av casen, preget av bade praksiserfaringer og folelser.

Nar studentene meter ny informasjon i form av teoretiske perspektiver,
fagbegreper og medstudenters innspill, utfordres de til & revurdere og utvide
sine eksisterende forstaelser. Denne prosessen, der indre dialog aktiveres hos
den enkelte student, er et sentralt element i danningsprosessen (Dysthe, 1996,
s. 128). Det viser seg at studentene i var studie i varierende grad benytter det
som Dysthe (2020) omtaler som «& bruke andres ord som tankeredskap». Det
er derfor viktig at utdanningen legger til rette for situasjoner der studentene
kan uttrykke faglig innsikt, formulere nye ideer, stille spersmal og utfordre
etablerte oppfatninger (Dysthe, 1996, 2020). Casebaserte gruppedialoger kan
fungere som en viktig arena for & stimulere den indre dialogen, som igjen
muliggjor felles refleksjon og innsikt nar studentene setter ord pa det de tenker.
Slik kan studentenes indre dialoger bidra med ulike innspill og forstaelser som
beriker gruppens dialog om caseinnholdet.
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Gruppedialogen bidrar videre til kunnskapsbygging i gruppene ved at
den enkeltes forstaelse utvides og tolkes pa nytt i fellesskapet (Wells, 1999,
s. 85). Pa denne méten kan casebaserte gruppedialoger spille en vesentlig
rolle i utviklingen av studentenes profesjonelle kompetanse og demmekraft.
En utfordring funnene avdekker, er spenningen mellom enighet og kritisk
utforsking. Mens enkelte studenter opplever at enighet i gruppen bekrefter
egen forstaelse og gir trygghet, peker andre pa at uenighet og dypere refleksjon
gjor det lettere a fa oye pa alternative perspektiver og forstaelsesmater. Basert
pa Wells’ leeringsteori (1999, s. 85) fungerer teoretiske perspektiver og innsikter
fra medstudenter som ny informasjon studentene mé bearbeide individuelt og
knytte til egne erfaringer for forstaelsen kan utvides. Dersom studentene foler
seg faglig usikre, kan enighet i gruppen gi bekreftelse pa deres eksisterende
forstaelse. Samtidig kan for sterk konsensus hemme kritisk utforskning av
dilemmaene casen reiser.

Michelet og Eri (2016) understreker at casebaserte dialoger ber fremme
ulike stemmer og argumenter for a unnga at en overveldende konsensus hem-
mer den kritiske utforskingen. Bruk av caser som beskriver reelle pedagogiske
dilemmaer, gir studentene autentiske utfordringer a diskutere. Dialog om slike
dilemmaer dpner for motstridende perspektiver, verdiorientering og kritisk
refleksjon, noe som ifelge Biesta (2014) er essensielt for profesjonsdanning.
Ifolge Wells (1999) ma eksisterende praksis utfordres for at kollektiv kunn-
skapsbygging skal lede til ny innsikt hos den enkelte. Denne prosessen med
a mote og bearbeide motstridende perspektiver kan ses som en viktig del av
subjektiveringsprosessen, der studentene utvikler evnen til selvstendig ten-
kning og autonomi i profesjonsutevelsen (Biesta, 2014).

Det kan veere flere arsaker til at studentene i ulik grad mestrer kritisk
refleksjon og utforsking. Samtidig synes arbeid med samme case flere ganger,
i kombinasjon med forelesninger og arbeid med teori, & styrke studentenes
evne til kritisk refleksjon og utforsking. Nar studentene diskuterte samme case
flere ganger, opplevde de at det ble mer faglige refleksjoner i gruppedialogen.
Diskusjonen var ikke bare pa handlingsniva; de trakk ogsa teorier og verdier
inn i refleksjonene over caseinnholdet. Dette indikerer at gjentatt arbeid med
samme case gir studentene mulighet til & bruke tid i leeringsspiralen og mod-
nes i sin forstaelse, samtidig som det kan fremme studentenes indre dialog.
Videre ma studentene artikulere sin indre dialog for at den skal bidra til felles
kunnskapsbygging (Wells, 1999).
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Funnene viser at det forst og fremst er studentenes erfaringsdeling som
bidrar til ny innsikt, og at de i mindre grad bruker teori for & fa fram ulike per-
spektiver. Studentene bruker teori som stotte for a forsta casen, men i hoved-
sak til & gjenkjenne og relatere teoretiske begreper til caseinnholdet. Ifolge
Johannessen (2020) representerer denne overflaterefleksjonen et niva der
studentene raskt trekker konklusjoner uten a ga dypt nok inn i analytiske pro-
sesser. Studentene bruker i liten grad teori til kritisk utforskning av handlinger
og tankeprosesser, slik Johannessen (2020, s. 59) definerer som det hoyeste
nivaet av kritisk refleksjon. I en akademisk kontekst kan overflaterefleksjon
vaere et tegn pd at studentene ikke har nadd et hoyere refleksjonsniva, der
teori og praksis integreres pa en mer kompleks mate. Johannessen (2020)
beskriver dette som et stadium der studentene star casen naert, kanskje fordi
de kjenner seg igjen og identifiserer seg med de involverte personene. Dette
kan fore til en «fasittanke» om hvordan ting kan eller ber hindteres, basert
pé erfaringskunnskap snarere enn teoretisk innsikt. For & utvikle seg videre
fra overflaterefleksjon ma studentene leere a se casen i lys av teori og bevege
seg mot et nytt kunnskapsniva som involverer bade episteme (teoretisk kunn-
skap) og techne (praktisk kunnskap) (Gilje, 2017).

A bruke teori for 4 identifisere pedagogiske dilemmaer, slik studentene
gjor, er bare en del av laeringen. Nér subjektive erfaringer og folelser domi-
nerer en mer distansert analytisk tilnaerming, kan det vere en utfordring
for studentenes profesjonelle danning. Danning innebzerer a tilegne seg og
beherske verdifulle kunnskaper, holdninger og verdier, og samtidig ha evne
til & utfordre og kritisk vurdere det vi meater (Ulvik & Seeverot, 2020, s. 41).
Profesjonell danning krever et refleksjonsniva som tar utgangspunkt i mer enn
personlige og folelsesladede erfaringer. Uten evnen til & kombinere erfaring
med akademisk faglig kunnskap blir det utfordrende for studentene a utvikle
profesjonell demmekraft. Ved a tilrettelegge for casebaserte gruppedialoger
er hensikten at studentene skal fa ove pa a foreta vurderinger og beslutnin-
ger knyttet til autentiske pedagogiske dilemmaer, slik at de kan na et hoyere
refleksjonsniva. Gjennom casebaserte gruppedialoger kan studentene stotte
hverandre ved a identifisere potensielle spenninger og dilemmaer og reflektere
sammen, noe som kan bidra til dypere forstaelse og mer nyansert refleksjon.

Et viktig funn i studien er at gjentatt arbeid med samme case bidrar til
at studentene beveger seg fra en erfaringsnaer dialog mot en mer analytisk og
faglig fundert refleksjon. Dette peker pa betydningen av & legge til rette for

168



Casedialog i undervisningen

progresjon og sammenheng i leeringsprosessen. Nér studentene far anledning
til 4 mote samme case flere ganger, med gkende faglig innsikt og nye teore-
tiske perspektiver, styrkes evnen deres til & bevege seg i leeringsspiralen. Slik
progresjon gir rom for modning, der tidligere forstaelser kan revurderes og
integreres i nye innsikter (Wells, 1999). Denne strukturelle sammenhengen
mellom teori, praksis og refleksjon over tid er avgjorende for a utvikle dypere
profesjonell demmekraft og for a fremme den typen danning som strek-
ker seg utover umiddelbare handlingsvalg. En slik tilneerming understotter
ogsa studentenes evne til a se kompleksiteten i pedagogiske situasjoner og
til 4 integrere bade erfaring og kunnskap pa stadig mer avanserte nivaer, slik
Johannesen (2020) beskriver.

Konklusjon og implikasjoner

Studien konkluderer med at casebaserte gruppedialoger kan vare en ver-
difull arbeidsform for & styrke barnehagelererstudenters profesjonsdan-
ning. Gjennom gruppedialogen utvikler studentene en dypere forstielse
av pedagogiske dilemmaer, noe som kan bidra til at de blir bedre rustet til
4 handtere komplekse utfordringer i profesjonsutevelsen. I slike dialoger
utvikler studentene ogsa selvinnsikt og forstaelse for egen laeringsprosess, og
de kan styrke ferdighetene sine i 4 analysere og reflektere over pedagogiske
dilemmaer fra ulike perspektiver. Det bor legges til rette for at studentene
kan arbeide med samme case over tid, slik at det skapes rom for progresjon
og modning i danningsprosessen.

Implikasjonene for barnehagelererutdanningen er flere. For det forste
ber undervisningsopplegg systematisk integrere casebaserte gruppedialoger
med autentiske dilemmaer for a fremme studentenes refleksjon og profesjo-
nelle dommekraft. Videre er samarbeid mellom universitetslerere og prak-
sisleerere avgjorende for & utvikle profesjonsneere caser. For det tredje ma
casebaserte gruppedialoger ivareta studentenes folelsesmessige engasjement,
samtidig som det tilrettelegges for profesjonell distanse til casens innhold.
Folelsesmessig engasjement kan bearbeides og gis pedagogisk verdi gjen-
nom for eksempel rollespill, der kroppslige erfaringer aktiveres, eller ved
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a drofte samme case gjentatte ganger fra ulike perspektiver og teorier. Slik
kan studentenes evne til faglig analyse, kritisk refleksjon og perspektivtaking
styrkes. Hidle (2022) peker nettopp pa at progresjon ma forstas helhetlig,
som en leringsprosess som ogsa inkluderer erfaringer gjennom kroppslige
opplevelser, pa ulike arenaer og gjennom ulike aktiviteter. Dette perspektivet
underbygger hvordan casebaserte gruppedialoger kan fungere som redskap
for bade emosjonell, kroppslig og kognitiv leering i profesjonsutdanningen.
En siste implikasjon er at studentenes leeringserfaringer fra gruppedialogene
kan danne grunnlag for utvikling av var egen og andre barnehagelererutdan-
neres undervisningspraksis.
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