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Sammendrag: Dette toarige forskningsprosjektet har som mal & utforske
endringer i organisering og innhold i praksis i barnehagelererutdanningen.
I pilotprosjektet ble den tradisjonelle praksisordningen endret. Istedenfor sam-
menhengende uker med praksis, ble det giennomfert langsgaende praksis over
en lengre periode, med to dager i uken og én intensiv uke. Prosjektet hadde tre
hovedmal: 1) A styrke mulighetene for 4 knytte teori og praksis ved 4 innlemme
problembasert leering-arbeidskrav og veiledning i praksisfeltet, samt involvere
barnehagepersonalet, 2) A oke studentenes trygghet og deltakelse i relasjoner
med barna og personalet, 3) A fremme en gjensidig utvikling av praksisord-
ningen i trad med den nasjonale strategien for barnehagelererutdanning.
A skape sammenheng mellom teori og praksis (Molander & Terum, 2008)
er sentralt for a utvikle en baerekraftig praksis der studentene blir integrert
i et leeringsfellesskap (Lindboe & Kaarby, 2019). Problembasert leering (PBL)
bygger bade pé et sosiokulturelt og kognitivt leringssyn, hvor leering skjer
i fellesskap samtidig som man utvikler egen kunnskap (Lycke, 2015, s. 172).
Dette samsvarer med malene i Leererutdanning 2025, Nasjonale strategi for
kvalitet og samarbeid i leererutdanningene, som vektlegger et tett partnerskap
mellom utdanningsinstitusjoner og barnehager. Vi ensker a synliggjore styrker
og muligheter ved en PBL-basert tilnseerming som inkluderer praksisfeltet.
Dataene er basert pa fokusgruppeintervjuer, hvor samtlige deltakere har gitt
informert samtykke. Forelopige funn viser okt tilfredshet blant praksislerere
og en dypere forstaelse av PBL, men ogsa utfordringer knyttet til veilederrollen
og tydelig kommunikasjon. Vi haper prosjektet kan bidra til & inspirere andre
til nytenkning og videreutvikling av praksisordninger i barnehagelearerutdan-
ninger, i trad med den nasjonale strategiens intensjoner.

Nokkelord: PBL, styrke ssmmenheng teori og praksis, samskaping, langsgaende
praksis, Kunst, Kultur og Kreativitet (KKK)
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Abstract: This two-year research project aims to strengthen the connection
between theory and practice in Early Childhood Teacher Education (ECTE).
In the pilot project, the traditional practice arrangement was changed. Instead
of continuous weeks of practice, longitudinal practice was carried out over a
longer period, with two days a week and one intensive week. The aim of the
project was threefold: 1) Improve the opportunities to link theory to practice
by integrating Problem-based Learning (PBL), practical tasks and guidance
in the field of practice, as well as involving the kindergarten staff, 2) Increase
the students’ security and participation in relationships with the children and
the staff, 3) Promote a mutual development of the practice scheme in line with
the national strategy for ECTE. Creating a connection between theory and
practice (Molander & Terum, 2008) is crucial to creating a sustainable practice
where students are integrated into a learning community (Lindboe & Kaarby,
2019). Problem-based learning is based on a socio-cultural and a cognitive
view of learning, where learning takes place in collaboration, while developing
individual knowledge (Lycke, 2016, s. 172). This corresponds to the goals of
the national strategy 2025, for quality and collaboration in teacher education,
which emphasizes a close partnership between educational institutions and
kindergartens. We want to highlight the strengths and opportunities of a
PBL-based approach that includes the field of practice. The data is based on
focus group interviews where all participants have given informed consent.
Preliminary findings show increased satisfaction among practice teachers, and
a deeper understanding of PBL, but also challenges related to the supervisor’s
role and clear communication. We hope the project can help inspire innovation
and further development of practice arrangements in ECTE, in line with the
intentions of the national strategy.

Keywords: BL, strengthening the connection between theory and practice,
co-creation, longitudinal practice, Art, Culture and Creativity (KKK)
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Innledning

Denne studien presenterer et FOU-prosjekt om langsgéende praksis i kunn-
skapsomradet Kunst, kultur og kreativitet (KKK), med Problembasert laering
(PBL) som leeringsstrategi i praksisoppleeringen. Malet er & undersoke om
dette kan styrke barnehagelererstudentenes kvalifisering, samt hvilken rolle
praksislaerere har i veiledningsprosessen av PBL-arbeidene. Det a kvalifi-
sere barnehagelererstudenter innebzerer bade formell opplaring, teoretisk
kunnskap og praksisopplearing i barnehagefeltet. En vedvarende utfordring
ileererutdanningene er a gjore undervisningen praksisnaer og relevant. Disse
to arenaene har ofte vert for adskilt, og har ikke i tilstrekkelig grad forbe-
redt studentene pa de faktiske utfordringene de meoter i barnehagen (KD,
2017, s. 11). Det benyttes ofte uttrykk som «gapet mellom teori og praksis»
(Kvernbekk, 2012; Landers, 2000; Hatlevik, 2011) eller «<en manglende sam-
menheng» (Heggen & Smeby, 2012). Vi onsket a undersoke om nytenkning
i praksis kan bidra til & styrke studentenes kvalifisering og forberede dem
bedre pé rollen som profesjonsdyktige barnehagelzerere. Vi ensket a prove ut
hvordan studentene kunne anvende kunnskap fra undervisningen gjennom
praksisneere PBL-arbeidskrav i barnehagen, som deretter ble fulgt opp pa
campus. Utprevingen ble gjennomfert i kunnskapsomradet KKK, fordi stu-
dentevalueringene peker pd at det tar tid & etablere trygghet for 4 gjennomfore
kunstfaglige arbeidskrav sammen med barn og voksne. Innenfor KKK-emnet
i pilotprosjektet er studentenes PBL-arbeidskrav organisert slik at student-
gruppene skal utvikle tverrestetiske forestillinger for en gitt aldersgruppe
i barnehagen. Som utgangspunkt gjennomferer fagleererne en INTRO - en
kunstpedagogisk metode som skal fungere som igangsetter for kreative, ska-
pende prosesser inn i basisgruppearbeidet. Enkelte seminarer, INTRO og PBL-
arbeidskrav ble flyttet til praksisbarnehagene, slik at studenter, praksislerere,
faglaerere og barna fikk en felles opplevelse og refleksjoner som de kunne ta
med seg videre inn i den skapende prosessen og veiledningssituasjonen. Med
bakgrunn i dette er forskningsspersmalet: Hvordan kan PBL-arbeid bidra til
d skape en meningsfull sammenheng mellom teori og praksis?

Videre i kapittelet folger en presentasjon av den teoretiske rammen og
metoden for analysen. Det empiriske materialet er basert pa fokusgruppe-
intervju og sperreskjema med praksislerere som deltok i prosjektet. Analysens
resultater blir presentert for funnene droftes og mulige implikasjoner for
videre arbeid loftes frem.
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Teoretisk tilneerming

Kommunikasjon og praksis

Effektiv kommunikasjon bidrar til a bygge tillit og relasjoner, og er avgjorende
for a oppna gode resultater i praksisfeltet. Jensen og Ulleberg understreker at
god kommunikasjon kan forebygge misforstaelser og konflikter, og pa den
maten skape et mer samarbeidsvillig og effektivt arbeidsmiljo — noe som
er avgjorende for 4 kunne gi god omsorg, stotte og undervisning (Jensen &
Ulleberg, 2019). Kommunikasjon handler altsa ikke bare om utveksling av
informasjon, men ogsé om & forstd og anerkjenne den andres perspektiv og
folelser. For a fa til dette kreves aktiv lytting, empati og evne til 4 tilpasse
kommunikasjonen til ulike situasjoner og personer.

Mange profesjonsutdanninger inkluderer praksis. I barnehagelaerer-
utdanningen er praksisstudiet en integrert og rammeplanfestet del av utdan-
ningen, og en avgjorende komponent som gir forstehandserfaring med barn,
kollegaer og hverdagen i barnehagen (KD, 2012). For barnehagepraksis med
PBL er malet & oke studentaktiv leering, koble teori og praksis, og gjore stu-
denter bedre rustet til 4 mote yrkeslivet. Praksisleerers rolle kan vzere avgjo-
rende for om studentene opplever leering i praksistiden. Johnson et al. (2017)
hevder at det er utfordrende a etablere relasjoner, spesielt mellom student
og praksislerer. Evnen til a innga i relasjoner til andre er et vilkar for leering
i praksis (Matengu et al., 2021, s. 1163). Lyngtun og Jernes (2024) har under-
sokt barnehagelzererstudenter sin opplevelse av praksis og hva som pavirker
deres profesjonsutvikling. Her beskriver studentene praksis som kompleks,
og at den preges av korte praksisperioder, noe som kan skape usikkerhet om
rolle og relasjoner til praksisleerer kan péavirke laeringsprosessen. Studentene
opplever at forventninger og vurderingspress pavirker deres leering. Lyngtun
og Jernes (2024) argumenterer for at nasjonale mal ber tilpasses bedre til
praksisens rammer og utfordringer.

Kunstfagenes plass i barnehagen og personalets rolle

Personalets holdninger og kunnskap om arbeid med kunst og kreativitet
i barnehagen er avgjorende for a tilrettelegge best mulig, slik at bade voksne
og barn far mulighet til & uttrykke seg gjennom kunstfagene. I rammeplanen
star det at personalet skal: «[...] motivere barna til & uttrykke seg gjennom
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musikk, dans, drama og annen skapende virksomhet, og gi dem mulighet
til & utvikle varierte uttrykksformer» (KD, 2017, s. 52).

Moe understreker at kunnskap tilegnes gjennom ulike opplevelser og
varierte erfaringer (2018, s. 79). Ved a bygge opp bade kunnskap og erfaring,
oker forstaelsen for verdien av kunstfagene og barns estetiske uttrykk.

I barnehagelererutdanningen er leringssynet at kunnskap og erfaring
gar hand i hand og er gjensidig avhengig av hverandre, slik Dewey formulerte
det i 1914: «Learn to know by doing, and to do by knowing» (McLellan og
Dewey, 1914). I var emneplan i Kunst, kultur og kreativitet legges det vekt pa
hvordan studenten skal «arbeide med kreative skapende prosesser og utvikle
sine kunnskaper og ferdigheter» (NLA, 2024). Et trygt leeringsmiljo ma ligge
til grunn nér man starter a jobbe med PBL-strategien, slik at gruppemedlem-
mene foler seg inkludert, engasjert og blir trygge til a utforske, prove og feile
(Pettersen, 1997, s. 142). Et slikt miljo fremmer apenhet, gir rom for a uttrykke
egne ideer og senker terskelen for a be om hjelp. Letnes sier folgende; «Nar
erfaring og leering skjer ved a delta sammen med andre, forer det blant annet
til at leering fremmes av at de som deltar har ulike kunnskaper og ferdigheter»
(Letnes, 2018, s. 74). Vygotskij viser til barnas mot og tro pa egen kreativitet.
De stoler pa sin egen fantasi i storre grad enn voksne, og har dermed et storre
kreativt potensial (Haagensen, 2018, s. 121).

PBL knyttet til laererutdanninger

Det er en lang tradisjon for a benytte PBL i hoyere utdanning, serlig innenfor
helse- og sosialfag og ingeniorstudier, bade i Norge og internasjonalt. Den
amerikanske studien National Library of Medicine (Azer, 2005) viser at PBL-
strategi kan styrke kommunikasjon, problemlosning, selvstendig leering og
mellommenneskelige ferdigheter mer effektivt enn tradisjonelle forelesninger.
Forskning har vist at PBL er en egnet strategi for a lose konkrete problem-
stillinger og for a fremme samarbeid, kommunikasjonsferdigheter og kreativ
tenkning (Pettersen, 2017; Azer, 2005).

Det er gjort lite forskning pa PBL brukt i barnehagelaererutdanningen
(Meyer, 2023; Meyer & Eilifsen, 2017; Meyer et al., 2023). Det er skrevet noe
om hvordan kreative prosesser bidrar til a drive frem et PBL-arbeid, som
hos Hansen & Bertel (2023). En studie om heyere utdanning i visuell kunst
konkluderer med at PBL-arbeid hadde en betydelig effekt pa kreativ tenkning
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(Ulger, 2018). Kreativ tenkning er nyttig for & finne nye losninger pa uventede
vanskeligheter eller problemer.

KKK bruker en INTRO som startpunkt for PBL-arbeidet i barnehagen.
Meyer definerer dette som en «tilrettelagt, estetisk opplevelse, som har som
intensjon & gi bade en her-og-né opplevelse og en opplevelse med varig verdi inn
mot undervisningstema i studiet eller mot lek, leering og danning i barnehagen»
(2012; 2019). I Meyers studentundersgkelse om INTRO som undervisnings-
metode fremholder hun at mange studenter erfarer INTRO som startpunkt for
egen leering (Meyer, 2012). Basisgruppene jobber med PBL-oppgavene ut fra en
revidert versjon av Pettersens 7-trinnsmodell (2005, s. 110), som gjennom arene
er tilpasset skapende, kunstfaglige PBL-oppgaver (se antologiens kapittel 6).

Veiledning i PBL

Savin-Baden & Major peker pa tre viktige og integrerte egenskaper for en
PBL-veileder: «A knowledge base relevant to the problem being studied, being
involved with students in an authentic way, and being able to communicate
with students at their level of understanding» (2004, s. 101). Werler (2015)
understreker viktigheten av refleksivimprovisasjonskompetanse hos leerere.
Dette innebeerer, pa samme mate som hos Savin-Baden & Major, en evne til
a tilpasse og justere veiledningen basert pa studentenes refleksjoner og mot-
takelighet for tilbakemeldinger. En balansert tilnaerming til veiledning kan
bidra til & unnga motstand i gruppen og fremme et optimalt leeringsutbytte
og samarbeidsklima. Hattie og Timperley (2007) fremhever betydningen av
konkret og effektiv tilbakemelding. Dette innebzerer at veiledere gir spesifikke
tilbakemeldinger pa studentenes prestasjoner, bade hva de har oppnidd og
hva de kan forbedre til neste gang.

Metode

Studien benytter kvalitativ metode. Metodiske valg belyses gjennom feno-
menologiske og hermeneutiske perspektiver for a forstd de saeregne aspektene
ved denne ordningen, uten mal om generalisering. Begge perspektivene er
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fortolkningsbaserte tilnseerminger til virkeligheten, der forskeren soker a for-
sta hvordan mennesker fortolker og skaper mening knyttet til konkrete og
spesielle sosiale fenomener (Jacobsen, 2018, s. 28).

Fokusgruppeintervju ble valgt som datainnsamlingsmetode for a fa frem
nyanserte, erfaringsbaserte perspektiver. Utvalget er strategisk og bestér av 14
praksislarere fra fire av vére praksisbarnehager, alle med erfaring fra langs-
gaende praksis med bruk av PBL. Dette er, som Thagaard sier (2018, s. 54), en
strategisk utvelgelse, basert pa at vi velger personer eller enheter med egenska-
per eller kvalifikasjoner som er strategiske i henhold til forskningsspersmalet.
Videre sier Thagaard (2018, s. 55) at ved et selektivt utvalg er ikke deltakerne
representative for en populasjon. Det gir imidlertid innsikt i praksisleerernes
opplevelser og erfaringer med langsgaende praksis og PBL-arbeid.

Fokusgruppeintervjuene ble giennomfert uten lydopptak, noe som krevde
god struktur og tilstedeverelse. To intervjuere deltok: én ledet samtalen med
apne sporsmal, mens den andre tok detaljerte, kontekstnaere notater. Metoden
ble valgt for a hente frem béde kollektive refleksjoner og individuelle per-
spektiver gjennom dialog. Det forste fokusgruppeintervjuet ble giennomfert
tysisk og inkluderte atte praksislarere, med en varighet pa cirka 60 minutter.
Det andre intervjuet ble gjennomfoert digitalt med seks deltakere, og hadde
en varighet pa 45 minutter. Begge gruppene besto av praksisleerere med aktiv
erfaring fra prosjektet, noe som ga et rikt og erfaringsneert datagrunnlag, men
som samtidig ma forstés i lys av at deltakerne selv var tett knyttet til prosjek-
tet. Dette kan ha pavirket bade hva som ble sagt og hvordan det ble uttrykt.
Maktsymmetri var et viktig metodisk hensyn. Fokusgrupper kan fremme
deling, men ogsa fore til at enkelte stemmer dominerer. Vér posisjon som fors-
kere og representanter for utdanningsfeltet kunne dessuten pavirke apenheten
i samtalene. Dette sokte vi & balansere gjennom apne spersmal, rollefordeling
mellom forskerne og kombinasjon av muntlig og skriftlig materiale.

I tillegg til det digitale gruppeintervjuet besvarte informantene et sporre-
skjema med apne sporsmal, som ga individuelle refleksjoner i etterkant.
Samtidig medferte det noen begrensninger, ettersom vi som forskere ikke
kunne stille oppfelgingsspersmal eller utdype svarene. Dette resulterte i et
mer avgrenset datamateriale, seerlig knyttet til de temaene som ikke ble berort
i dybden i sperreskjemaet.

Datamaterialet ble i ettertid analysert med tematisk analyse. Forst iden-
tifiserte vi deskriptive monstre i utsagnene. Deretter utviklet vi analytiske
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poenger ved a underspke hvordan erfaringene kunne forstas i lys av prosjek-
tets kontekst. Slik gikk vi fra & beskrive «hva» deltakerne erfarte, til a drofte
«hvordan» og «hvorfor» disse erfaringene gir innsikt i ordningens styrker
og utfordringer. Analysen er et fortolkende arbeid, der forskeren begrunner
sin forstaelse av materialet (Thagaard, 2018, s. 153). Vi plasserte svar i ulike
kategorier i samsvar med Johannesen et al. (2018, s. 279).

De forskningsetiske vurderingene er integrert i alle deler av forsknings-
prosessen (Kvale & Brinkmann, 2015; NESH, 2021). Ettersom vi ensket & ga
i dybden pa deltakernes erfaringer, arbeidet vi med et lite, men neye sammen-
satt utvalg. Dette gjor at resultatene ikke kan generaliseres, men de gir innsikt
i meningsfulle perspektiver knyttet til forskningsspersmalet. Resultatene fra
prosjektet bor ses i sammenheng med annen forskning pa feltet. Funnene
kan gi okt kunnskap om hva som hemmer og fremmer arbeid med bruk av
PBL i praksisarbeidet i barnehageleererutdanningen. Samtidig kan de bidra
til videreutvikling av praksis, styrke undervisningen og gi innsikt i erfaringer
fra praksisfeltet.

Funn og diskusjon

I denne delen presenterer vi sentrale funn og setter dem i sammenheng med
teori og tidligere forskning. De fremkomne temaene er avgjorende for a styrke
forbindelsen mellom det som skjer pa campus og i praksisfeltet. Funnene blir
presentert som undertemaer, men det er viktig a presisere at tematikken er
overlappende og at delene ma ses i ssmmenheng. I undersekelsen fremhever
praksislererne temaene trygghet, erfaringer med PBL som arbeidsform, kom-
munikasjon og oppleering samt sammenhengen mellom hogskole og praksis.

Trygghet

Datamaterialet viser at praksisleererne fremhever betydningen av a etablere
en nar relasjon til studentene, og mellom studentene og barna, som avgjo-
rende for leering i praksis. Ordinare praksisperioder har ofte mange leerings-
utbyttebeskrivelser som skal gjennomferes pa kort tid. Praksisleererne lofter
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frem at langsgaende praksis gir relasjonene tid til a utvikles, og at dette er en
viktig rammefaktor for a skape trygghet. Moxnes (2016) argumenterer for
at det a skape trygge relasjoner er en tidkrevende prosess som ma gis rom.
Informantene forteller oss at «de opplever at dette er en tryggere og bedre prak-
sisform» og en annen sier at «gjennom ny praksisordning opplever vi at bade
studenter og vi som praksislerere far trygghet til & vige mer». Trygghet er ogsa
et sentralt element i PBL-arbeid, fordi det er en forutsetning for a skape tillit
i basisgruppen, slik at man kan jobbe lekende, utforskende og improvisatorisk,
og samtidig unnga for mye tilbaketrekking. Her vil bdde faglaerer og praksis-
leerer vaere viktige stottespillere i prosessen. Johnson et al. (2017) papeker at
det kan veere utfordrende a etablere relasjoner mellom student og praksisleerer.

Intervjumaterialet viser at praksisleererne hadde fokus pa sin egen rolle
som veileder og samarbeidspartner. Dette stottes av Savin-Baden & Major
(2004), som fremhever viktige egenskaper hos PBL-veilederen. En praksisleerer
sier: «I denne praksisperioden fikk vi bedre tid til oppfelging og veiledning og
trygghet til & sta i dette sammen» og «ved at fagleerere var mer ute i barnehagene
for a folge opp PBL arbeidskrav skapte det et tettere felleskap og trygghet for
a si ifra og komme med innspill». En annen informant sier: «[...] foler jeg
er mer med & pavirke med denne maten». Dette sammenfaller med flere av
malene ved prosjektet. Her kommer vi tettere pa og kan gi praksisfeltet storre
pavirkning og en opplevelse av at UH og barnehagen sammen er barnehage-
leererutdannere. Det er utfordrende a gi teoriundervisning og praksis en helt
likeverdig rolle i utdanningen, men som Letnes (2018) sier: «i felleskap utvikles
en leering vi ikke far til alene». Fagleerere og praksisleerere har ulike kompe-
tanser og kan utfylle hverandre. Ulikheter kan bidra til at leering fremmes og
gér hand i hand med et trygt leeringsmiljo som legger til rette for kunnskap
og erfaring. For at studentene skal fa et godt leeringsmiljo bade pa campus og
i praksis, er trygghet en viktig forutsetning for a vige, prove og feile.

PBL som arbeidsform

Dataene viser at praksislererne som deltok i pilotprosjektet har positive
erfaringer med PBL som arbeidsform. Bdde barnehagedidaktikken og PBL-
strategien er tverrfaglige av natur. I praksisperioden ble det lagt opp til at stu-
dentene tok mer ansvar for egen leering og utvikling i neer relasjon med med-
studenter, praksislerer, faglaerer og barn. Noen av dem uttrykker folgende:
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Det virket som om studentene hadde godt av a veere mere til stede
der de skulle utfore de estetiske oppgavene og veere tett pd. PBL-
metoden tar gjerne litt lengre tid for @ komme i mdl med, men
den kan fa studentene til d lage de mest kreative og ville ideene.
Selv om utgangspunktet til studentene er like, sda ble oppgavene
som regel helt ulike uansett.

Dette utsagnet tyder pa at det er en fordel 4 jobbe over tid med PBL-oppgaver.
Som Haagensen (2018) papeker, kreves det tid for voksne a fa frem sitt kreative
potensial. En praksisordning som dette kan gi storre mulighet for at studen-
tene tor a ga ut av «<komfortsonen». Studenter og veiledere ma vage a veere
i det uvisse og mer improviserte landskapet, hvor nye ideer og vinklinger
utvikles for man kan stake ut en felles retning. PBL-strategien gir studentene
rom for kreativ utforsking, og med stotte fra faglerer og praksisleerer kan
studentenes forstdelse for kreative og skapende prosesser i barnehagen utvi-
kles. Flere trekker frem at dette krever praktisk oppleaering i PBL-strategien.
Vi erfarte at praksisleererne som deltok pa «<INTRO» i forkant av oppgavene
fikk en felles opplevelse med studentene, noe som ogsa ga storre forstéelse.
INTROen fungerte som inspirasjon og «kick-off» til arbeidet. Bade praksis-
leerer og fagleerer veiledet og inntok ofte litt ulike veilederroller. Faglaererne
kom gjerne med mer fagrelatert, konkret og effektiv tilbakemelding (Hattie &
Timperley, 2007), mens praksisleererne kjente barnegruppen og kunne komme
med tips og rad, og hadde en tilretteleggerrolle som stottet studentene. En
praksislaerer sier: «Jeg tenker denne metoden er super i kreative prosesser og
kjekt med at studentene mé prove ut mer i barnehagen». Praksislaererne fikk
en mer sentral veilederrolle enn tidligere inn mot arbeidskrav, og de opplevde
en storre tilhorighet. En sa:

Det krever god planlegging for oss i barnehagen og kunnskap om
PBL, men vi setter stor pris pd ndr vi og barna far oppleve studen-
tenes oppgaver, INTRO og ikke minst bli med pa forestilling som
er studentenes eksamen. Da er vi sammen om dette.

Her ser vi at det skapes en tilhegrighet mellom teori og praksis, samtidig som

det er et krevende arbeid. Det var interessant a hore at flere av informantene
onsket & bruke PBL og «<INTRO» som metode videre selv. En av praksis-
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leererne utdypet: «metoden tenker jeg kan brukes som en mate a tenke kreativt
i barnehagen pa plandager for 4 oppna ulike, spennende resultater pa en felles
oppgave», og en annen sa at «denne metoden forer til utvikling av kreative
prosesser». Vi erfarte at en felles <INTRO»-opplevelse som inspirerer, kan
sette i gang kreative og skapende prosesser innad i personalgruppen, «en
opplevelse av varig verdi» (Meyer, 2012; 2019).

Videre viser funnene at praksisleererne opplever at studentene fér storre
mestring i arbeid med de estetiske fagene. En sier:

Jeg opplever at denne metoden har fort til mange gode refleksjoner
og at studentene har blitt mye tryggere til siste eksamensforestil-
ling. De har fatt provd ut ulike ideer og tanker, fdtt tilbakemeldin-
ger og endret - tilpasset opplegg til hva gruppen interesserer seg
for og sa opplever jeg stor mestring helt til siste oppgave.

Intervjumaterialet viser videre at trygghet til praksisleerer og til PBL som
strategi var med pd a gi studentene et storre leeringsutbytte ved at de vaget
mer. Matengu et al. (2021) sier at var evne til 4 innga i relasjoner vil kunne
vaere avgjorende for leering i praksis.

Kommunikasjon og opplaering i PBL-strategien

Kommunikasjon er et viktig element for a lykkes i endringsarbeid. Var iver
var stor for a sette i gang med ny praksisform, og ved & involvere praksisfeltet
med PBL som laerings- og danningsstrategi. Det krever god kommunikasjon,
oppfelging og samarbeid mellom alle aktorer, bade i undervisning og ute
i praksis. En informant sa: «vi mistet lett traden i starten, sa métte hente
oss inn igjen». En annen papekte: «med ny praksisform og PBL kreves det
tydeligere kommunikasjon, tettere oppfelging og samarbeid, det gjelder til-
bakemeldinger bide fra studenter, praksislarere og faglarere/veiledere fra
NLA i hele prosessen». Til tross for at vi erfarte en tett relasjon med praksis-
leererne, forte det til at vi gav informasjon om prosessen og ikke alltid apnet
opp for praksisfeltets innspill.

Vi erfarte etter forste gjennomfering at for at pilotprosjektet skulle lykkes
bedre, mitte vi etablere en bedre kommunikasjonsflyt og lytte til praksislerer-
nes tilbakemeldinger. Jensen og Ulleberg (2019) er tydelige pa at ved god kom-
munikasjon kan vi unnga misforstaelser og konflikter. En informant forklarte:
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PBL og langsgdende praksis var en god ide som krevde mer plan-
legging og tydelig kommunikasjon. Opplevde litt rot fra oss begge
med hva var avtalt, ndr skulle arbeidskrav gjores og ndr var prak-
sisdagene o.l. Men vi fant en god flyt og hvordan rask kommunisere
etter hvert.

I intervjuet etter andre gjennomfering sa flere at det hadde skjedd en end-
ring, og at det var tydeligere kommunikasjon. De kjente bedre til PBL, vi
hadde hatt en felles evaluering og foretatt nodvendige justeringer. En sier
at «det var bedre andre gang og foler vi er mer med & pavirke og har mer
forstaelse om prosessen». Vi erfarte at det kom inn nye praksislerere i lopet
av det andre dret, og de opplevde at vi «glemte» 4 koble dem raskt nok pa. En
sa: «jeg var ny og innsa at de andre kunne mye, mens jeg var helt pa start».
Dette viser at informasjon om langsgaende praksis og workshop om PBL
er essensielt. Det fikk vi best til i forste gjennomfering av pilotprosjektet.
Da fikk vi et inntrykk av at «alle var ombord», de fikk samme opplering
og praktisk erfaring med PBL. Nasjonal strategi for kvalitet og samarbeid
i leererutdanningen (KD, 2017, s. 149) viser til at det oppleves som utford-
rende a utvikle «klinisk» praksisopplering hvor studentene skal fa storre
anledning til 8 modellere under kyndig veiledning. Dette prosjektets endring
av praksisorganisering med undervisning, arbeidskrav og veiledning ut
i praksisfeltet byr pa utfordringer. Det krever mer tid og ressurser for at ogsa
praksisfeltet skal fa opplaering og forstaelse av PBL-strategien. Informantene
papeker imidlertid at det med denne ordningen ble gitt mulighet for a skape

de nare relasjonene og rom for modellering.

Hegskole og barnehage

Praksis utgjer en integrert og sentral del av barnehageleererutdanningen.
Studenter beskriver ofte praksis som kompleks, preget av betydelig usikkerhet
knyttet til egne roller og relasjonene de inngar i. Denne usikkerheten kan
pavirke leeringsprosessen (Lyngtun & Jernes, 2024). En av informantene
uttrykker det slik:

Vi ser at a bruke PBL i denne praksisordningen kan veere med pd
d tette gapet mellom teori og praksis.
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En annen uttalte:

jeg er positiv til denne typen praksis da jeg opplever at det knyt-
ter skole og praksissted nermere sammen og man kan leere av
hverandre.

Dette kan tyde pa at praksisfeltet opplever seg som leererutdannere sammen
med hogskolen, og ikke som «dem og oss». Visjonen er at praksis skal bli et sted
der studentene i storre grad opplever en forlengelse av teori, og omvendt. Ved
d ta med PBL-arbeidskravene og «INTRO» ut i barnehagene, ble alle involvert
i en felles opplevelse som de tok med videre inn i de skapende prosessene og
veiledningen. Dette kan ses i lys av Moe (2018), som understreker at kunnskap
tilegnes gjennom ulike opplevelser og varierte erfaringer. Mye kan leeres gjen-
nom bekene, men opplevelser og erfaringer tilegnes gjennom aktiv utpreving.

I det empiriske materialet fremgar det at studentene gjennom PBL-arbeid
far ovd seg pa reelt teamarbeid og kollektive skapelsesprosesser. En sa:

Dette krever mer samarbeid. Ofte har studentene jobbet med sitt
pa siden av oss andre.

En annen sa:
her involveres flere.
Studentene vil kunne bli godt rustet til a skulle jobbe med ulike personligheter

og far erfare sine egne styrker og svakheter inn i et team-arbeid - noe som er
avgjorende for i fremtiden & bli en god kollega og pedagogisk leder.

Avslutning
Dette kapittelet viser hvordan bruk av PBL i langsgaende praksis kan bidra

til & utvikle samspillet mellom teori og praksis ved a gi studentene praksis-
nere erfaringer over tid, relevante for deres fremtidige yrkesutovelse. Vi har
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gitt et innblikk i hvordan praksislaerere erfarte pilotprosjektet, der en lengre
tidshorisont gav rom for a bygge tettere relasjoner, noe som gjorde studen-
tene tryggere til & vage mer gjennom ulike kunstfaglige PBL-arbeidskrav. Vi
har belyst praksislerernes mer aktive rolle i en slik ordning, fatt frem deres
erfaringer og det de trekker frem som viktig i arbeidet med a skape en bedre
sammenheng mellom teori og praksis. Undersgkelsen véar har vist at eta-
bleringen av en ny praksisordning forutsetter mer enn bare organisatoriske
endringer; den krever et tett og forpliktende samarbeid mellom alle aktorer,
preget av dpen og kontinuerlig kommunikasjon. For at ordningen skal fun-
gere, er det avgjorende at praksisleerere og faglaerere tilegner seg kunnskap om
og far praktisk erfaring med PBL. Slik utvikles en felles forstaelse og et felles
sprak, som kan danne grunnlag for veiledning av studentene pé en helhetlig
og profesjonsrettet mate. Dette kan styrke kvaliteten i samspillet mellom
utdanningsinstitusjon og praksisfelt. En svakhet med PBL, slik vi har erfart
det, er at det iblant er vanskelig a sikre at studentene tilegner seg den teorien
(steg 6) og de praktiske ferdighetene de trenger for a oppna et godt resultat.
Her kan vi i fremtiden vaere mer systematiske med refleksjon og evaluering
av studentenes utbytte av PBL-strategien underveis, ved 4 innfere individuell
logg knyttet direkte til strategien — og ikke bare den praktiske ansvarsforde-
lingen. Studentene inntar da et metaperspektiv pa egen leering i prosessen.
Vare funn viser at PBL-strategien, uansett resultat, over studentene til & vage
a utforske gjennom kunstfaglige uttrykk og bidrar til a forberede dem pa den
virkeligheten de vil mote i teamfellesskapet og samarbeidet i barnehagen.

Til tross for at det toarige pilotprosjektet ble avsluttet og en langsgaende
praksis ble vanskelig a viderefore i en ny studiemodell fra hosten 2024, har
erfaringene gitt viktige bidrag til videreutvikling av praksissamarbeid og
arbeidskrav med PBL som strategi. Det har vist en samarbeidsform som kan
skape fellesskap mellom utdanningsinstitusjon og praksisfelt.

Selv om intensjonene for samarbeid er gode, er det fortsatt utfordrende
a etablere et likeverdig partnerskap. Avstanden mellom hoyskole og praksis-
feltet er fremdeles betydelig. Dette prosjektet viser en ny mulig vei, der alle
involverte parter blir tryggere pa hverandre. Prosjektet kan peke mot en felles
leeringskultur mellom universitets- og hoyskolesektoren og praksis, og bidra
til & utvikle bedre veiledning i barnehagelaererutdanningen. Nye ordninger
tar tid a forankre, og bor preves ut over lengre perioder for a finne sin ende-
lige form. Bade universitets- og hoyskolesektoren og praksisfeltet ser et stort
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potensial i & videreutvikle dette samarbeidet, og vi ser for oss at flere emner
som benytter problembasert leeringsstrategi kan ha nytte av a flytte arbeids-
krav og undervisning ut i praksisfeltet. Dette vil kunne knytte praksisfelt og
undervisning tettere sammen. Slik kan vi oppna et narmere partnerskap
gjennom hele studielgpet, og koble leeringsstrategiene som benyttes i campus-
undervisningen med arbeidet i praksisbarnehagene.

Sekertallene til barnehagelererutdanningene er na lave pa landsbasis, og
det er derfor behov for & utvikle bade studiemodeller og praksisordninger som
kan styrke utdanningen og profesjonens attraktivitet. Langsgaende praksis og
problembasert leeringsarbeid pa studiested og i barnehagen kan bidra til en
utdanningsmodell som i storre grad enn i dag gir studentene en praksisneer
og profesjonsrettet kvalifisering.
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