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Fra teori til praksis i barnehagen

Sammendrag: Dette kapittelet bygger pa en kvalitativ studie som hadde til
hensikt & belyse en inkluderende praksis som fungerte. Studien er basert pa
fokusgruppeintervjuer med barnehagelarere som beskrev sine erfaringer med
a skape fellesskap i barnehagen der bade spesialpedagogikk og allmennpe-
dagogikk hang sammen. Funn fra studien viser at barnehagelererne vektla
barns deltakelse i barnefellesskapet i arbeidet med en inkluderende praksis,
samt holdningsarbeid blant personalet, der de var sveert bevisste pd verdier
og syn pa barn. I tillegg var forstaelsen av spesialpedagogikk barnehagefag-
lig basert. Informantene var ogsa opptatt av de strukturelle forholdene og
tilpasninger av fellesskapets rammer, som de ansa som viktige ledd i & skape
et inkluderende barnefellesskap.

Nokkelord: Inkluderende praksis, spesialpedagogikk, barnefellesskap, barne-
hagefaglig spesialpedagogikk, lek

Abstract: This chapter is based on a qualitative study aimed at highlighting
an inclusive practice that proved effective. The study is based on focus group
interviews in which preschool teachers described their experiences of creating
a sense of community in the kindergarten, where both special education and
general pedagogy were integrated. Findings from the study show that the
preschool teachers emphasized children’s participation in the peer community;,
staff attitudes with a strong awareness of values and views on children, and
that their understanding of special education was rooted in early childhood
pedagogy. Furthermore, the informants were concerned with structural con-
ditions and the adaptation of the community’s framework as key elements in
creating an inclusive peer environment.

Keywords: Inclusive practice, special education, children’s community, early
childhood-based special education, play
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«Du ma hadetihjertet»
Innledning

Ifolge nasjonale foringer, lov- og rammeverk for den norske barneha-
gen skal alle barn delta, medvirke og kjenne tilhorighet til fellesska-
pet (Kunnskapsdepartementet, 2017; Utdanningsdirektoratet, 2022).
Spesialpedagogisk hjelp skal gis innenfor fellesskapets rammer, og fellesska-
pet skal vaere preget av en inkluderende praksis som rommer alle ulike barn
sammen (Meld. St. nr 6 (2019-2020)). Likevel har rapporter og undersekelser
vist at mange barn og deres foreldre melder at spesialpedagogisk hjelp blir gitt
utenfor fellesskapets rammer (Barneombudet, 2017; Nordahl et al., 2018). Det
finnes lite forskning pa spesialpedagogikk i en inkluderende praksis i norsk
barnehagekontekst (Solli, 2017). Ifelge Buli-Holmber et al. (2022) trengs det
mer forskningsbasert kunnskap om hvordan dette kan se ut i den nordiske
barnehagemodellen.

Hensikten med dette kapittelet er & belyse barnehagelzereres opplevelser
av inkluderende praksis som fungerer. Materialet fra denne studien viser at
anerkjennelse kommer til uttrykk gjennom flere ulike elementer barnehage-
leererne benyttet for & skape en inkluderende praksis. Studiens datamateriale
droeftes derfor med teoretiske perspektiver pa anerkjennelse hentet fra Honneth
(2008), og loftes videre i et profesjonsfaglig perspektiv.

Perspektiver pa funksjonsevne, spesialpedagogikk som fag

og spesialpedagogisk hjelp i barnehagen

Spesialpedagogikk som fag og mandat har ikke et entydig teoretisk perspektiv
lagt til grunn. Ulike perspektiver har, og preger fortsatt diskursen internt
i fagteltet (Hausstétter, 2023). Ifolge Befring (2019) vil hovedformalet til
spesialpedagogikken handle om a legge til rette for leering og livsmestring
for mennesker med variasjoner i funksjonsevne. Hausstdtter (2023) mener
at det ligger en todeling av faget, der det pa den ene siden dreier seg om a til-
passe og gi stotte for lering og utvikling for den enkelte, mens det pa den
andre siden handler om en faglig og verdibasert spesialpedagogisk forstaelse
av at det er et ssmfunnsmessig ansvar & endre strukturer som gir barrierer
og stenger for deltakelse. Kunnskap og forstaelser av spesialpedagogikk har
endret seg og fatt folger for praktiseringen av spesialpedagogiske hjelpevedtak
i barnehagen (Haug, 2017; Sjovik, 2014). Dreiningen har gétt fra en ensidig
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individuell medisinsk forstaelse til en mer relasjonell forstaelse, der fokuset
i storre grad er pa systemet rundt barnet, og forer til endringer i spesialpe-
dagogisk profesjonsutevelse (Simonsen & Kristoffersen, 2017).

Begrepene nedsatt funksjonsevne, funksjonshemming og seerskilte behov
brukes ofte i offentlige dokumenter, praksisfeltet og dagligtalen om barn med
ulike og varierende funksjonsevne (Lid, 2025). Arnesen et al. (2017) papeker at
slike betegnelser kan bidra til en ensidig forstaelse av barnet som svakt og med
behov for hjelp. Begrepet nedsatt funksjonsevne er en individuell definisjon av
et menneskes atypiske, tapte eller skadede kroppslige eller sanselige funksjon
(Lid, 2025). Samtidig innebaerer ikke en persons manglende kroppslige eller
sanselige funksjon nedvendigvis begrensning i alle livssituasjoner. I barne-
hagen kan for eksempel et barn uten funksjonell tale delta fritt i kroppslig
boltrelek sammen med andre barn uten a mete begrensninger.

Ut fra en biologisk, medisinsk forstaelse har utredning av diagnose og
beskrivelse av den medisinske individuelle tilstanden utlost tiltak og behand-
ling med sikte pa & endre individet, og i mange tilfeller fort til kategorisering
etter diagnose (Kassah & Kassah, 2021; Vik & Hausstitter, 2022). Et motsatt
perspektiv er den sosiale modellen, som flytter fokuset fra individet til struk-
turene rundt, og er opptatt av a endre miljoets rammer for & fremme deltakelse
og livsmestring (Hausstatter, 2023).

En relasjonell forstielse av begrepet funksjonshemming bygger pa en
gap-modell som beskriver funksjonshemming som noe som oppstar nar
det er en avstand mellom individets muligheter og samfunnets rammer for
deltakelse (Arnesen et al., 2017; St.meld. 40 (2002-2003); Tassebro, 2021).

Vik og Hausstdtter (2022) mener at bade spesialpedagogikken og
allmennpedagogikken til tider innretter seg pa et kategorisk grunnlag, der
barn skilles, vurderes og sammenlignes etter evner, og at stadig flere barn
opplever a sortere utenfor samfunnets rammer. De argumenterer likevel
for at spesialpedagogikken som fag spiller en viktig funksjon. Grue (2021)
spor derimot, fra et innenfraperspektiv pa bakgrunn av egen funksjonsevne,
om spesialpedagogikken som eget fag kan veere med pa a forsterke skillet
mellom pedagogikk og spesialpedagogikk, og i tillegg bidra til a skape og
opprettholde skiller mellom mennesker pa bakgrunn av funksjonsevne.
Spesialpedagogikk som fag og praksisfelt fremstar ikke ensidig, men bestar
av komplekse, etiske, faglige og verdimessige, til tider motsetningsfylte
perspektiver (Hausstatter, 2023).
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Spesialpedagogisk hjelp i barnehage var helt frem til 2016 hjemlet i opp-
leeringsloven, men ble endret for a bedre systemet slik at barnehageloven
kunne regulere all pedagogisk virksomhet, ogsa det spesialpedagogiske (Sjovik,
2014). Spesialpedagogisk hjelpevedtak er nd hjemlet i barnehageloven, og skal
sikre at barn som har behov for hjelp far tidlig stotte, far leke, laere og utvikle
seg sammen med andre (Barnehageloven, 2005, § 31; Befring & Neess, 2019).

Tidligere forskning fra et spesialpedagogisk og barnehagefaglig
perspektiv pa inkludering, lek og medvirkning i barnehagen
Spesialpedagogikkens plass og inkluderende perspektiver i barnehagen
har endret seg gjennom tidene (Mjgs, 2016; Simonsen & Arnesen, 2023).
Inkludering handler om holdninger til at alle har en selvfolgelig plass
i fellesskapet, der forskjellighet verdsettes og det er fellesskapets rammer,
ikke de enkelte barna, som ma endres for & passe inn (Hausstitter, 2023;
Meld. St. nr 6 (2019-2020); Mjos, 2016; Nilsen, 2017; Reindal, 2016; UNESCO,
1994). Ifelge Haug (2014) handler inkluderende praksis om at rammene for
fellesskapet tilpasses slik at alle kan tilhgre, medvirke, delta og ha leerings-
utbytte. Sjursen (2021) hevder at det & fa delta i lek og fd medvirke i eget liv
er en faglig forstaelse som grunnleggende bor gjelde alle barn, uavhengig
av funksjonsevne. Perspektiver pa inkludering far dermed folger for lekens
plass og barns rettigheter tilknyttet medvirkning ogsa i en spesialpedagogisk
sammenheng. Imidlertid viser forskning og undersekelser at i spesialpe-
dagogisk sammenheng er barn oftere utenfor i lek (Hillespy, 2019; Solli,
2017; Amot, 2015; Amot & Ytterhus, 2019). Forstaelser og teorier om lek er
mangfoldige og flertydige, noe som gjor at lek tilnaermet er umulig a ramme
inn i en enkel definisjon (Fjortoft, 2020; Lillemyr, 2020; Wolf, 2022; @ksnes,
2019). Ifelge rapporter og undersekelser svarer barn, nar de blir spurt, at
lek med andre barn er det viktigste (Bae, 2012; Fjortoft, 2020; Lund et al.,
2015). Bae (2006) har forsket pa barns medvirkning og sier at medvirkning
dreier seg om a pavirke med sin handling i fellesskap gjennom deltakelse
i lekende samspill. I forskningen til Ree (2020a) understrekes det at barns
medvirkning ikke er et individuelt prosjekt basert pa samspill mellom kun
en ansatt og et barn, men foregar i fellesskapet. Vilkarene for hvordan per-
sonalet skapte fellesskap mellom barn dreide seg ifolge Ree (2020b) om tillit,
tellesskapsorientering og akseptering av ulikhet i barnegruppen. Derimot
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si Amot (2015) i sin forskning at spesialpedagogisk hjelpevedtak tenderte
mot en malstyrt og stram tilnaerming, der trening pa ferdigheter ble tillagt
stor vekt, og begrenset barns muligheter for medvirkning.

Barns medvirkning og lekens egenverdi er faglige perspektiver som neer-
mest mangler i den spesialpedagogiske faglitteraturen (Sjursen, 2021). Likevel
retter Hillesay (2019) oppmerksomheten mot barns lekende fellesskap i en
spesialpedagogisk kontekst, og beskriver hvordan slike fellesskap skapes gjen-
nom lekende kroppslig samhandling mellom barna selv. Fugelsnes (2022) har
undersekt hvordan ansatte i barnehagen kan legge til rette for at barn far erfare
tilhorighet, og mener at personalet kan fremme tilhorighetsfolelse gjennom
fellesskapsopplevelser ved a tilrettelegge for lek mellom barn. Dette stottes av
Wolf (2022), som understreker at ansatte i barnehagen har et profesjonsetisk
ansvar for a vere til stede i barnas lek pa barnas premisser, serlig nar barn
av ulike grunner strever med & delta. Hun fremhever at lek ikke skal brukes
instrumentelt, som et middel for a oppna ulike leeringsmal, heller ikke i et
spesialpedagogisk perspektiv. Ytterhus (2012) fant i sin studie at nar noen
barn befant seg pa sidelinjen av lekefellesskapet pa grunn av funksjonsevne,
var dette knyttet til utfordringer med lekesignaler, motorisk forflytning og
kommunikativt samspill mellom barna.

Hvordan ansatte meter barn, og hvordan den spesialpedagogiske hjelpen
organiseres, kan ifelge Hillesoy (2019) fa konsekvenser for barns deltakelse
i barnefellesskapet. For tett oppfelging fra en ansatt kan fore til at barn er mer
i kontakt med voksne enn med andre barn, noe som gir mindre tid i barnefel-
lesskapet. Mye tyder pa at det handler om hvordan den ansatte moter barn
ilekende samspill. Amot (2019) fant blant annet at ansatte pa ulike mater enten
stottet eller utgjorde en barriere for samspill mellom barn, ved a delta og skape
samspill mellom barn, eller ved a hindre kontakt og aktivitet barn imellom.

Bade i forskning og i fagfeltet fremmes et syn pa barn som subjekt, det
vil si at barn metes med anerkjennelse (Bae, 2007; @strem, 2012). En kritisk
reflekterende praksis, der pedagogisk dokumentasjon benyttes, kan bidra til
a utvikle personalets holdninger og handlinger, samt utvikle kollektive hold-
ninger og verdibaserte forstaelser i profesjonsfellesskapet (Kolle et al., 2017;
Tholin, 2022; Ulla & Larsen, 2021). Tverrprofesjonelt samarbeid i spesialpe-
dagogiske sammenhenger oppleves ofte som utfordrende, og Hesjedal (2017)
etterspor en felles verdibasert praksis nar ulike profesjoner skal samarbeide om
barnets beste. For a utvikle en inkluderende praksis viser bade internasjonal

204



«Du ma hadetihjertet»

og nasjonal forskning til sentrale faktorer og strategier som ledelse, samarbeid,
ansvar og struktur (Mitchell, 2014; Mitchell & Sutherland, 2020; Mjos & Moen,
2023). Hastein (2019) beskriver prinsipper i det han kaller spesialpedagogisk
didaktisk tankegang, der en innlemmer tilpasset opplegg for den enkelte
i planleggingen for hele gruppen. Dette kan vaere en av flere tilpasninger av
rammefaktorer for a skape fellesskap som passer for alle. Dette samsvarer
med Mjos (2016) sin pastand om at inkluderende praksis er begge fagtelts
ansvar, ikke kun et spesialpedagogisk eller et allmennpedagogisk anliggende.

Anerkjennelse gjennom kjeerlighet, rettighet

og sosial verdsettelse i et fellesskap

Honneth (2008) mener at anerkjennelse oppstar i interaksjon med andre, og
dermed ma forstés relasjonelt. Han deler begrepet i tre former for anerkjen-
nelse: kjerlighet, rettighet og sosial verdsettelse.

Anerkjennelsesdimensjonen kjaerlighet beskriver Honneth (2008) som
en grunnleggende anerkjennelsesform, som innebarer uforbeholden og betin-
gelseslos kjerlighet. Den gjensidige kjaerligheten som oppstar mellom mor
eller far og barn, er et eksempel pé en slik kjerlighetsform. Kjeerlighet gir
opplevelsen av verdi, noe alle mennesker har behov for. I overfort betydning
for barnehagen kan kjaerlighet som oppstér i relasjoner forstas som at en gir
anerkjennelse gjennom kjaerlighet (Jordet, 2020), uavhengig av om det er den
profesjonelle kjaerligheten mellom ansatte og barn, eller kjerlighet i venn-
skapsopplevelser som oppstar mellom barn i lek og samvzer.

Anerkjennelse som rettighet foregar gjennom rettmessig deltakelse i det
offentlige rommet (Honneth, 2008). Honneth (2008) hevder at rettmessig
anerkjennelse ikke kan graderes, men er absolutt og gjelder alle. Den respekten
et menneske far ved 4 ha de samme allmenne og grunnleggende rettigheter
som andre, utlgser selvrespekt.

Sosial verdsetting handler om a tre frem for andre i det sosiale felles-
skapet (Honneth, 2008). Den sosiale anerkjennelsen gir opplevelsen av a vaere
verdsatt av fellesskapet og gir det enkelte mennesket selvtillit. Barnehagens
pedagogiske ansvar, sett i lys av denne anerkjennelsesdimensjonen, dreier seg
om a legge til rette for et fellesskap som rommer de ulike og forskjellige barna,
slik at alle far tre frem som betydningsfulle og uerstattelige for fellesskapet
(Amot & Skoglund, 2019). Med et syn pa at alle mennesker er fodt unike
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og uerstattelige, og at en gjennom handling i samspill med andre trer frem
som en unik del av et fellesskap, fremmes et syn pa mangfold som en ressurs
(Arendt, 1996). Hvordan skapes et fellesskap der hver og en anerkjennes som
en betydningsfull del av fellesskapet gjennom a fa tilhere, delta og medvirke?
Og hvordan kan en inkluderende praksis fa det spesialpedagogiske til 4 henge
sammen med barnehagens helhetlige pedagogiske virksomhet? Malet med
studien var a forseke a finne svar pa disse sporsmalene.

Metode

Dette kapittelet bygger pa en kvalitativ intervjustudie fra et masterprosjekt
i 2024. Hensikten med prosjektet var a fa innblikk i hvordan barnehagelze-
rere reflekterte over og beskrev sine erfaringer med & skape et inkluderende
fellesskap der spesialpedagogikk hang sammen med barnehagens fellesskap.
Den fenomenologiske tilneermingen i denne studien hadde som mal a fa tak
iinformantenes egne refleksjoner, opplevelser og erfaringer slik de opplevde
sin praksis (Alvesson & Skodberg, 2008; Kvale & Brinkmann, 2015).
Utvalget bestod av totalt 12 profesjonsutgvere som jobbet i barnehager
i to ulike kommuner pa serostlandet. Barnehagene var avdelingsbarneha-
ger med ulik sterrelse. En av barnehagene var privat, resten kommunale.
Barnehagene hadde utpekt seg som seerlig opptatt av inkluderende praksis, der
de hadde lagt til grunn en forstaelse av at spesialpedagogikk skulle henge sam-
men med fellesskapet. Alle barnehagene ble kontaktet pa bakgrunn av ulike
samarbeid deres kommuner hadde med universitetet i Sorest-Norge. Studien
ble meldt Sikt, og etiske retningslinjer for forskning ble fulgt for innhenting
av samtykke, anonymisering, personopplysninger og data (NESH, 2021).
Det ble gjennomfert fire fokusgruppeintervjuer. Deltakerne var organi-
sert etter sine respektive barnegrupper. Informantene i utvalget hadde barne-
hagelarerutdanning, flere med spesialpedagogisk etterutdanning. De hadde
ulike stillinger, enten som spesialpedagog, barnehagelzrer eller pedagogisk
leder. Fokusgruppe 1 bestod av to pedagogiske ledere og to spesialpedagoger
i en barnegruppe pa 18 barn i alderen 3-5 ar, hvor to barn hadde vedtak om
spesialpedagogisk hjelp. Fokusgruppe 2 bestod av to pedagogiske ledere, en
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spesialpedagog og en barnehagelzrer i en gruppe pa 21 barn i alderen 1-6
ar, hvor ett barn hadde vedtak om spesialpedagogisk hjelp. Fokusgruppe 3
bestod av to pedagogiske ledere i en barnegruppe pa 17 barn fra 4-5 ér, hvor
tre barn hadde vedtak om spesialpedagogisk hjelp. En ansatt (spesialpedagog)
var syk og deltok derfor ikke i denne fokusgruppen. Fokusgruppe 4 bestod
av en pedagogisk leder og en spesialpedagog i en barnegruppe pa 18 barn fra
4-5 ar, hvor ett barn hadde vedtak om spesialpedagogisk hjelp. Det var ogsa
en ansatt (pedagogisk leder) som var syk i denne fokusgruppen og derfor ikke
deltok. Alle gruppene hadde personal i tillegg til informantene, bestdende av
barne- og ungdomsarbeidere og assistenter.

Fokusgruppeintervjuene hadde en varighet pa 60-90 minutter. Opp-
takene ble transkribert kort tid etter av forfatteren. Intervjuene var semistruk-
turerte, der en intervjuguide ble benyttet som utgangspunkt for samtalene og
refleksjonene mellom barnehagelarerne i gruppene.

Forskerens deltakelse i intervjuene kan ha lagt foringer for hvilke per-
spektiver informantene fremmet (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 122). Videre
bygget intervjuguiden pa et politisk og ideologisk perspektiv pa inkludering,
som ble lagt til grunn som en felles forforstaelse og ikke problematisert.
Dette innebaerer en metodisk avgrensning, ved at alternative forstaelser av
inkludering i liten grad ble utforsket. Studien underseker ikke i hvilken grad
praksisen faktisk kan karakteriseres som inkluderende, eller hvordan barn,
foreldre og ovrige ansatte opplevde barnefellesskapet. Slike vurderinger faller
utenfor studiens empiriske ramme.

Det empiriske materialet i dette prosjektet ble analysert etter ideer hentet
fra refleksiv tematisk analyse (Braun & Clarke, 2006, 2019), ettersom det var
onskelig a kunne vere fleksibel i fremgangsmaten, fremfor 4 matte folge en
metode slavisk og teknisk (Braun & Clarke, 2019). Ved koding av materialet
ble det lagt vekt pa at ord, uttalelser eller perspektiver som fremstod som
betydningsfulle for problemstillingen skulle markeres (Braun & Clarke, 2006).
I neste fase ble det utviklet temaer ved a kategorisere kodene (Braun & Clarke,
2019; Kvale & Brinkmann, 2015). Temaer oppstar ikke passivt; de konstrueres
gjennom forskerens tolkning og analyse, og blir aktivt produsert gjennom
kreative og refleksive prosesser der mening skapes og forstas i lys av konteksten
(Braun & Clarke, 2019). Det var gjennom en slik refleksiv tilnerming at de
relevante temaene ble utviklet og skapt for a besvare forskningsspersmalene
i denne studien.
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Resultater og droefting

I prosessen med analyse og tolkning ble tre temaer utviklet. Temaene belyser
barnehagelerernes refleksjoner og erfaringer i arbeidet med en inklude-
rende praksis, der spesialpedagogikk hang sammen med den ovrige peda-
gogiske virksomheten. Temaene i studien har fatt betegnelsene: deltakelse
i barnefellesskapet, barnehagefaglig spesialpedagogikk og tilpasninger av
fellesskapets rammer.

Deltakelse i barnefellesskapet

Barnehageleererne i denne undersokelsen mente at & skape en inkluderende
praksis dreide seg om at alle barn skulle delta og kjenne pa tilherighet gjen-
nom lek med andre barn. De vektla relasjoner mellom barn, bade i lek og
gjennom barnas omsorgshandlinger ovenfor hverandre. Barnehagelarerne
var opptatt av & fremme barns posisjon i gruppen ved a tilrettelegge for rela-
sjoner og skape lek og samspill mellom barn, og jobbet med dette daglig i sitt
arbeid. De trakk ogsa frem at de samarbeidet med foreldrene for a fremheve
ulike barn og skape lekerelasjoner mellom barn. For a fremme relasjoner
og deltakelse i lek og samspill mellom barn, mente barnehagelarerne at de
ansatte matte ha en anerkjennende holdning til barn. Ansattes holdninger
kunne enten fremme eller hemme et inkluderende fellesskap, og de trakk
derfor frem holdningsarbeid i personalet.

Barnehagelearernes perspektiver pa barns deltakelse i lek kan sees i sam-
menheng med radende faglige perspektiver pa barns lek, der lek mellom barn
beskrives som betydningsfullt og har en verdi i seg selv for alle barn (Bae, 2006,
2012; Fjortoft, 2020; Lillemyr, 2020; Lund et al.,, 2015; Ree, 2020a; Oksnes,
2019). Hillesay (2019) papeker, i likhet med barnehagelererne i denne studien,
at barn skaper fellesskap gjennom lek og samspill med hverandre, noe det er
betydningsfullt for alle barn & delta i. Resultatene i denne studien kan tyde pa
at barnehagel@rernes perspektiver pa barns deltakelse i lekende samspill med
hverandre la til rette for barns reelle muligheter for medvirkning. Nordahl og
kolleger (2018) papeker at det i en spesialpedagogisk sammenheng ofte blir
gitt oppfelging utenfor fellesskapets rammer. Derimot skilte ikke barnehage-
leererne i denne studien pa barn; de papekte at deltakelse i lek, medvirkning og
tilhgrighet til fellesskapet var like viktig for alle barn, uavhengig av funksjons-

208



«Du ma hadetihjertet»

evne. Ifolge Sjursen (2021) er det beskrevet lite om lek i den spesialpedagogiske
faglitteraturen og forskningen. Til tross for dette la barnehagelarerne i denne
studien frem lek som viktig bade i en spesialpedagogisk sammenheng og i et
barnehagefaglig pedagogisk perspektiv.

En annen dimensjon ved barns deltakelse i fellesskapet, som barneha-
gelarerne vektla, var barns relasjoner til hverandre gjennom & vise hensyn
og omsorg til hverandre. Barnehagel@rerne mente at barna opplevde en fel-
leskapsorientering som folge av a vaere deltaker i et fellesskap der de bade blir
tatt hensyn til, og ma ta hensyn til andre og sette egne behov til side. Ifolge
Ree (2020b) fremmer slike opplevelser ikke bare barnas fellesorientering,
men ogsa deres mulighet for konkrete erfaringer med demokratiske prosesser.

Samtlige barnehagelarere mente at ansatte matte veere aktivt engasjerte
i barns lek og aktiviteter for & sikre samspill og omsorgsfulle relasjoner mel-
lom barn. De erfarte at ikke alle ansatte engasjerte seg i barns lek og aktivi-
teter, og mente dette serlig kunne hemme et inkluderende fellesskap. Dette
sammenfaller med funn fra Fugelsnes (2020), som viste at nar ansatte aktivt
involverte seg i barnas samspill, forte det til at flere barn fikk innpass i lek,
noe som trolig ogsa ga barna opplevelse av tilhegrighet. Barnehagelarernes
uttalelser fra denne studien kan ogsa knyttes til slik Wolf (2022) papeker at det
er ansattes profesjonsetiske ansvar a legge til rette for og stotte lek, slik at alle
barn far delta i lekende samspill med andre barn. Barnehagelarerne papekte
at de ansattes holdninger pavirket hvorvidt de aktivt engasjerte seg og stottet
barnas samspill. De mente at en anerkjennende holdning, som de s& pa som
avgjorende for a bygge gode relasjoner til barna, matte komme fra en genuin
begeistring og varme for hvert enkelt barn. En barnehagelzerer beskrev dette
relasjonsarbeidet ved 4 si at du ma «ha det i hjertet». Holdningene barneha-
geleererne fremmet, er i trad med verdiene anerkjennelse, respekt og syn pa
barn som subjekt fra barnehagens rammeverk (Kunnskapsdepartementet,
2017). For at ansatte skulle ha felles forstaelse og holdninger knyttet til
verdiene fra rammeverket, fortalte de at de benyttet praksisfortellinger for
a reflektere over i fellesskap pa avdelingsmoter. Ved a benytte pedagogisk
dokumentasjon i refleksjoner i personalgruppen, kan hvilke verdier og faglige
begrunnelser som legges til grunn for praksis synliggjeres (Kolle et al., 2017;
Tholin, 2022; Ulla & Larsen, 2021). Dette henger sammen med slik barneha-
gelererne i denne studien beskrev sin bruk av pedagogisk dokumentasjon.
Barnehagelererne beskrev at de diskuterte, kritisk reflekterte og dvelte over
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praksis, og jobbet i personalgruppen for a bevisstgjore verdier og holdninger
i egen profesjonsutevelse.

Kjaerlighet i profesjonsutevelsen

Honneth (2008) hevder at opplevelse av kjaerlighet gir anerkjennelse. I denne
studiens datamateriale kommer anerkjennelse gjennom kjaerlige og folel-
sesmessige profesjonelle relasjoner sterkt frem i barnehagelerernes fortel-
linger om egen praksis. Kjarlighetsbegrepet i profesjonell sammenheng er
et omdiskutert begrep, og det problematiseres om kjaerlighet kan gjore seg
gjeldende utenfor familizre relasjoner (Amot & Skoglund, 2019). Derimot
beskriver barnehagelererne at de serlig vektla anerkjennende relasjoner til
barn og mellom barn i sin praksis. De var opptatt av a veere begeistret for de
ulike barna. Nar det ble snakket om hjerte-kontakt til barn, og om kjaerlighet
hos ansatte i mote med barn, sa kan det forstds som anerkjennelse gjennom
kjaerlighet i en profesjonell sammenheng.

Barnehagefaglig spesialpedagogikk

Barnehagelarerne var opptatt av at spesialpedagogisk hjelpevedtak skulle gi
barn stotte for a delta i lekefellesskapet, samt at vedtaket skulle gi barn rett
til a leke, vaere en del av fellesskapet og oppleve mestring. Barnehagelaererne
hadde fokus pa ansattes rolle i dette, og beskrev hvordan ansatte utforte
spesialpedagogisk hjelp ved & engasjere seg i lek med barn. De underkjente
ikke behovet for spesialpedagogisk kompetanse, men fremmet barnets styrker
fremfor a rette sokelys pa svakheter.

Tverrfaglig samarbeid ble beskrevet som krevende. Noen hadde erfarin-
ger med andre instanser som hadde veiledet barnehagen i ferdighetstrening
med barn pé enerom, og barnehagelarerne var kritiske til at tiltak ble gitt
utenfor fellesskapet. En av barnehagelererne mente det handlet om ulike
perspektiver fra ulike profesjoner, noe som samsvarer med det Hesjedal (2017)
peker pa — nemlig at utfordringer mellom profesjoner kan handle om ulike
fagdisipliners etiske vurderinger. Barnehageleererne var opptatt av at spesial-
pedagogikk i barnehagen métte gjennomferes pa en barnehagefaglig mate, og
papekte at barnehagetilverelsen skal gi en barndom preget av lek og fellesskap
for alle barn. De reflekterte omkring alt de mente barn gikk glipp av ved 4 bli
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tatt ut av fellesskapet, og sa at spesialpedagogisk hjelp ikke skulle veere et opp-
leeringsprosjekt. De hadde tilsynelatende et mangfoldig syn pa lek og mente
barns lek og samspill foregikk hele tiden, og at det var avgjorende a fa veere
en del av denne lekeverden for alle barn. Deres perspektiver fremstér i trad
med slik politiske nasjonale retningslinjer fremmer en inkluderende praksis
(Meld. St. nr 6, (2019-2020); Utdanningsdirektoratet, 2022).

Amot (2015) fant i sin forskning at spesialpedagogisk hjelpevedtak
i barnehagen ofte forte til at ansatte styrte aktivitetene i storre grad, og at
aktivitetene var mer preget av trening pa ferdigheter. Beskrivelsene i denne
studien peker derimot mot et mer helhetlig leeringssyn, ogsd innenfor en
spesialpedagogisk kontekst. Det kom blant annet frem at barnehagelererne
hadde tro pa at barn kunne mestre, og at de ikke sa begrensninger pa vegne
av barna. Resultatene fra studien kan tolkes som at barnehagelarerne la en
relasjonell forstaelse til grunn for sitt syn pa funksjonsevne (Arnesen et al.
2017; Meld. St. 40 (2002-2003); Tessebro, 2021). De fremstod mer opptatt av
hva som kunne tilpasses for & minske gapet mellom barnets forutsetninger
og barnehagens rammer for deltakelse. Ytterhus (2012) belyste at lekesigna-
ler, kommunikasjon og forflytning var barrierer for samspill mellom barn,
og at disse i storst grad gjorde seg gjeldende. Dette kan sammenfalle med
barnehagelerernes beskrivelser av at ansatte, ogsa i en spesialpedagogisk
sammenheng, matte engasjere seg i lek for & stotte barn i a forsta lekekoder
eller hjelpe til med forflytning, slik at barn som for eksempel satt i rullestol
kunne delta i lopelek med andre.

Et fellesskap som rommer alle

Muligens den mest fremtredende anerkjennelsesformen i denne underse-
kelsen var den sosiale dimensjonen. Barnehagelarerne i studien trakk frem
hvordan de var opptatt av at barna skulle vaere sammen i fellesskapet og bety
noe for hverandre. De var ogsa opptatt av at barnas forskjellighet og styrker
skulle fremheves i fellesskapet, slik Honneth (2008) understreker at den sosiale
verdsettingen baseres pa en felles verdiorientering om at alle mennesker
har betydning for hverandre i fellesskapet. Det & bli sosialt verdsatt handler
nettopp om a tre frem som unik og forskjellig som menneske, som den en
er, og at dette gir selvtillit og tro pa seg selv som verdifull for det sosiale fel-
lesskapet (Honneth, 2008). I trdd med Arendts (1996) perspektiver pd men-
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neskelig variasjon som ressurs for fellesskapet, trakk barnehagelaererne frem
at barnas forskjellighet styrket fellesskapet. De beskrev at de som ansatte la
til rette og fremmet hvert enkelt barn, slik at de ulike barna skulle fa tre frem
for hverandre og fa en betydningsfull plass i fellesskapet.

Tilpasning av fellesskapets rammer

Barnehageleererne loftet frem strukturer, tilpasninger og organisering av det
pedagogiske arbeidet som avgjorende for en inkluderende praksis. Strukturer
de trakk frem handlet om stotte fra ledelsen, og at pedagogisk leder hadde
det formelle hovedansvaret for alle barna i gruppen - selv ved spesialpe-
dagogiske vedtak. De understreket videre viktigheten av et tett samarbeid
mellom pedagogisk leder og spesialpedagog, at hele personalet var et team,
og at de hadde felles planer for det totale arbeidet. I tillegg til de strukturelle
forholdene organiserte og tilpasset de andre rammer for fellesskapet, slik at
det passet for alle. De pleide blant annet a dele barna i mindre lekegrupper,
bruke varierte materialer i lekemiljoet, gi visuell stotte i kommunikasjonen
og benytte prosjektbasert arbeidsform i sitt pedagogiske arbeid.

Stotte fra ledelsen var et element samtlige av barnehagelaererne trakk
frem som avgjorende for en inkluderende praksis. Dette samsvarer med bade
internasjonal og nasjonal forskning pa inkluderende praksis, som ogsa papeker
lederens rolle som avgjerende for a implementere og utvikle en inkluderende
praksis (Mitchell & Sutherland, 2020; Mjos & Moen, 2023). Mitchell (2014)
beskriver at leereren i en gruppe ma kjenne alle de ulike barnas behov for
a kunne legge til rette for et opplegg som passer for alle. I denne studien kom
det frem at pedagogiske ledere ansa det som avgjorende a ha ansvar og veere
involvert i alle barn, ogsa nar det gjaldt spesialpedagogisk hjelp. Samtidig kom
det ogsé frem at barnehagelarerne mente at samarbeidet mellom pedagogisk
leder og spesialpedagog var viktig for en inkluderende praksis der spesial-
pedagogisk hjelp foregikk i fellesskapet. Tidligere forskning tyder ogsa pa at
samarbeid mellom ordinaer lerer og spesialpedagog ma ligge til grunn for
a fa gode strukturer pa plass for inkluderende praksis (Mitchell & Sutherland,
2020). Det & samarbeide tett og vaere involvert i hverandres oppgaver vil opp-
leves mindre oppdelt for barna. Spesialpedagogisk hjelp kan ofte kun bli et
sidelop dersom spesialpedagogen far ekspertrollen og samarbeidet mellom
partene ikke fungerer (Simonsen & Kristoffersen, 2017).
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Det var viktig for barnehagelarerne at hele personalet skulle utgjore et
telles team for alle barn. De beskrev en endring i strukturene, der det tidligere
kun hadde veert en spesialpedagog og en assistent tilknyttet det spesialpedago-
giske arbeidet. Dette hadde fort til et sidelop, slik Simonsen og Kristoffersen
(2017) advarer mot, ved at enkelte ansatte hadde veert enkelte barns personal.
De erfarte at dette ble sveert uheldig for ssmmenheng og tilherighet til fel-
lesskapet. Nar derimot hele personalet var involvert, kunne alle bidra, og de
beskrev at dette skapte felles engasjement for de etiske dilemmaene de motte.
Felles planer for hele avdelingen, der ogsa spesialpedagogiske hjelpetiltak
var integrert, ble beskrevet som avgjorende for a planlegge og gjennomfore
aktiviteter helhetlig - slik ogsa Mitchell og Sutherland (2020) papeker at pla-
ner for en gruppe barn ma tilpasses slik at opplegget passer for alle. Hastein
(2019) omtaler dette som en didaktisk innstilling for & fa spesialpedagogikk
til a henge sammen med helheten.

Lek og aktivitet i mindre grupper organiserte barnehagelererne for alle
i sin praksis. De vurderte at dette i noen tilfeller var en nedvendig tilpasning
for enkelte barn, men ogsé at mindre grupper var positivt for andre barn og
ansatte. Videre kom det frem at spesialpedagogiske tiltak der eksterne akto-
rer deltok, som for eksempel fysioterapi eller logopedisk oppfelging, ofte ble
organisert av barnehagelererne i lek og aktiviteter i grupper. De fortalte at det
var lettere  gi stotte til enkelte, tilpasse behov for ro og hvile, ta utgangspunkt
i barnas interesser, samt etablere gode relasjoner barn imellom, néar de delte
barna inn i mindre grupper.

Barnehagelarerne fortalte at fleksible og dpne materialer i lekemiljoet ga
barna muligheter til & utforske og samspille med hverandre gjennom mate-
rialene, pd tvers av variasjoner i funksjonsevne. Sprakmiljoet tilpasset de med
visuell stotte, slik at barn med varierende talespraklig fungering kunne nyt-
tiggjore seg andre former for kommunikasjon i samspill med andre. Videre
ble prosjektbasert arbeidsform trukket frem som godt egnet for & sikre alle
barns deltakelse i lekefellesskapet og for & koble det spesialpedagogiske til
helheten i gruppa.

Retten og plikteni et fellesskap
Strukturelle forhold og tilpasninger av fellesskapets rammer ble vektlagt
i barnehagelerernes beskrivelser av en inkluderende praksis. Strukturer
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for ledelse, ansvar og samarbeid fremmet alle barns posisjon i fellesskapet.
Tilpasninger som gruppeoppdeling, lekemateriell, sprakmilje og prosjekt-
basert arbeidsform var former for organisering av rammefaktorer som kan
tolkes & ha som hensikt & gi alle barn et likeverdig tilbud gjennom 4 fa delta,
medvirke, leke og leere i samspill og interaksjon med andre i fellesskapet.
Dette kan sees i lys av Honneth (2008) sine beskrivelser av en likeverdig,
rettslig anerkjennelsesform.

Barnehagelzrerne i studien var opptatt av at for tett stotte fra ansatte
kunne skape barrierer for samspill mellom barn. De papekte at alle barn hadde
likeverdig rett til deltakelse i lek med jevnaldrende, og mente at ingen skulle
ga glipp av verdifull interaksjon og samspill med andre barn ved at ansatte
ble for tett pa. De vektla strukturer og organisering for & innlemme alle barn
i planlegging og gjennomfering av det pedagogiske tilbudet, nettopp for a sikre
deltakelse i lek og aktiviteter mellom barna. Dette kan tolkes som anerkjennelse
gjennom likeverdige rettigheter, slik Honneth (2008) hevder at gjennom & ha
likeverdige rettigheter oppstar opplevelse av anerkjennelse og selvrespekt.

Oppsummerende refleksjoner i et profesjonsfaglig
perspektiv

Funn i denne studien viser at relasjoner, anerkjennelse og forstaelser er essen-
sielt nar inkluderende praksis skal skapes. Dette foregikk gjennom flere ulike,
men samtidige prosesser, pa tvers av de belyste temaene fra denne underso-
kelsen. Funnene tyder pa at barnehagelarerne, i likhet med nyere forskning
og faglige perspektiver pa inkludering (Haug, 2014; Mitchell, 2014; Mitchell &
Sutherland, 2020; Nilsen, 2017), ser pa inkluderende praksis som deltakelse,
medvirkning og tilherighet i fellesskapet for alle.

Studien belyser spennet mellom & ha blikk for barns kompetanse, sam-
tidig som barn trenger ekstra stotte. Informantene i denne undersokelsen
var opptatt av en anerkjennende holdning til barn. A se pa barn som unike,
kompetente og verdifulle for fellesskapet hadde avgjerende betydning for
relasjonene, og for hvordan de ansatte motte og la til rette for barn i spesial-
pedagogisk arbeid og i et inkluderende fellesskap.
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Det ble snakket om hjertekontakt med barn, noe som kan tolkes som at
de ansatte var premissleveranderer for anerkjennelse — bade gjennom méten
de meotte barn pa, og hvordan de la til rette for, organiserte og strukturerte
barnefellesskapets rammer - i en verdibasert barnehagefaglig spesialpeda-
gogisk forstaelse.

Tverrprofesjonelt samarbeid i det spesialpedagogiske arbeidet fremstod
som utfordrende. Dette kan knyttes til at de ulike profesjonene bygger pa
forskjellige kunnskapstradisjoner, rammeverk og etiske vurderinger (Hesjedal,
2017). Studien viser at barnehagelarernes perspektiver var i trad med nasjonale
retningslinjer og satsinger pa inkluderende praksis (Kunnskapsdepartementet,
2017; Meld. St. nr. 6, (2019-2020); Utdanningsdirektoratet, 2022). Samtidig
erfarte de at andre instanser ikke alltid delte disse forstaelsene av inkludering
i det tverrprofesjonelle samarbeidet.

En mulig forklaringsramme kan vzre at spesialpedagogisk hjelp forst
i 2016 ble flyttet fra oppleeringsloven til barnehageloven (§ 31), noe som kan
ha bidratt til vedvarende uklarheter i forstaelsen av spesialpedagogikk i en
barnehagefaglig kontekst (Sjovik, 2014).

Fra et barnehageprofesjonelt stasted kan usikkerhet rundt egen profe-
sjonsutevelse i mote med spesialpedagogisk og tverrprofesjonelt samarbeid
ogsa dreie seg om at spesialpedagogikken som fag og mandat er uklart og
omdiskutert, og at det pagar en faglig debatt om spesialpedagogikkens retning
og forstaelse (Hausstitter, 2023). Barnehagelarernes perspektiver fra denne
studien kan sees i sammenheng med slik Vik og Hausstétter (2022) argu-
menterer for viktigheten av spesialpedagogikkens faglige funksjon, samtidig
som de stiller seg kritiske til fagets tradisjon for et individuelt og kategorisk
perspektiv. Barnehagelererne i studien understreker betydningen av spesi-
alpedagogisk kompetanse i sitt kollegium og spesialpedagogisk hjelpevedtak
for enkelte barn, men var samtidig sveert kritiske til a skille enkelte barn ut. Et
tydelig skille mellom spesialpedagogikk og barnehagefaglig pedagogikk kan
hemme en inkluderende praksis. Barnehagelererne i denne undersekelsen
fremholder, slik materialet tolkes, et syn pa spesialpedagogikk i barnehagen
tett sammenvevd med en barnehagefaglig forstaelse. Studiens funn understre-
ker at en barnehagefaglig spesialpedagogikk kjennetegnes av & legge til rette
for at alle barn fér delta i lek og samspill i barnefellesskapet, og bygger pa en
forstaelse av en helhetlig tilnaerming til barns utvikling.
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Implikasjoner for praksis og videre forskning

Denne undersokelsen har forsekt a fa innblikk i erfaringer noen har med
a skape en inkluderende praksis, fremfor a kritisk drefte og problematisere
perspektiver pa inkludering.

Studien belyser viktige perspektiver for profesjonsutdanningene. Det er
behov for at utdanningen ogsa styrker barnehagelarerprofesjonens kompe-
tanse pa en barnehagefaglig fundert spesialpedagogikk, slik at mangfoldet av
barn kan ivaretas i barnehagens fellesskap (Sjovik, 2014).

Studien har bidratt til mer kunnskap om hvordan det spesialpedagogiske
kan virke somlgst innenfor fellesskapets inkluderende rammer. Likevel trengs
det fortsatt mer forskning. Denne studien kan blant annet ikke gi svar pa
hvorvidt barna, deres foreldre eller gvrige ansatte erfarte denne praksisen som
inkluderende. Videre forskning kunne for eksempel observert eller intervjuet
barn, og i sterre grad fanget opp barns stemme. Et slikt kunnskapsbidrag vil
trolig spille en viktig rolle for utviklingen av en mer inkluderende barneha-
gefaglig spesialpedagogisk praksis i den nordiske barnehagemodellen.
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